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1. Цели и задачи учебной дисциплиныВ процессе обучения студенты направления подготовки 20.04.01 «Техносфернаябезопасность» изучают дисциплину «Управление охраной труда».Цель дисциплины – формирование, расширение и углубление знаний,представлений, умений и навыков студентов в области управления охраной труда.Основная задача дисциплины – подготовка обучающихся в части выбора средств иметодов управления охраной труда и использования их для решения поставленных задач.В результате освоения дисциплины студенты должны соответствовать следующимтребованиям к уровню освоения дисциплины:Студенты должны знать:– национальные, межгосударственные и основные международные стандарты системуправления охраной труда и окружающей среды;– нормативно-правовые акты в области охраной труда и охраны окружающей среды.Студенты должны уметь:– применять государственные нормативные требования охраны труда с цельюобеспечения выполнения отдельных процедур системы управления охраной труда;– применять межгосударственные, национальные и международные стандарты всфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения выполнения отдельных процедурсистемы управления охраной труда;– составлять планы проведения контрольных мероприятий по оценке эффективностисистемы управления охраной труда и охраны окружающей среды;– анализировать результаты мониторинга и измерений.Студенты должны приобрести навыки:– подготовки предложений по направлениям развития и корректировке системыуправления охраной труда, охраны окружающей среды;– проведения экспертизы мероприятий по функционированию системы управленияохраной труда и охраны окружающей среды в организации.
2. Требования к результатам освоения дисциплиныПК-1. Способен проводить планирование, разработку и совершенствование системыуправления охраной труда и окружающей средыПК-3. Способен проводить экспертизу эффективности мероприятий, направленных наобеспечение функционирования системы управления охраной труда и экологическогоменеджмента в организации
Таблица – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные сустановленными в программе магистратуры индикаторами достижения компетенцийКодкомпетенции

Наименованиекомпетенции Код и наименованиеиндикаторадостижения ПК
Планируемый результатобучения по дисциплине Кодпоказателяосвоения

ПК-1

Способенпроводитьпланирование,разработку исовершенствование системыуправленияохраной трудаи окружающейсреды

ИД-1ПК-1. Знаетнациональные,межгосударственные иосновныемеждународныестандарты системуправления охранойтруда и окружающейсреды.

Знать:– национальные,межгосударственные иосновные международныестандарты системуправления охраной труда иокружающей среды

З (ПК-1)1

ИД-2ПК-1. Умеетприменятьгосударственныенормативныетребования охранытруда,межгосударственные,национальные и

Уметь:– применятьгосударственныенормативные требованияохраны труда с цельюобеспечения выполненияотдельных процедурсистемы управления

У (ПК-1)1

У (ПК-1)2
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международныестандарты в сферебезопасности и охранытруда с цельюобеспечениявыполнения отдельныхпроцедур системыуправления охранойтруда

охраной труда;– применятьмежгосударственные,национальные имеждународные стандарты всфере безопасности иохраны труда с цельюобеспечения выполненияотдельных процедурсистемы управленияохраной трудаИД-3ПК-1. Владеетнавыками подготовкипредложений понаправлениям развитияи корректировкесистемы управленияохраной труда, охраныокружающей среды

Владеть:– навыками подготовкипредложений понаправлениям развития икорректировке системыуправления охраной труда,охраны окружающей среды

В (ПК-1)1

ПК-3

Способенпроводитьэкспертизуэффективностимероприятий,направленныхна обеспечениефункционирования системыуправленияохраной трудаиэкологическогоменеджмента ворганизации

ИД-1ПК-3. Знаетнормативно-правовыеакты в области охранойтруда и охраныокружающей среды

Знать:– нормативно-правовые актыв области охраной труда иохраны окружающей среды
З (ПК-3)1

ИД-2ПК-3. Умеетсоставлять планыпроведенияконтрольныхмероприятий по оценкеэффективностисистемы управленияохраной труда иохраны окружающейсреды, анализироватьрезультатымониторинга иизмерений

Уметь:– составлять планыпроведения контрольныхмероприятий по оценкеэффективности системыуправления охраной труда иохраны окружающей среды;– анализировать результатымониторинга и измерений

У (ПК-3)1

У (ПК-3)2

ИД-3ПК-3. Владеетнавыками проведенияэкспертизымероприятий пофункционированиюсистемы управленияохраной труда иохраны окружающейсреды в организации

Владеть:– навыками проведенияэкспертизы мероприятий пофункционированию системыуправления охраной труда иохраны окружающей средыв организации

В (ПК-3)1

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Учебная дисциплина «Управление охраной труда» является дисциплиной,относящейся к блоку 1, части, формируемой участниками образовательных отношений,учебного плана основной профессиональной образовательной программы.
4. Содержание дисциплины4.1 Тематический план дисциплины
Заочная форма обучения
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Наименование разделов и тем Всегочасов
Аудиторныезанятия

Контактная работапо видам учебныхзанятий Самостоятельнаяработа

Формытекущегоконтроля

Итоговыйконтрользнаний подисциплинеЛекции

Семинары(практическиезанятия)

Лабораторныеработы
1 2 3 4 5 6 7 8 9Раздел 1. Нормативно-правовая базауправления охраной труда. СУОТ 70 9 4 5 61 Контрольнаяработа, опросТема 1. Нормативно-правовая базауправления охраной труда 25 4 2 2 21 Опрос

Тема 2. Общие сведения о системеуправления охраной труда 23 3 1 2 20 Опрос
Тема 3. Обязанности специалиста поохране труда 22 2 1 1 20 Тест
Раздел 2. Функционирование СУОТв организации 70 9 4 5 61 Контрольнаяработа, опросТема 4. Контроль и надзор по охранетруда 25 4 2 2 21 Опрос
Тема 5. Контроль безопасности труда 23 3 1 2 20 ОпросТема 6. Охрана здоровья напроизводстве 22 2 1 1 20 Тест
Зачет с оценкой 4 4Всего 144 18 8 10 122 4

4.2 Содержание дисциплиныРаздел 1Лекция 1.1. Нормативно-правовая база управления охраной трудаРассматриваемые вопросы: Нормативные документы, регулирующие управление охранойтруда: федеральные законы, постановления Правительства, приказы Минтруда, отраслевыестандарты, технические регламенты, инструкции и пр. Права и обязанности работниковпредприятий, контролирующих организаций, руководителей.
Практическое занятие 1.1. Вредные и опасные производственные факторыВыполнение заданий по темам: Классификация производственных факторов. Классификациявредных и опасных производственных факторов. Физические вредные и опасныепроизводственные факторы. Химические и биологические вредные и опасныепроизводственные факторы. Нормативные документы по нормированию ВОПФ.
Лекция 1.2. Общие сведения о системе управления охраной трудаРассматриваемые вопросы: Система управления охраной труда на предприятии и еефункции. Контроль СУОТ. Разграничение полномочий участников СУОТ. Принципиальнаясхема функционирования СУОТ. Оценка эффективности системы управления охраной труда.
Практическое занятие 1.2. Задачи и функции службы управления охраной трудаВыполнение заданий по темам: Задачи и функции службы управления охраной труда.Организация работ по выполнения требований ОТ. Контроль соблюдения нормативныхактов по ОТ. Организация профилактической работы по предупреждению травматизма,профзаболеваний. Организация мероприятий по улучшению условий труда.Информирование, консультирование, распространение опыта по ОТ.
Лекция 1.3. Обязанности специалиста по охране трудаРассматриваемые вопросы: Основные обязанности специалиста по охране труда.Составление отчетности, ведение документации по ОТ. Контроль за соблюдением
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нормативных актов по ОТ. Участие в проведении СОУТ, производственного контроля,выявлении опасностей и управлении профессиональными рисками. Проведениеоперативного контроля за состоянием ОТ. Участие в расследовании и учете НС,микроповреждений (микротравм). Проведение инструктажей, обучения и проверки знанийпо ОТ. Мероприятия по улучшению условий труда, организация информационныхмероприятий по ОТ.
Практическое занятие 1.3. Рубежное тестирование.Выполнение заданий по темам: рубежное тестирование по 1-му учебному разделу.

Учебно-методическая литература по разделу 1.Для изучения раздела курса используется учебно-методическая литература, перечисленная вразделе 7 рабочей программы. Задание для выполнения контрольной работы по разделувыдается преподавателем индивидуально на основе вопросов, перечисленных в подразделе6.2 рабочей программы. Правила выполнения контрольной работы указаны в подразделе 5.2рабочей программы.
Раздел 2Лекция 2.1. Контроль и надзор по охране трудаРассматриваемые вопросы: Способы и формы проведения контрольных и надзорныхмероприятий. Внутренний контроль, критерии контроля. Ведомственный контроль.Государственный надзор за законностью трудовых отношений и безопасностью труда.

Практическое занятие 2.1. Обучение и проверка знаний по охране трудаВыполнение заданий по темам: Проведение инструктажей по охране труда. Стажировка какспособ обучения по охране труда. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим.Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Обучение поохране труда у работодателя. Проверка знаний требований охраны труда.
Лекция 2.2. Контроль безопасности трудаРассматриваемые вопросы: Специальная оценка условий труда, порядок ее проведения.Управление профессиональными рисками: оценка, мероприятия по снижениюпрофессиональных рисков. Средства защиты от воздействия вредных и опасныхпроизводственных факторов.
Практическое занятие 2.2. Специальная оценка условий трудаВыполнение заданий по темам: Условия труда на производстве. Особенности проведенияспециальной оценки условий труда. Обеспечение работников средствами индивидуальнойзащиты. Компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда.
Лекция 2.3. Охрана здоровья на производствеРассматриваемые вопросы: Медицинское освидетельствование сотрудников. Обязательноесоциальное страхование. Расследование и учет профессиональных заболеваний.Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Профилактические ипредупредительные мероприятия.
Практическое занятие 2.3. Рубежное тестирование.Выполнение заданий по темам: рубежное тестирование по 2-му учебному разделу.

Учебно-методическая литература по разделу 2.Для изучения раздела курса используется учебно-методическая литература, перечисленная вразделе 7 рабочей программы. Задание для выполнения контрольной работы по разделувыдается преподавателем индивидуально на основе вопросов, перечисленных в подразделе6.2 рабочей программы. Правила выполнения контрольной работы указаны в подразделе 5.2рабочей программы.
5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся
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5.1 Внеаудиторная самостоятельная работа студентовВ целом внеаудиторная самостоятельная работа студента при изучении курсавключает в себя следующие виды работ:– проработка (изучение) материалов лекций;– чтение и проработка рекомендованной основной и дополнительной литературы;– подготовка к практическим (семинарским) занятиям;– поиск и проработка материалов из Интернет-ресурсов, периодической печати;– выполнение домашних заданий в форме творческих заданий, докладов;– подготовка презентаций для иллюстрации докладов;– выполнение контрольной работы;– подготовка к текущему и итоговому контролю знаний по дисциплине.Основная доля самостоятельной работы студентов приходится на подготовку кпрактическим (семинарским) занятиям, тематика которых полностью охватывает содержаниекурса. Самостоятельная работа по подготовке к семинарским занятиям предполагает умениеработать с первичной информацией.
5.2 Выполнение контрольной работыКонтрольная работа имеет целью обобщить знания, полученные студентами приизучении основного курса, представить самостоятельное исследование конкретнойпроблемы.Выполнение контрольной работы является эффективной формой обучения, котораяпозволяет студенту закрепить полученные теоретические знания, сопоставить теорию спрактикой. В процессе выполнения контрольной работы развиваются навыки поиска, отбораи использования специальной литературы, информационно-справочных материалов, а такжеумения анализировать, делать самостоятельные выводы и заключения.Контрольная работа позволяет осуществить контроль самостоятельной работы изнаний студентов. Качество ее выполнения отражает умение студента как ориентироваться впонятийном аппарате курса, так и применять полученные знания.

5.2.1 Структура контрольной работыТребования к форме и структуре контрольной работы для всех студентов едины. Вцелом контрольная работа должна состоять из следующих структурных элементов:1. Титульный лист.2. Содержание контрольной работы.3. Основная часть работы.4. Список использованных источников.Контрольная работа должна быть написана ясным языком и в четкой логическойпоследовательности согласно содержанию. Следует избегать повторений, противоречиймежду отдельными положениями, рассматриваемыми в контрольной работе.Допускается использование студентами в работе положений, выдержек и материаловиз учебников, монографий, научных статей. При наличии такого материала в текстеконтрольной работы должны быть кавычки, ссылки, оговорки с указанием литературногопервоисточника. То же касается различного цифрового, статистического материала.Отсутствие ссылок при наличии упомянутого материала является грубой ошибкой.Заимствование материала из литературных источников обязательно должно сопровождатьсясобственными комментариями автора по поводу тех или иных положений, принципов,закономерностей. Контрольная работа заканчивается списком использованных источников.В список следует включать только те источники, которые непосредственно изучалисьстудентом и на которые имеются ссылки в контрольной работе.Контрольная работа, выполненная студентом, должна быть защищена до проведенияитогового контроля знаний по дисциплине.
5.2.2 Оформление контрольной работыК оформлению предъявляются следующие требования:Контрольная работа должна быть выполнена с помощью компьютера, форматтекста: .doc, .docx (Word, Офис Р7). Контрольная работа выполняется на одной страницелиста, формат страницы: А4 (210 х 297 мм), поля верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм; правое –10 мм; левое – 25 мм.
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При оформлении текста используется Шрифт Times New Roman, размер (кегль) 14,полуторный (1,5) межстрочный интервал. Использование шрифтов других начертаний,выделение жирным, подчеркиванием, курсивом, верхними и нижними индексамидопускается только там, где это необходимо по смыслу текста. Выравнивание основноготекста по ширине, заголовков – по центру. Абзацный отступ (красная строка) у основноготекста 1,5 см, у заголовков отсутствует. Дополнительный интервал по высоте перед и послеабзаца в основном тексте не делать, у заголовков допускается до 12 пт (эквивалент высотыодной пустой строки).Страницы контрольной работы нумеруются арабскими цифрами внизу посередине.Нумерация страниц сквозная, т.е. первой страницей является титульный лист, второй –содержание. На титульном листе и содержании номер страницы не ставится.Все иллюстрации (схемы, графики, рисунки, фото) в тексте называются рисунками.Они нумеруются последовательно сквозной нумерацией в пределах всей контрольнойработы арабскими цифрами. Рисунок в тексте контрольной работы должен размещатьсясразу после ссылки на него. Каждый рисунок должен сопровождаться содержательнойподписью, подпись помещается под рисунком с выравниванием по центру, вид подписи«Рисунок N – [Название рисунка]»Цифровой материал в работе рекомендуется оформлять в виде таблиц. Таблицыдолжны нумероваться единой сквозной нумерацией арабскими цифрами в пределах всейконтрольной работы. Таблица должна размещаться сразу после ссылки на нее в текстеработы. Каждая таблица должна иметь содержательный заголовок, вид заголовка «Таблица N– [Название таблицы]». При переносе таблицы на следующую страницу следуетпронумеровать графы и повторить их нумерацию на следующей странице. Эти страницыначинаются с надписи «Продолжение таблицы» с указанием ее номера.На все цитаты и данные, приводимые в тексте контрольной работы, должны бытьданы ссылки на источники, которые включаются в раздел «Список использованныхисточников» контрольной работы. Ссылка проставляется сразу после приведения цитаты илипримера в тексте в квадратных скобках с указанием номера источника в списке.Контрольная работа должна быть подписана студентом с указанием даты выполнения.После проверки и защиты контрольная работа визируется (подписывается) преподавателем.Примерная тематика контрольных работ соответствует основным вопросамкурса, вынесенным на итоговый контроль знаний по дисциплине (см. ниже).
6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестацииобучающихся по дисциплине6.1 Структура фонда оценочных средствФонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся подисциплине представлен в приложении к рабочей программе дисциплины и включает в себя:– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоенияобразовательной программы;– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах ихформирования, описание шкал оценивания;– типовые контрольные задания или материалы, необходимые для оценки знаний,умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формированиякомпетенций;– методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
6.2 Перечень вопросов контроля знаний по дисциплине1. Государственные нормативные документы по охране труда2. Трудовой кодекс Российской Федерации3. Структура службы управления охраной труда в организации4. Задачи и функции службы управления охраной труда5. Обязанности специалиста по охране труда6. Комитет (комиссия) по охране труда7. Кабинет (уголок) по охране труда и другие формы информирования работников8. Финансирование мероприятий по охране труда9. Опасные и вредные производственные факторы
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10. Компенсации за работу с вредными условиями труда11. Внутренний контроль за охраной труда в организации12. Государственный надзор за соблюдением требований охраны труда13. Обучение и проверка знаний по охране труда14. Специальная оценка условий труда15. Управление профессиональными рисками16. Медицинское освидетельствование работников17. Обязательное социальное страхование18. Расследование и учет профессиональных заболеваний19. Расследование и учет несчастных случаев на производстве20. Обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты
7. Рекомендуемая литература7.1 Основная литература1. Федеральный закон РФ от 21.07.97 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасностиопасных производственных объектов»2. Федеральный закон РФ от 21.12.94 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорииот ЧС природного и техногенного характера»3. Федеральный закон РФ от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающейприродной среды»7.2 Дополнительная литература4. Анализ и управление техногенными и природными рисками: учебник / А.А.Александров, В.И. Ларионов, С.П. Сущев. – М.: МГТУ им. Баумана, 2019. – 360 с. – ISBN978-5-7038-5108-1. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/19649615. Моделирование и оценка процессов в техносфере: учебное пособие / Н.М.Ларионов, А.С. Рябышенков. – М., Вологда: Инфра-Инженерия, 2024. – 188 с. – ISBN 978-5-9729-2050-1. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.ru/catalog/product/21718396. Расчет и проектирование систем обеспечения безопасности: учебное пособие / В.В.Коростовенко, Т.А. Стрекалова, В.А. Гронь, А.В. Галайко. – Красноярск: Сибирскийфедеральный университет, 2022. – 108 с. – ISBN 978-5-7638-4625-6. – Текст: электронный. –URL: https://znanium.com/catalog/product/20918777. Техногенный риск и безопасность: учебное пособие / А.Г. Ветошкин, К.Р.Таранцева. – 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2024. – 198 с. – ISBN 978-5-16-019064-8. – Текст:электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/20480598. Приказ Ростехнадзора от 03.11.2022 г. N 387 «Об утверждении Руководства побезопасности "Методические основы анализа опасностей и оценки риска аварий на опасныхпроизводственных объектах"»9. Приказ МЧС РФ от 05.07.2021 г. N 429 «Об установлении критериев информации очрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера»10. Федеральный закон РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс РоссийскойФедерации»7.3 Методические указания11. Управление охраной труда: Методические указания к изучению дисциплины. /А.Р.Ляндзберг – Петропавловск-Камчатский: КамчатГТУ, 2025. – 24 с.
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»1. Официальный сайт МЧС РФ: [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://mchs.gov.ru/2. Официальный сайт ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ): [Электронный ресурс]. – Режимдоступа: http://vniigochs.ru/3. Официальный сайт ФГБУ ВНИИПО: [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.vniipo.ru/4. Энциклопедия пожарной безопасности: [Электронный ресурс]. – Режим доступа:https://fireman.club/5. Салон-выставка средств обеспечения безопасности «Комплексная безопасность»:[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.isse-russia.ru/6. Электронно-библиотечная система «eLibrary»: [Электронный ресурс]. – Режимдоступа: http://www.elibrary.ru/
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7. Электронно-библиотечная система «Буквоед»: [Электронный ресурс]. – Режимдоступа: https://www.bookvoed.ru/8. Электронная библиотека диссертаций РГБ: [Электронный ресурс]. – Режимдоступа: http://www.diss.rsl.ru/
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплиныМетодика преподавания дисциплины предполагает чтение лекций, проведениепрактических (семинарских) и/или лабораторных занятий, групповых и индивидуальныхконсультаций по отдельным темам дисциплины. Предусмотрена самостоятельная работастудентов, а также прохождение аттестационных испытаний промежуточной аттестации.Лекции посвящаются рассмотрению наиболее важных теоретических вопросов:основных понятий, теоретических основ курса, обсуждению вопросов, трактовка которых влитературе еще не устоялась либо является разноплановой. В ходе лекций студентам следуетподготовить конспекты: кратко, схематично, последовательно фиксировать основныеположения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделятьключевые слова, термины; проверять термины, понятия с помощью энциклопедий, словарей,справочников с выписыванием толкований в тетрадь; обозначить вопросы, термины,материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ врекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале,необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, напрактическом занятии.Целью проведения практических (семинарских) занятий является закреплениезнаний студентов, полученных ими в ходе изучения дисциплины на лекциях исамостоятельно. На практических занятиях рассматриваются конкретные методики, модели,методы и способы практической реализации изученных теоретических положений курса.Практические занятия проводятся, в том числе, в форме семинаров; на них обсуждаютсявопросы по теме, проводится тестирование, обсуждаются доклады, проводятся опросы. Дляподготовки к занятиям семинарского типа студенты выполняют конспектированиелитературных источников, проводится работа с конспектом лекционного материала,подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы.На лабораторных занятиях вырабатываются и закрепляются практические знания(умения, навыки) студентов по узким аспектам изученных ранее тем, разбираютсяконкретные ситуации из практики, проводится тестирование, обсуждаются доклады,проводятся опросы. Для подготовки к лабораторным занятиям студенты выполняютпроработку конкретных вопросов по дисциплине, уделяя особое внимание целям и задачамих практической реализации.При изучении дисциплины используются интерактивные методы обучения, такие как:1. Лекция:– проблемная лекция, предполагающая изложение материала через проблемностьвопросов, задач или ситуаций. При этом процесс познания происходит в научном поиске,диалоге и сотрудничестве с преподавателем в процессе анализа и сравнения точек зрения;– лекция-визуализация – подача материала осуществляется средствами техническихсредств обучения с кратким комментированием демонстрируемых визуальных материалов(презентаций).2. Семинар:– тематический семинар – проводится с целью акцентирования вниманияобучающихся на какой-либо актуальной теме или на наиболее важных и существенных ееаспектах. Перед началом семинара обучающимся дается задание выделить существенныестороны темы. Тематический семинар углубляет знания студентов, ориентирует их наактивный поиск путей и способов решения затрагиваемой проблемы;– проблемный семинар – перед изучением раздела курса преподаватель предлагаетобсудить проблемы, связанные с содержанием данной темы. Предварительно обучающиесяполучают задание отобрать, сформулировать и объяснить возможные проблемные ситуациипо теме. Во время семинара в условиях групповой дискуссии проводится обсуждениепроблем.3. Игровые методы обучения:– анализ конкретных ситуаций (КС). Под конкретной ситуацией понимается
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проблема, с которой тот или иной обучаемый, выступая в роли руководителя или иногопрофессионала, может встретиться в своей профессиональной практической деятельности, икоторая требует от него анализа, принятия решений, каких-либо конкретных действий. Вэтом случае на учебном занятии слушателям сообщается единая для всех исходнаяинформация, определяющая конкретную ситуацию. Преподаватель ставит передобучаемыми задачу по анализу данной обстановки, но не формулирует проблему, которая вобщем виде перед этим могла быть выявлена на лекции. Обучающиеся на основе исходнойинформации и результатов ее анализа сами должны сформулировать проблему и найти еерешение;– ситуационно-ролевое моделирование (СРМ). Включает постановку передобучаемыми сложной комплексной проблемы, требующей принятия решений в кризиснойобстановке, что предполагает ограниченность всех важнейших факторов воздействия:количества информации о проблеме (ситуации), количества наличных ресурсов и количествавремени на принятие решения. При этом в процессе идентификации и попытки решенияпроблемы как правило вводятся дополнительные ограничения и/или воздействия(«возмущающие воздействия»), проявляющееся в резком изменении обстановки итребующие от обучающихся переосмысления ранее принятых решений, а также, в общемслучае, оперативных и неординарных тактических действий и общих стратегическихуказаний.
10. Курсовой проект (работа)Выполнение курсового проекта (работы) учебным планом изучения дисциплины непредусмотрено.
11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществленииобразовательного процесса по дисциплине, включая перечень программногообеспечения и информационно-справочных систем11.1 Перечень информационных технологий, используемых при осуществленииобразовательного процесса– электронные образовательные ресурсы, представленные в п. 8 рабочей программы;– публикация материалов, проведение занятий и промежуточного контроля сиспользованием Электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) вуза;– использование слайд-презентаций;– изучение нормативных документов на официальном сайте федерального органаисполнительной власти, проработка документов;– интерактивное общение с обучающимися и консультирование посредством ресурсовсети Интернет (общение на форумах, в социальных сетях, посредством электронной почты).
11.2 Перечень программного обеспечения, используемого при осуществленииобразовательного процессаПри изучении дисциплины используется программное обеспечение лицензионныхили открытых программных пакетов:– текстовые редакторы;– табличные процессоры;– графические редакторы;– программы подготовки и просмотра презентаций;– интернет-браузеры;– почтовые клиенты (программы обмена электронной почтой);– онлайн-программа проверки текстов на заимствование «Антиплагиат».
11.3 Перечень информационно-справочных системПри изучении дисциплины используются следующие справочно-правовые иинформационно-справочные системы:– справочно-правовая система «Консультант-плюс» http://www.consultant.ru/online/– справочно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru/online/– информационно-справочная система «Интернет и Право» http://www.internet-law.ru/– информационно-справочная система «Техэксперт» http://docs.cntd.ru/– информационно-справочная система «NormaCS» http://www.normacs.ru/
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12. Материально-техническое обеспечение дисциплиныВ процессе освоения курса для проведения занятий лекционного типа, практических(семинарских) и/или лабораторных занятий, групповых и индивидуальных консультаций,текущего контроля и промежуточной аттестации, самостоятельной работы используетсяследующее материально-техническое обеспечение:– учебная аудитория № 6-412 с комплектом учебной мебели на 42 посадочных места;– аудитория для самостоятельной работы студентов № 6-511 с комплектом учебноймебели, четырьмя рабочими станциями, принтером, сканером, шестью местами подключениякомпьютеров;– доска аудиторная;– мультимедийное оборудование (ноутбук, проектор);– демонстрационный материал (презентации, набор плакатов по дисциплине);– электронные версии учебников по курсу;– натурные образцы и макеты технических устройств;– раздаточный материал (комплекты тестовых заданий для проведения рубежногоконтроля).
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Дополнения и изменения в рабочей программе за _______/_______ учебный годВ рабочую программу по дисциплине _____________________________ для направленияподготовки (специальности) ___________ вносятся следующие дополнения и изменения:

Дополнения и изменения внес ___________________________________________________(должность, Ф.И.О., подпись)Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры ___________________«___»________________20__ г.Заведующий кафедрой ___________________ _______________________(подпись) (Ф.И.О.)


