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1 Цели и задачи практики
Цель технологической (проектно-технологической) практики: закрепить, расширить,углубить и систематизировать теоретические знания обучающихся по освоеннымдисциплинам, приобрести навыки самостоятельной работы по составлению бухгалтерскойфинансовой отчетности, налоговых деклараций, анализу финансово-хозяйственнойдеятельности, в том числе оценке рисков деятельности хозяйствующего субъекта иразработке мероприятий по их минимизации.Задачами технологической (проектно-технологической) практики являются:
˗ закрепление и развитие знаний, умений и навыков в сфере профессиональнойдеятельности, полученных обучающимися в процессе обучения;
˗ развитие навыков составления финансовой отчетности и налоговых деклараций;расчета, оценки и интерпретации финансово-экономических показателей, характеризующихдеятельность хозяйствующих субъектов;
˗ приобретение обучающимися опыта профессиональной деятельности в процессевыполнения конкретных задач, определенных руководителем практики от предприятия(организации);
˗ сбор, обработка и анализ фактического материала для написания отчета попрактике;
˗ написание отчета по практике, публичное (доклад с презентацией) представлениерезультатов практики.Практика выявляет уровень подготовки обучающегося по направлению подготовки38.03.01 «Экономика» и является связывающим звеном между теоретической подготовкой кпрофессиональной деятельности и формированием практического опыта ее осуществления.
2 Вид практики
Производственная практика.
3 Способы и формы проведения практики
Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится дляобучающихся на третьем курсе и может реализоваться на предприятиях (в организациях) г.Петропавловска-Камчатского (стационарная практика), Камчатского края и иных регионов(выездная практика).Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится дискретно, путемвыделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени дляпроведения практики.Базой практики являются предприятия / организации, с которыми заключеныдолгосрочные договора университета на проведение практики. Обучающиеся могутсамостоятельно подобрать место прохождения практики в соответствии с направленностью(профилем). В этом случае обучающиеся (на позднее 45 календарных дней до началапрактики) предоставляют отношение (Приложение А) для согласования с руководителемпрактики от Университета и заключения индивидуального договора.Выбор места практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья определяется в соответствии с состоянием их здоровья и требований доступности.При направлении инвалида (обучающегося с ограниченными возможностями здоровья) напредприятие, университет согласовывает с данным предприятием условия и виды труда сучетом индивидуальной программы реабилитации инвалида.
4 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс прохождения обучающимися практики направлен на формированиепрофессиональных компетенций:
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- ПК-1 – способен осуществлять сбор, обработку, анализ и обобщение результатовисследований в профессиональной деятельности
- ПК-2 – способен составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетностьорганизаций различных форм собственности;
- ПК-3 – способен вести налоговый учет, составлять налоговые расчеты идекларации, осуществлять налоговое планирование;
- ПК-5 – способен проводить оценку рисков проекта;
- ПК-6 – способен осуществлять анализ и оценку финансовых рисков,разрабатывать меры по их минимизации.Планируемые результаты освоения практики, соотнесенные с установленными впрограмме бакалавриата индикаторами достижения компетенций, представлены в таблице 1.

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные сустановленными в программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций
Кодкомпетенции

Планируемыерезультатыосвоенияобразовательнойпрограммы

Код и наименованиеиндикатора достижениякомпетенции
Планируемыйрезультат освоенияпрактики

Кодпоказателяосвоения

ПК-1

Способеносуществлятьсбор, обработку,анализ иобобщениерезультатовисследований впрофессиональной деятельности

ИД-1ПК-1: Знает цели изадачи проводимыхисследований, обобщенияи обработки информации.
ИД-2ПК-1: Умеет применятьнормативнуюдокументацию впрофессиональнойдеятельности.
ИД-3ПК-1: Владеетнавыками примененияметодов анализаинформации впрофессиональнойдеятельности

Знать: методы сбора,обобщения и обработкиинформации. З(ПК-1)1
Уметь: применятьнормативнуюдокументацию впрофессиональнойдеятельности.

У(ПК-1)1

Владеть: навыкамиприменения методованализа информации впрофессиональнойдеятельности
В(ПК-1)1

ПК-2

Способенсоставлятьбухгалтерскую(финансовую)отчетностьорганизацийразличных формсобственности

ИД-1ПК-2 ЗнатьзаконодательствоРоссийской Федерации обухгалтерском учете
ИД-2ПК-2 Уметьформировать всоответствии сустановленнымиправилами числовыепоказатели в отчетах,входящих в составбухгалтерской(финансовой) отчетности

Знать: законодательствоРоссийской Федерации обухгалтерском учете З(ПК-2)1
Уметь: формировать всоответствии сустановленнымиправилами числовыепоказатели в отчетах,входящих в составбухгалтерской(финансовой)отчетности.

У(ПК-2)1

ПК-3

Способен вестиналоговый учет,составлятьналоговыерасчеты идекларации,осуществлять

ИД-1ПК-3 Знатьзаконодательство РФ оналогах и сборах,социальном имедицинском страховании,пенсионном обеспечении

Знать: законодательствоРФ о налогах и сборах,социальном имедицинскомстраховании,пенсионномобеспечении

З(ПК-3)1
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Таблица 1 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные сустановленными в программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций
Кодкомпетенции

Планируемыерезультатыосвоенияобразовательнойпрограммы

Код и наименованиеиндикатора достижениякомпетенции
Планируемыйрезультат освоенияпрактики

Кодпоказателяосвоения
налоговоепланирование ИД-2ПК-3 Уметьидентифицироватьобъекты налогообложения,исчислять налоговую базу,сумму налога и сбора, атакже сумму взносов вгосударственныевнебюджетные фонды

Уметь:идентифицироватьобъектыналогообложения,исчислять налоговуюбазу, сумму налога исбора, а также суммувзносов вгосударственныевнебюджетные фонды

У(ПК-3)1

Владеть: методикой идействующейнормативно-правовойбазой для исчисленияналоговой базы, суммыналога и сбора, а такжесуммы взносов вгосударственныевнебюджетные фонды

В(ПК-3)1

ПК-5
Способенпроводитьоценку рисковпроекта

ИД-1ПК-5 Знать основныефакторы риска, ихколичественную оценку врамках реализацииинвестиционного проекта
ИД-2ПК-5 Разрабатыватьмеры по снижениювоздействия основныхфакторов риска нарезультаты эффективностипроекта

Знать: основныефакторы риска, ихколичественную оценкув рамках реализацииинвестиционногопроекта

З(ПК-5)1

Уметь: разрабатыватьмеры по снижениювоздействия основныхфакторов риска нарезультатыэффективности проекта
У(ПК-5)1

ПК-6

Способеносуществлятьанализ и оценкуфинансовыхрисков,разрабатыватьмеры по ихминимизации

ИД-1ПК-6 Знатьфинансовый менеджмент
ИД-2ПК-6 Уметь оцениватьи анализироватьфинансовый потенциал,ликвидность иплатежеспособность,финансовую устойчивость,прибыльность ирентабельность,инвестиционнуюпривлекательностьэкономического субъекта,формулироватьобоснованные выводы

Знать: основыфинансовогоменеджмента З(ПК-6)1
Уметь: оценивать ианализироватьфинансовый потенциал,ликвидность иплатежеспособность,финансовуюустойчивость,прибыльность ирентабельность,инвестиционнуюпривлекательностьэкономическогосубъекта,формулироватьобоснованные выводы

У(ПК-6)1
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5 Место практики в структуре образовательной программы
Технологическая (проектно-технологическая) практика относится к части,формируемой участниками образовательный отношений в структуре основнойпрофессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению38.03.01 «Экономика».
6 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность
Продолжительность технологической практики 4 недели или 216 часов / 6 зач. ед.
7 Содержание практики
В процессе прохождения практики обучающиеся должны решить следующие задачи:
- изучение истории предприятия (организации), учредительных документов,нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность предприятия;
- изучение структуры предприятия и основных функций его структурныхподразделений;
- изучение основных направлений деятельности предприятия;
- изучение системы бухгалтерского учета отдельных объектов, бухгалтерской(финансовой) и налоговой отчетности, методики составления отчетности;
- исследование видов выпускаемой продукции;
- проведение финансового анализа предприятия;
- обработка, анализ и систематизация информации по результатам практики;
- написание и подготовка к защите отчета по практике.Календарно-тематический план, этапы и содержание практики представлены втаблицах 2 и 3 соответственно.

Таблица 2 – Примерный календарно-тематический план технологической практики
Наименование разделов (этапов)практики и видов работы Всегочасов

Формы текущего контролярезультатов прохожденияпрактики

Итоговыйконтрольрезультатовпрохожденияпрактики1. Организационный этап 6Участие в организационномсобрании. Получение программыпрактики, методических указаний поеё прохождению. 1
Непосредственноенаблюдение руководителемпрактики от образовательногоучреждения

Консультация руководителя практикиот кафедры, получениеиндивидуального задания 2
Непосредственноенаблюдение руководителемпрактики от образовательногоучреждения

Прибытие на место практики, вкотором она будет проходить 1 Экспертный анализ записей вдневнике практиканта
Прохождение вводного инструктажапо технике безопасности, охранетруда, правилам внутреннегораспорядка базы практики

1 Экспертный анализ записей вдневнике практиканта

Ознакомительная экскурсия 1 Экспертный анализ записей вдневнике практиканта2. Основной этап 165Характеристика деятельностиорганизации: история создания,учредительные документы, 20 Экспертный анализ записей вдневнике практиканта
Заполнениедневника и отчет попрактике
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Таблица 2 – Примерный календарно-тематический план технологической практики
Наименование разделов (этапов)практики и видов работы Всегочасов

Формы текущего контролярезультатов прохожденияпрактики

Итоговыйконтрольрезультатовпрохожденияпрактикиорганизационная структура, основныефункции экономическихподразделений, направлениядеятельности, основные контрагенты,рынки сбыта, конкурентныепреимущества.Характеристика системыбухгалтерского и налогового учета напредприятии, режиманалогообложения, бухгалтерской,статистической и налоговойотчетности
25 Экспертный анализ записей вдневнике практиканта

Заполнениедневника и отчет попрактике
Характеристика объектов учета,анализ динамики и структуры балансаи его основных статей. Расчет иоценка качественных показателейиспользования имущества и капиталапредприятия. Формирование и учетдоходов и расходов, финансовогорезультата.

50 Экспертный анализ записей вдневнике практиканта
Заполнениедневника и отчет попрактике

Анализ ликвидности и финансовойустойчивости предприятия. Оценкавероятности банкротства. Анализэффективности деятельности иделовой активности предприятия
40 Экспертный анализ записей вдневнике практиканта

Заполнениедневника и отчета попрактике
Разработка предложений поповышению эффективностидеятельности предприятия 20 Экспертный анализ записей вдневнике практиканта Заполнениедневника и отчета попрактике
Выполнение индивидуальногозадания 10 Экспертный анализ записей вдневнике практиканта Заполнениедневника и отчета попрактике

3. Заключительный этап 35
Обработка и систематизациясобранных материалов длясоставления отчета по практике всоответствии с утверждённым планом

25
Непосредственноенаблюдение руководителемпрактики от образовательногоучреждения

Отчет по практике

Оформление отчета по практике всоответствии с предъявляемымитребованиями 10
Непосредственноенаблюдение руководителемпрактики от образовательногоучреждения

Отчет по практике

Подготовка к защите отчёта попрактике, составления презентации(дифференцированный зачет) 10

Анализ отчета по результатампрохождения практики;анализ результатов защитыотчета по практике и ответовна вопросы руководителяпрактики от образовательногоучреждения

Доклад,презентация
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Таблица 2 – Примерный календарно-тематический план технологической практики
Наименование разделов (этапов)практики и видов работы Всегочасов

Формы текущего контролярезультатов прохожденияпрактики

Итоговыйконтрольрезультатовпрохожденияпрактики
Всего 216
Таблица 3 - Примерное распределение учебных часов по этапам (разделам) практикиОбъём практики в зачётных единицах/неделях 6/4Продолжительность практики в часах 216Подготовительный этап 6Основной этап 165Заключительный этап 35Подготовка к защите отчёта по практике, составления презентации 10Вид промежуточной аттестации зачет с оценкой

Руководство практикой обеспечивает выпускающая кафедра, которая:- назначает руководителей практики, которые осуществляют организацию иконтроль прохождения практики;- обеспечивает обучающихся методическими материалами;- подводит итоги практики.Задание на практику (Приложение Б) формируется и утверждается руководителемпрактики и выдается индивидуально каждому обучающемуся.В период практики руководитель практики:проводит распределение обучающихся по местам практики в профильныхорганизациях под роспись;составляет рабочий план (график) проведения практики (при назначениируководителя практики от организации – составляется совместный рабочий план (график)проведения практики) (Приложения В, Г);обеспечивает каждого обучающегося программой практики, индивидуальнымзаданием, рабочим графиком (планом) проведения практики;оказывает методическую помощь в форме консультаций по вопросам организациипрактики;дает рекомендации по сбору экономической информации на базе практики и издругих источников, которая может быть использована в отчете по практике;консультирует обучающегося по написанию отдельных разделов отчета по практике;дает пояснения по оформлению отчета по практике;проверяет дневник и письменный отчет практиканта;осуществляет контроль соблюдения сроков проведения практики и соответствием еесодержания требованиям;составляет на практиканта отзыв-характеристику, в котором оценивает его деловые,общественно-коммуникативные и другие качества (приложение Д). Если обучающийсяпроходит практику в организации, отзыв-характеристику составляет руководитель практикиот организации – базы практики;решает вопрос о допуске обучающегося к защите отчета;в установленные сроки принимает зачет по практике с выставлением оценки запрактику и оформлением зачетной ведомости по практике.В период практики руководитель практики от организации:
- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результатыпрактики;
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- предоставляет рабочие места обучающимся;
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся,отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охранытруда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннеготрудового распорядка.В период прохождения практики обучающиеся:осуществляют сбор материалов, которые могут быть использованы при написанииотчета по практике;осуществляют анализ собранной документации;выполняют поручения руководителя практики по месту ее прохождения;выполняют распорядок рабочего дня соответствующего отдела, правила охранытруда, техники безопасности и производственной санитарии;ведут дневник практики и систематически записывать краткое содержаниевыполняемых работ (Приложение Е);по итогам практики должны предоставляют руководителям полностьюоформленный дневник и отчет о выполнении программы практики, оформленный всоответствии с предъявляемыми требованиями;получают отзыв-характеристику от руководства организации – базы практики запериод прохождения практики для представления ее на кафедру (Приложение Д);своевременно представляют руководителю практики от университета отчет и всенеобходимые документы и сдают дифференцированный зачет.Распределение обучающихся по местам практики оформляется приказом ректораУниверситета за месяц до начала практики с указанием закрепления каждого обучающегосяза профильной организацией. Не позже, чем за 10 дней до выхода обучающихся на практику,проводится организационное собрание для разъяснения цели, задач и содержания практики ипорядка ее прохождения, а также выдача необходимых документов, методическихматериалов и заданий.На собрании решаются следующие вопросы:1. производственно-методические:цель и задачи практики;содержание программы практики;назначение календарного плана и порядок его составления;права и обязанности обучающегося-практиканта;требования к отчету по практике.2. организационные:время практики;порядок получения необходимой документации;порядок, время защиты отчета и зачет по результатам выполнения программыпрактики.
8 Формы отчетности по результатам практики
В день начала практики обучающимся выдается направление на практику,подписанное деканом факультета, заверенное печатью факультета. Отрывной талон отнаправления (уведомление № 1) должен быть представлен обучающимся на кафедру втрехдневный срок со дня начала практики. Обучающиеся, не предоставившие уведомление№ 1, считаются не приступившими к практике. В тех случаях, когда обучающиеся проходятпрактику в профильных организациях, расположенных за пределами г. Петропавловска-Камчатского, уведомление № 1 может быть выслано по почте, по факсу 8-4152-42-05-01 вадрес Университета в трехдневный срок со дня начала практики при условии обязательногопредставления оригиналов документов в день прибытия в Университет по окончаниипрактики.
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В последний день практики обучающиеся, обязаны представить руководителюпрактики следующие документы:
- уведомление № 2 , оформленное отделом кадров профильной организации изаверенное печатью профильной организации;
- отзыв руководителя практики от профильной организации (базы практики);
- совместный рабочий график (план) проведения практики, подписанныйруководителем практики от Университета и руководителем практики от профильнойорганизации (базы практики);
- отчет о прохождении практики, заверенный подписью руководителя практики отпрофильной организации с выставлением оценки по итогам прохождения практики.Отчет по практике подписывается руководителем от профильной организации исдается на кафедру для регистрации. После регистрации отчет передается руководителюпрактики от кафедры на проверку.Отчет предварительно оценивается и допускается к защите по результатам проверкиего соответствия требованиям, предъявляемым к его написанию и оформлению.Проверенный и допущенный к защите отчет размещается практикантом в Портфолиообучающегося.Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, допускаются нааттестационные испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих.Аттестация обучающихся по итогам практики осуществляется в последний деньпрактики на основании оформленных отчетных материалов в соответствии с программойпрактики. По итогам аттестации выставляется оценка в зачетно-экзаменационную ведомость(по шкале «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и взачетную книжку (по шкале «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).Обучающиеся, не выполнившие без уважительной причины программу практики и(или) получившие неудовлетворительную оценку по практике, считаются имеющимиакадемическую задолженность.Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению иучитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.Окончанием практики считается положительный результат защиты отчета,зафиксированный в ведомости и зачетной книжке обучающегося. Отчет и отзыв-характеристика сдаются на выпускающую кафедру.
8.1 Содержание структурных элементов отчета
Отчет должен отражать всю проделанную в период практики работу и являетсяобязательным для всех обучающихся. Отчет по практике должен быть составленпоследующей схеме:титульный лист;отзыв на обучающегося (не включается в общее число страниц);рабочий график (план) проведения производственной практикисовместный рабочий график (план) проведения производственной практикидневник практики (не включается в общее число страниц);задание на практику (не включается в общее число страниц);содержание;введение;основная часть;заключение;список литературы;приложения (обязательны).Отчет о прохождении практики должен обязательно содержать текстовые,графические и табличные материалы, отражающие решение предусмотренных программойпрактики задач.
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Титульный лист оформляется в соответствии с Приложением Е.Структура Содержания приведена в Приложении Ж.Введение должно включать:цель прохождения практики;перечень задач, решаемых в процессе прохождения практики;объект исследования в процесс прохождения практики;предмет исследования в ходе прохождения практики;определение методов исследования в процессе прохождения практики инаписания отчёта;определение эмпирической и хронологической базы, используемой принаписании отчёта.Объектами прохождения практики могут быть:экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические ианалитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности;финансовые, кредитные и страховые учреждения;органы государственной и муниципальной власти;академические и ведомственные научно-исследовательские организации;учреждения системы высшего и среднего профессионального образования,среднего общего образования, системы дополнительного образования.Предмет изучения технологической практики – финансово-хозяйственная ипроизводственная деятельность предприятий и организаций.Основными методами исследования могут являться: наблюдение, анализдокументов, бухгалтерской (финансовой) отчетности, контент-анализ, статистическиеметоды, метод системного анализа, и др.Эмпирическая база исследования включает перечень статистических материалов,данных статей периодической печати, информационных систем, локальных нормативныхдокументов и т. д., составивших основу аналитической части отчета по практике.Объем «Введения» составляет 2-4 страницы.В основной части отчета приводят данные, отражающие сущность, методику иосновные результаты выполненной работы или комплекса работ на практике:Раздел 1 Общая экономическая характеристика предприятия / организациивключает:
˗ историю предприятия / организации;
˗ характеристику учредительных документов;
˗ описание структуры организации и основных функций экономических служб;
˗ характеристику направлений деятельности, выпускаемой продукции (сприведением ассортимента, динамики и структуры выпуска);
˗ характеристику внешней среды предприятия / организации;Приложения (копии, выписки): Устав, учредительный договор, свидетельства ОГРНи ИНН, свидетельство о регистрации в органах статистики, штатное расписание, схемаорганизационной структуры предприятия, протокол собрания собственников/учредителей идр. Раздел 2 Организация бухгалтерского и налогового учета на предприятии
- характеристика, структура, основные должностные обязанности сотрудниковбухгалтерского подразделения организации;
- организация бухгалтерского и налогового учета в предприятии
- характеристика режима налогообложения, состав и элементы уплачиваемыхналогов, расчет и оценка динамики налоговой нагрузкиПриложения (копии, выписки): Приказ (распоряжение) об учетной политике в целяхведения бухгалтерского учета и налогообложения, формы статистической, итоговойбухгалтерской финансовой отчетности и налоговые декларации за прошедший финансовыйгод и др.
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Раздел 3 Характеристика системы учета и экономический анализ конкретногообъекта (по выбору студента)
- учет и анализ внеоборотных и оборотных активов предприятия
- учет и анализ капитала и обязательств
- учет и анализ доходов и расходов предприятия
- формирование, учет и распределение прибыли предприятияПриложения (копии, выписки): первичные документы по учету (поступлению,выбытию) нематериальных активов, основных средств, справка о начислении амортизации,документы по приемке, перемещению, списанию ТМЦ, кассовые учетные документы,платежное поручение, банковская выписка, акт сверки дебиторской/кредиторскойзадолженности и др.Раздел 4 Анализ финансового состояния: включает анализ и оценку основныхфинансовых показателей – ликвидности, финансовой устойчивости, платежеспособности,прогноз вероятности банкротства, эффективности деятельности и деловой активности иосуществляется графическим, табличным и коэффициентным способами проведенияфинансового анализа, каждый из которых имеет свою отличительную от двух других идополняющих друг друга систему оценочных показателей. Информационной базой дляанализа служат данные финансовой отчетности:
- бухгалтерского баланса;
- отчета о финансовых результатах;
- отчета о движении денежных средств;
- отчета об изменениях капитала.Инструментарием в графическом способе является графическое отображениевеличин показателей финансового состояния предприятия в процентах или абсолютномвыражении на определенный момент времени, полученных в результате фактическогосоотношения структурных частей, разделов и подразделов финансовой отчетности.Инструментарием в табличном способе являются аналитические таблицырезультатов предварительных расчетов величин (значений) анализируемых финансовыхпоказателей.Инструментарием коэффициентного способа служат коэффициенты –относительные показатели, обеспечивающие соизмерение различных величин друг с другом.Все полученные показатели анализируются в динамике как минимум за 2 года.Раздел 5 Разработка предложений по совершенствованию системыбухгалтерского учета изучаемого объекта и эффективности его использования вдеятельности предприятия
- выявление негативных тенденций и рисков в деятельности предприятия
- изучение международного опыта, опыта других аналогичных предприятий,регионов, научных статей, содержащих информацию о минимизации подобных рисков,направлениях повышения эффективности деятельности схожих предприятий.Раздел 6 Индивидуальное задание выдается руководителем индивидуальнокаждому обучающемуся. Примеры индивидуальных заданий приведены в приложении Б.Обучающиеся могут самостоятельно выбрать 2 задания – одно по составлению формыбухгалтерской отчетности, второе – по расчету налога. Составленные формы отчета /декларации / расчета по налогу могут быть выполнены вручную и приложены в составеприложений. В тексте раздела должны быть приведены расчеты и исходные данные, наосновании которых производился расчет. Рекомендуется заверить правильность выполнениязадания у сотрудника, выполняющего данные виды работ в профильной организации.Основная часть и отдельные разделы могут быть изменены и/или дополнена идругими подразделами, материалами в зависимости от особенностей деятельностипрофильной организации, по усмотрению руководителя от профильной организации иобучающегося. Соответствующие изменения вносятся в графики, дневник, содержаниеотчета по практике.
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Заключение должно содержать:краткие выводы по результатам работы, выполненной во время практики, всоответствии с решением задач, поставленных во Введении;оценку полноты решения поставленных задач.Заключение является обобщением отчета, поэтому оно не должно носитьабстрактный характер и содержать материалы, не получившие отражение в основном текстеотчета. В заключении отчета по практике приводятся сведения о перспективах развитияпредприятия.Объём Заключения составляет 3-4 страницы.Список литературы должен содержать сведения об источниках, цитируемые вотчете, просмотренные и имеющие отношения к теме исследования нормативные изаконодательные акты, учебные издания, научные статьи, монографии, Интернет-ресурсы,статистические сборники.Приложения должны содержать:бухгалтерскую (финансовую) отчетность;копии документов, отчетов и др.;иллюстрации вспомогательного характера, объемные расчеты и таблицы,подготовленные с использованием собранных на базе практики материалов.Объем отчета по практике - 40-45 страниц.При осуществить сбор данных, изучение и экономический анализ объектов учета впрофильной организации в соответствии с программой практики не представляетсявозможным, студент осуществляет практическую подготовку на основании индивидуальногозадания, выданного руководителем практики.
8.2 Требования к оформлению отчета по практике
Отчет по технологической (проектно-технологической) практике оформляется всоответствие с Методическими указаниями по оформлению выпускной квалификационнойработы, курсовой работы и отчета по практике для обучающихся по направлениямподготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.04 «Государственное имуниципальное управление», 38.04.01 «Экономика», 38.04.02 «Менеджмент», 38.04.04«Государственное и муниципальное управление» (авторы Фрумак И.В., Еремина М.Ю.)
9 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации попрактике
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихсяпо практике представлен в приложении к рабочей программе практики и включает в себя:
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоенияобразовательной программы;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапахих формирования, описание шкал оценивания;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
Перечень вопросов к промежуточной аттестации
1. Виды организационных структур – характеристики, особенности, преимущества инедостатки2. Сущность, объекты, нормативно-правовые основы организации и ведениябухгалтерского учета3. Формы организации бухгалтерского учета на предприятии, требования к лицам,осуществляющим бухгалтерский учет
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4. Бухгалтерская финансовая отчетность предприятия – состав, сроки и адресапредоставления, аналитические свойства.5. Налогообложение – режимы, состав уплачиваемых налогов, элементыналогообложения (включая страховые отчисления в СФР)6. Состав и учет имущества предприятия7. Показатели анализа основных средств, их экономическая интерпретация8. Показатели анализа материальных запасов, их экономическая интерпретация9. Показатели анализа дебиторской задолженности, их экономическаяинтерпретация10. Учет и аналитические показатели оценки источников финансированиядеятельности предприятия11. Анализ финансовой устойчивости предприятия.12. Анализ ликвидности предприятия.13. Оценка вероятности банкротства предприятия.14. Формирование и учет доходов и расходов предприятия15. Формирование, учет и анализ финансовых результатов деятельностипредприятия.
10 Рекомендуемая литература
10.1 Основная литература
1. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для вузов / И. В. Захаров,О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :Издательство Юрайт, 2025. — 409 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19171-4.— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL:https://urait.ru/bcode/580576/p.11. Толпегина, О. А. Комплексный экономический анализ хозяйственнойдеятельности : учебник и практикум для вузов / О. А. Толпегина. — 6-е изд., перераб. идоп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 620 с. — (Высшее образование). —ISBN 978-5-534-14269-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт[сайт]. с. 1 — URL: https://urait.ru/bcode/579584/p.1
10.2 Дополнительная литература
2. Казакова, Н. А. Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес :учебник для вузов / Н. А. Казакова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИздательствоЮрайт, 2025. — 234 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20351-6. — Текст :электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL:https://urait.ru/bcode/565733/p.13. Финансовый анализ : учебник и практикум для вузов / под общей редакциейИ. Ю. Евстафьевой, В. А. Черненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИздательствоЮрайт, 2025. — 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19625-2. — Текст :электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL:https://urait.ru/bcode/560171/p.14. Кузьмина, Е. Е. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник ипрактикум для вузов / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. — 2-е изд., перераб. и доп. —Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17352-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL:https://urait.ru/bcode/568647/p.1

https://urait.ru/bcode/580576/p.1
https://urait.ru/bcode/579584/p.1
https://urait.ru/bcode/565733/p.1
https://urait.ru/bcode/560171/p.1
https://urait.ru/bcode/568647/p.1
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10.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»1. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»[Электронный ресурс]. Электрон. дан. – Режим доступа: http://window.edu.ru2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс].Электрон. дан. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru3. Научная электронная библиотека «eLIBRARY» Электронный ресурс].Электрон. дан. – Режим доступа: https://elibrary.ru/defaultx.asp?
11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществленииобразовательного процесса по дисциплине, включая перечень программногообеспечения и информационно-справочных систем
11.1 Перечень информационных технологий, используемых при осуществленииобразовательного процесса
- электронные образовательные ресурсы, представленные в п. 10.3 данной рабочейпрограммы;
- использование слайд-презентаций;
- интерактивное общение с обучающимися и консультирование посредствомэлектронной почты.
11.2 Перечень программного обеспечения, используемого при осуществленииобразовательного процессаПри освоении дисциплины используется лицензионное программное обеспечение:

- Пакет Р7 - офис;
- программа проверки текстов на предмет заимствования «Антиплагиат».
11.3 Перечень информационно-справочных систем
- справочно-правовая система Гарант: http://www.garant.ru/online
12 Материально-техническая база

-для проведения занятий лекционного типа, практических (семинарских) занятий,групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточнойаттестации предусмотрена аудитория № 7-316 с комплектом учебной мебели на 32посадочных мест;
-для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены аудитория № 7-517,оборудованная 8 компьютерами с доступом к сети «Интернет», электронным библиотекам,электронной информационно-образовательной среде организации, комплектом учебноймебели на 12 посадочных мест;
-технические средства обучения для представления учебной информации большойаудитории: аудиторная доска, мультимедийное оборудование (ноутбук, проектор);
-комплект раздаточного материала (10 штук).

http://window.edu.ru
https://cyberleninka.ru
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/online
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Приложение А
Форма отношения на практику

Заполняется на фирменном бланке профильной организации (полное наименованиепрофильной организации и адрес (место нахождения): город, улица, телефон)

_____________ № _______________
На № __________ от ____________

Ведущему специалистуотдела организации практикиФГБОУ ВО «КамчатГТУ»Максименко О.М.

ОТНОШЕНИЕ
_____________________________________(наименование профильной организации)

в лице _______________________________________________ (должность, ФИО полностью),
действующего на основании______________________________ предоставляет место для
прохождения технологической (проектно-технологической) практики в сроки
с «____» ______________ ___________г. по «____» __________________ _______________г.
__________________________________________ (указать Ф.И.О. обучающегося полностью),
обучающемуся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика в качестве практиканта.

Руководитель практики от профильной организации: _______________________________(должность, Ф.И.О. полностью)

Должность руководителя
профильной организации
(базы практики)

_____________________(подпись) (Ф.И.О. полностью)
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Приложение Б
Форма индивидуального задания на практику

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ«КАМЧАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Факультет информационных технологий, экономики и управления

Кафедра «Экономика и менеджмент»
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕНА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮПРАКТИКУ

Обучающийся: _______________________________________________________________(Фамилия, Имя, Отчество полностью)Тип практики: технологическая практика (проектно-технологическая)
Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль) Бизнес аналитика и финансы
Группа:________ (_____курс)

1. Составить бухгалтерский баланс предприятия по состоянию на ближайшую отчетную дату
2. Составить отчет о финансовых показателях предприятия на ближайшую отчетную дату
3. Составить отчет о движении денежных средств на ближайшую отчетную дату
4. Составить отчет об изменениях капитала на ближайшую отчетную дату
5. Составить декларацию по НДС на ближайшую отчетную дату
6. Составить декларацию/расчет авансовых платежей по налогу на прибыль на ближайшую

отчетную дату
7. Составить декларацию/расчет авансовых платежей по налогу на имущество на ближайшую

отчетную дату
8. Составить декларацию/расчет авансовых платежей по транспортному налогу на ближайшую

отчетную дату
9. Составить декларацию/расчет авансовых платежей по единому сельскохозяйственному налогу на

ближайшую отчетную дату
10. Составить декларацию/расчет авансовых платежей по налогу, уплачиваемому в связи с

применением упрощенной системы налогообложения на ближайшую отчетную дату

Руководитель практикиот университета ___________________ И.О. Фамилия(подпись)СОГЛАСОВАНО:Руководитель практики отпрофильной организации ___________________ И.О. Фамилия(подпись)
Задание принял ___________________ И.О. Фамилия(подпись)
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Приложение В
Форма рабочего графика (плана) проведения практики

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ«КАМЧАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Факультет информационных технологий, экономики и управления

Кафедра «Экономика и менеджмент»
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Тип практики: технологическая практика (проектно-технологическая)
Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль) Бизнес аналитика и финансы
Наименованиеразделов(этапов практики) Дата / Период Содержание работы

Организационныйэтап

Участие в организационном собрании. Получение программыпрактики и методических указаний по её прохождениюКонсультация руководителя практики от университетаПрибытие на место практикиПрохождение вводного инструктажа по технике безопасности,охране труда, пожарной безопасности, правилам внутреннегораспорядка базы практикиОзнакомительная экскурсия

Основной(аналитический)

Изучение деятельности предприятия: истории предприятия /организации; учредительных документов; изучение структурыорганизации и основных функций экономических служб;характеристика направлений деятельности, выпускаемойпродукции; изучение внешней среды предприятия / организацииИзучение системы бухгалтерского и налогового учета напредприятии, ознакомление со структурой, основнымидолжностными обязанностями сотрудников бухгалтерии; изучениеособенностей применяемого в предприятии режиманалогообложения, состава уплачиваемых налогов, расчет и оценкадинамики налоговой нагрузкиИзучение особенностей учета и проведение анализа имущества(внеоборотных и оборотных активов) предприятияИзучение особенностей учета и проведение анализа капитала иобязательств предприятияИзучение особенностей учета и проведение анализа доходов ирасходов предприятияИзучение особенностей формирования, учета и распределенияприбыли предприятияПроведение анализа финансового состояния предприятия по даннымфинансовой отчетности: показателей ликвидности, финансовойустойчивости, платежеспособности, прогнозирование банкротства,анализ деловой активности и эффективности деятельностиРазработка предложений по совершенствованию системыбухгалтерского учета и эффективности деятельности предприятияВыполнение индивидуального задания

Заключительный
Обработка и систематизация собранных материалов для составленияотчета по практике в соответствии с утверждённым планомОформление отчета по практике в соответствии с предъявляемымитребованиямиПодготовка доклада и презентации к защите отчета по практикеДифференцированный зачет

Руководитель практикиот университета ___________________ И.О. Фамилия
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(подпись)Приложение Г
Форма совместного рабочего графика (плана) проведения практики

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ«КАМЧАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Факультет информационных технологий, экономики и управления

Кафедра «Экономика и менеджмент»
СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Тип практики: технологическая практика (проектно-технологическая)
Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль) Бизнес аналитика и финансы
Наименованиеразделов(этапов практики) Дата / Период Содержание работы

Организационный
Прибытие на место практикиПрохождение вводного инструктажа по технике безопасности,охране труда, пожарной безопасности, правилам внутреннегораспорядка базы практикиОзнакомительная экскурсия

Основной(аналитический)

Изучение деятельности предприятия: истории предприятия /организации; учредительных документов; изучение структурыорганизации и основных функций экономических служб;характеристика направлений деятельности, выпускаемойпродукции; изучение внешней среды предприятия / организацииИзучение системы бухгалтерского и налогового учета напредприятии, ознакомление со структурой, основнымидолжностными обязанностями сотрудников бухгалтерии; изучениеособенностей применяемого в предприятии режиманалогообложения, состава уплачиваемых налогов, расчет и оценкадинамики налоговой нагрузкиИзучение особенностей учета и проведение анализа имущества(внеоборотных и оборотных активов) предприятияИзучение особенностей учета и проведение анализа капитала иобязательств предприятияИзучение особенностей учета и проведение анализа доходов ирасходов предприятияИзучение особенностей формирования, учета и распределенияприбыли предприятияПроведение анализа финансового состояния предприятия по даннымфинансовой отчетности: показателей ликвидности, финансовойустойчивости, платежеспособности, прогнозирование банкротства,анализ эффективности и деловой активностиРазработка предложений по совершенствованию системыбухгалтерского учета и эффективности деятельности предприятияВыполнение индивидуального задания
Заключительный

Обработка и систематизация собранных материалов для составленияотчета по практике в соответствии с утверждённым планомОформление отчета по практике в соответствии с предъявляемымитребованиями
Руководитель практикиот университета ___________________ И.О. Фамилия(подпись)Руководитель практики от
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профильной организации ___________________ И.О. Фамилия(подпись)Приложение Д
Форма отзыва руководителя практики

НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ
ОТЗЫВ

на ____________________________________________,Ф.И.О.проходившего практику ______________________________________________________место прохождения практики
Отзыв на обучающегося, проходившего практику, составляется руководителем отбазы практики в произвольной форме и должен содержать следующие сведения:полное наименование организации, являющейся базой прохождения практики;период, за который характеризуется практикант;перечень подразделений организации, в которых практикант работал;работы, проводимые практикантом по поручению руководителя;отношение практиканта к выполняемой работе, степень выполнения поручений,качественный уровень и степень подготовленности обучающегося к самостоятельномувыполнению отдельных заданий;дисциплинированность и деловые качества, которые проявил обучающийся вовремя практики;умение контактировать с клиентами, сотрудниками, руководством организации;рекомендуемая оценка прохождения практики;дата составления отзыва.Отзыв оформляется на бланке организации, являющейся базой практики, или наобычном листе с печатью этой организации. Отзыв подписывается руководителеморганизации или его подразделения и заверяется печатью.Организация, которая выдает отзыв практиканту, должна соответствовать приказу онаправлении обучающегося для прохождения практики.

Руководитель практики от____________________________________
(наименование профильной организации (базы практики),должность ________________ И.О. Фамилия(подпись)
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Приложение ЕФорма дневника прохождения практики
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ«КАМЧАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Факультет информационных технологий, экономики и управленияКафедра «Экономика и менеджмент»
ДНЕВНИКпрохождения производственной практики

обучающегося группы _______ _____________________________________________________________(фамилия, имя, отчество обучающегося полностью)
Тип практики: технологическая практика (проектно-технологическая)
Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Профиль Бизнес аналитика и финансы

Дата Выполняемая работа(краткое описание работы)
Подписьруководителяпрактики отпрофильнойорганизацииПрохождение вводного инструктажа по технике безопасности, охране труда,пожарной безопасности, правилам внутреннего распорядка базы практикиОзнакомительная экскурсияИзучение деятельности предприятия: истории предприятия / организации;учредительных документов; изучение структуры организации и основныхфункций экономических служб; характеристика направлений деятельности,выпускаемой продукции; изучение внешней среды предприятия / организацииИзучение системы бухгалтерского и налогового учета на предприятии,ознакомление со структурой, основными должностными обязанностямисотрудников бухгалтерии; изучение особенностей применяемого в предприятиирежима налогообложения, состава уплачиваемых налогов, расчет и оценкадинамики налоговой нагрузкиИзучение особенностей учета и проведение анализа имущества (внеоборотных иоборотных активов) предприятияИзучение особенностей учета и проведение анализа капитала и обязательствпредприятияИзучение особенностей учета и проведение анализа доходов и расходовпредприятияИзучение особенностей формирования, учета и распределения прибылипредприятияПроведение анализа финансового состояния предприятия по данным финансовойотчетности: показателей ликвидности, финансовой устойчивости,платежеспособности, прогнозирование банкротства, анализ деловой активностии эффективности деятельностиРазработка предложений по совершенствованию системы бухгалтерского учета иэффективности деятельности предприятияВыполнение индивидуального заданияОбработка и систематизация собранных материалов для составления отчета попрактике в соответствии с утверждённым планомОформление отчета по практике в соответствии с предъявляемыми требованиямиПодготовка доклада и презентации к защите отчета по практике

Обучающийся ___________________ И.О. Фамилия(подпись)Руководитель практикиот университета ___________________ И.О. Фамилия
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(подпись)Руководитель практики отпрофильной организации ___________________ И.О. Фамилия(подпись)Приложение Ж
Форма титульного листа отчета

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ«КАМЧАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Факультет информационных технологий, экономики и управления

Кафедра «Экономика и менеджмент»
О Т Ч Е То прохождении производственной практики(технологическая практика (проектно-технологическая))
Ф.И.О.(полностью)

Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль): Бизнес аналитика и финансы

группа _________ (____ курс)
Место прохождения практики:

__________________________________________________________________________

Сроки прохождения практики с «____» __________ 20__ г. по «____» ________ 20__ г.
Руководитель практики: Руководитель практики:
от университета_________________________________(фамилия, имя, отчество)_________________________________(занимаемая должность, степень, звание)

от профильной организации_________________________________(фамилия, имя, отчество)_________________________________(занимаемая должность)
Оценка: _________________________
«___» __________ 20__ г.
__________________________________(подпись)

Оценка: _________________________
«___» __________ 20__ г.
_________________________________(подпись)
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г. Петропавловск-Камчатский,20__ г.Приложение И
ПРИМЕР!! оформления содержания отчета практики

Содержание
Введение
1 Общая характеристика деятельности АО «АКРОС»
1.1 История создания предприятия, характеристика учредительных документов
1.2 Организационная структура и основные функции структурных подразделений
1.3 Характеристика продукции и внешней среды предприятия

2 Особенности организации бухгалтерского и налогового учета в АО «АКРОС»
3 Учет и анализ системы оплаты труда в АО «АКРОС»
3.1 Формы и системы оплаты труда, применяемые в АО «АКРОС»
3.2 Бухгалтерский учет заработной платы в АО «АКРОС»
3.3 Экономический анализ трудовых показателей и показателей оплаты труда

на предприятии
3.4 Направления совершенствования оплаты труда и учета заработной платы
АО «АКРОС».
4 Анализ финансовых показателей деятельности предприятия
4.1 Анализ финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности предприятия.

Оценка вероятности банкротства
4.2 Анализ деловой активности, финансовых результатов и эффективности деятельности
предприятия

5 Мероприятия по повышению эффективности деятельности предприятия
6 Индивидуальное задание
Заключение
Список литературы
Приложения


