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Фонд оценочных средств по учебной дисциплине
ОПЦ.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1 Область применения
Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОПЦ.02 Экономика организации.
ФОС включает контрольные материалы для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
ФОС разработан на основе ФГОС по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), рабочей программы учебной дисциплины ОПЦ.02 Экономика организации.
1.2 Требования к результатам обучения
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения учебных дисциплин; оценка компетенций обучающихся.
Контролируемые компетенции:
общие компетенции
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
профессиональные компетенции
ПК 1.4. Производить расчеты технико-экономического обоснования предлагаемого проекта;
ПК 4.1. Планировать работу коллектива.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: знать:
· принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;
· основы макро- и микроэкономики;
уметь:
· находить и использовать современную информацию для технико- экономического обоснования деятельности организации
Форма промежуточной аттестации освоения учебной дисциплины – дифференцированный зачет.

1.3 Система контроля и оценки знаний и умений обучающихся

	
Наименование элемента умений или знаний
	Виды аттестации

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	знать:
	
	

	–	принципы	обеспечения	устойчивости
	+
	+

	объектов экономики;
	
	

	–	основы макро- и микроэкономики;
	+
	+

	уметь:
	
	

	– находить	и	использовать	современную
	+
	+

	информацию	для	технико-экономического
	
	

	обоснования деятельности организации
	
	



Критерии оценки на дифференцированном зачете
Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять практическое задание, усвоивший общие и профессиональные компетенции, соответствующие ФГОС, усвоивший взаимосвязь основных понятий тем и их значение для приобретаемой специальности, проявивший творческие способности. Обучающийся освещает различные вопросы программного материала, делает содержательные выводы, демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации, в том числе Интернет - ресурсов.
На оценку «хорошо» оценивается ответ, если обучающийся при ответе продемонстрировал системные знания и умения по поставленным вопросам. Содержание вопроса изложил связно, грамотным языком, раскрыл последовательно суть изученного материала, демонстрируя прочность полученных знаний и умений, но при ответе были допущены незначительные ошибки, нарушалась последовательность изложения или отсутствовали некоторые несущественные элементы содержания тем.
Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности/профессии, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой, но, у обучающегося обнаружены неточности в развернутом раскрытии понятий, терминов, определений, план ответа выстроен непоследовательно, в ответе допущены погрешности, исправленные под руководством преподавателя.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в ответе обнаружены пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, недостаточно раскрыты понятия, термины, допущены принципиальные ошибки в выполнении практических заданий. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны.


Вопросы к дифференцированному зачету по дисциплине

1. Понятие и сущность экономики организации.
2. Цели, задачи и функции экономики предприятия.
3. Формы собственности и организационно-правовые формы предприятий.
4. Производственные ресурсы организации: трудовые, материальные, финансовые.
5. Основные и оборотные средства предприятия, их состав и структура.
6. Амортизация основных средств: назначение, методы расчета.
7. Показатели использования основных средств (фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность).
8. Оборотные средства: структура, нормирование, показатели оборачиваемости.
9. Капитал предприятия: собственный и заемный.
10. Издержки производства и обращения: сущность и классификация.
11. Себестоимость продукции, методы её расчета.
12. Цена продукции и методы ценообразования.
13. Доходы и прибыль предприятия, их виды и значение.
14. Рентабельность: сущность и основные показатели.
15. Финансовые результаты деятельности предприятия и их использование.
16. Производительность труда и факторы, влияющие на её уровень.
17. Заработная плата: формы, системы и принципы организации.
18. Планирование деятельности организации: цели, этапы, виды планов.
19. Бизнес-план: структура, назначение, основные разделы.
20. Инвестиции предприятия: понятие, виды и источники финансирования.
21. Показатели экономической эффективности инвестиций.
22. Налоги и налоговая система предприятия.
23. Оценка финансового состояния организации (ликвидность, платежеспособность, устойчивость).
24. Оборот капитала и его кругооборот.
25. Внешнеэкономическая деятельность предприятия.
26. Государственное регулирование экономики и предпринимательской деятельности.
27. Конкуренция и конкурентоспособность продукции.
28. Инновационная деятельность предприятия и её экономическая оценка.
29. Риски в деятельности организации и методы их снижения.
30. Пути повышения эффективности деятельности предприятия.

Варианты правильных ответов

1. Понятие и сущность экономики организации  
Экономика организации — наука и практическая деятельность, изучающая рациональное использование ограниченных ресурсов для достижения целей предприятия, максимизации прибыли и обеспечения устойчивого развития.

2. Цели, задачи и функции экономики предприятия  
Цель — повышение экономической эффективности и конкурентоспособности.  
Задачи: анализ ресурсов, снижение издержек, рост прибыли, планирование.  
Функции: ресурсная, производственная, финансовая, сбытовая, инновационная, социальная.

3. Формы собственности и организационно-правовые формы предприятий  
Формы собственности: частная, государственная, муниципальная, смешанная.  
ОПФ (в РФ): ИП, ООО, АО (ПАО и НАО), производственные кооперативы, унитарные предприятия, товарищества.

4. Производственные ресурсы организации  
- Трудовые — персонал, квалификация, производительность труда  
- Материальные — сырьё, материалы, топливо, здания, оборудование  
- Финансовые — собственный и заёмный капитал, денежные средства

5. Основные и оборотные средства: состав и структура  
Основные средства: здания, сооружения, машины, оборудование, транспорт, инструменты (>12 мес. службы).  
Оборотные средства: сырьё, материалы, незавершённое производство, готовая продукция, денежные средства, дебиторская задолженность.

6. Амортизация основных средств  
Назначение — перенос стоимости ОС на себестоимость продукции.  
Методы: линейный, уменьшаемого остатка, по сумме чисел лет, пропорционально объёму продукции.

7. Показатели использования основных средств  
- Фондоотдача = Выручка / Среднегодовая стоимость ОС  
- Фондоёмкость = Среднегодовая стоимость ОС / Выручка (обратный показатель)  
- Фондовооружённость = Стоимость ОС / Численность работников

8. Оборотные средства: структура, нормирование, оборачиваемость  
Структура: запасы, НЗП, готовая продукция, дебиторка, деньги.  
Нормирование — расчёт нормативов в днях запаса или в рублях.  
Оборачиваемость: Коэффициент оборачиваемости = Выручка / Средний остаток ОС;  
Период оборота (в днях) = 360 / Коэффициент оборачиваемости.

9. Капитал предприятия  
Собственный — уставный капитал, добавочный, резервный, нераспределённая прибыль.  
Заёмный — кредиты, займы, кредиторская задолженность, облигации.

10. Издержки производства и обращения  
Сущность — затраты на производство и реализацию продукции.  
Классификация:  
- по экономическим элементам (материальные, зарплата, амортизация и др.)  
- по калькуляционным статьям (сырьё, зарплата, накладные расходы)  
- постоянные и переменные, прямые и косвенные.

11. Себестоимость продукции, методы расчёта  
Себестоимость — выраженные в денежной форме текущие затраты на производство и реализацию.  
Методы: позаказный, попроцессный, попередельный, нормативный, прямого калькулирования (direct-costing), ABC.

12. Цена продукции и методы ценообразования  
Методы:  
- затратные (себестоимость + желаемая наценка)  
- рыночные (ориентация на цены конкурентов)  
- ценностные (на основе воспринимаемой ценности)  
- параметрические, по уровню спроса и др.

13. Доходы и прибыль предприятия  
Доходы: выручка, прочие доходы.  
Прибыль: валовая, от продаж, до налогообложения, чистая.  
Значение — главный показатель эффективности и источник развития.

14. Рентабельность  
Показывает, сколько прибыли приносит рубль затрат или активов.  
Основные показатели:  
- рентабельность продаж (ROS)  
- рентабельность продукции  
- рентабельность активов (ROA)  
- рентабельность собственного капитала (ROE)

15. Финансовые результаты и их использование  
Формируются в Отчёте о финансовых результатах.  
Виды прибыли: валовая → от продаж → до налогообложения → чистая.  
Использование чистой прибыли: выплата дивидендов, создание резервов, реинвестирование, социальные выплаты.

16. Производительность труда  
Выработка = Объём продукции / Число работников (или чел.-часов).  
Трудоёмкость — обратный показатель.  
Факторы: технический уровень, организация производства, квалификация, мотивация.

17. Заработная плата: формы и системы  
Формы: повременная, сдельная, бестарифная.  
Системы: повременно-премиальная, прямую сдельную, сдельно-прогрессивную, аккордную, OKR/KPI-бонусные и др.  
Принципы: справедливость, стимулирование, соответствие прожиточному минимуму.

18. Планирование деятельности организации  
Цели — достижение стратегических ориентиров.  
Этапы: анализ ситуации → постановка целей → разработка альтернатив → выбор и утверждение плана → реализация и контроль.  
Виды планов: стратегические, тактические, оперативные; по срокам — долгосрочные, среднесрочные, краткосрочные.

19. Бизнес-план: структура и назначение  
Назначение — обоснование проекта для инвесторов, банков, собственного управления.  
Основные разделы: резюме, описание компании, продукты/услуги, анализ рынка, маркетинговый план, производственный план, организационный план, финансовый план, риски и гарантии.

20. Инвестиции предприятия  
Понятие — долгосрочные вложения в основные и оборотные средства.  
Виды: реальные (в ОС), финансовые (ценные бумаги), нематериальные (НМА).  
Источники: собственная прибыль, амортизация, кредиты, эмиссия акций, лизинг, бюджетные средства.

21. Показатели экономической эффективности инвестиций  
- Чистая приведённая стоимость (NPV)  
- Внутренняя норма доходности (IRR)  
- Индекс доходности (PI)  
- Срок окупаемости (PP) и дисконтированный срок окупаемости (DPP)

22. Налоги и налоговая система предприятия  
Основные налоги (в РФ): НДС, налог на прибыль, НДФЛ (как налоговый агент), имущественный, транспортный, земельный, УСН/ЕСХН (для спецрежимов).

23. Оценка финансового состояния  
- Ликвидность: коэффициенты текущей, быстрой, абсолютной ликвидности  
- Платёжеспособность: покрытие процентов (ICR), долг/EBITDA  
- Финансовая устойчивость: коэффициент автономии, соотношение заёмного и собственного капитала

24. Оборот капитала и его кругооборот  
Кругооборот: Д → Т → П → Т’ → Д’ (денежная → производственная → товарная стадия).  
Оборот — полный цикл от авансирования до возврата средств в увеличенном размере.

25. Внешнеэкономическая деятельность (ВЭД)  
Экспорт, импорт, совместные предприятия, международный лизинг, валютные операции. Регулируется таможенным и валютным законодательством.

26. Государственное регулирование экономики  
Методы: правовое (законы), экономическое (налоги, субсидии, ставки ЦБ), административное (лицензии, квоты), антимонопольное регулирование.

27. Конкуренция и конкурентоспособность  
Виды конкуренции: совершенная, монополистическая, олигополия, монополия.  
Конкурентоспособность продукции = качество + цена + сервис + бренд.

28. Инновационная деятельность и её оценка  
Виды инноваций: продуктовая, процессная, маркетинговая, организационная.  
Экономическая оценка — через NPV, IRR инновационных проектов, рост выручки и доли рынка.

29. Риски в деятельности организации  
Виды: производственные, коммерческие, финансовые, кредитные, валютные, страновые.  
Методы снижения: диверсификация, страхование, хеджирование, резервирование, лимитирование.

30. Пути повышения эффективности деятельности предприятия  
- Снижение себестоимости (бережливое производство, автоматизация)  
- Рост производительности труда и фондоотдачи  
- Оптимизация ассортимента и ценообразования  
- Внедрение инноваций и новых технологий  
- Совершенствование системы управления и мотивации  
- Улучшение качества и выход на новые рынки  
- Эффективное управление оборотным капиталом и дебиторкой
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