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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

20.02.01. «Экологическая безопасность природных комплексов» (базовый уровень). 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной 

деятельности» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании 

(в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготов-

ке, при освоении рабочей профессии в рамках специальности 20.02.01. «Экологическая без-

опасность природных комплексов» при наличии среднего (полного) общего образования 

или начального профессионального образования. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» отно-

сится к общепрофессиональному циклу образовательной программы (ОП.10). 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;  

 соблюдать требования действующего законодательства; 

 работать с нормативно-правовыми документами, использовать их в професси-

ональной деятельности; 

 составлять различные документы в соответствии с требованиями законода-

тельства;  

 работать с различными информационными системами. 

знать: 

 законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоот-

ношения в процессе профессиональной деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 основы права социальной защиты граждан; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной ответственно-

сти; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины способствует формированию следующих общих компетен-

ций: 
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Код Наименование результата обучения 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ПК 1.4 Обрабатывать экологическую информацию, в том числе с использованием компьютер-

ных технологий; 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 34 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

В том числе:  

практические занятия 10 

лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа - 

Консультации - 

Промежуточная аттестация - 

Итоговая аттестация в форме 5 семестр – дифференцированный зачет 

 

 

3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

«ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы орга-

низации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

ОК/ПК 

Раздел 1. Гражданское право 

Тема 1.1. 

Гражданское право в 

системе социального 

регулирования 

Содержание учебного материала 4 ОК 02 

ПК 1.4 
1.Роль правового регулирования в жизни общества. 

Гражданское право. Принципы гражданского пра-

ва. Предмет гражданского права. Система граждан-

ского права. Гражданский кодекс Российской Фе-

дерации. Характеристики, структура гражданского 

кодекса. Гражданские правоотношения. Договор. 

Классификация договоров. Гражданско-правовой 

договор. Разработка проекта гражданско-правового 

договора. 

Раздел 2. Трудовое право 

Тема 2.1. 

Трудовое право в си-

стеме социального 

регулирования 

Содержание учебного материала 2 ОК 02 

ПК 1.4 
1.Трудовое право. Степень значимости трудового 

права. Источники трудового права. Трудовой ко-

декс Российской Федерации. Структура, характе-

ристики Трудового кодекса. Трудовой договор. За-

ключение трудового договора. Права и обязанности 

работника. Права и обязанности работодателя. 
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Процесс расторжения трудового договора. Усло-

вия. Гарантии и компенсации работникам. Трудо-

устройство. Правовой статус безработного. 

Практическое занятие 1. Составление резюме 2 

Тема 2.2. 

Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала 2 ОК 02 

ПК 1.4 
1.Понятие рабочего времени. Нормальная продол-

жительность рабочего времени. Учет фактически 

отработанного времени. Время отдыха. Виды вре-

мени отдыха. 

Тема 2.3. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала 2 ОК 02 

ПК 1.4 
1.Основные положения нормативно-правовых ак-

тов в области оплаты туда. Системы оплаты труда. 

Особенности начисления заработной платы и 

удержаний. 

Практическое занятие 2. Расчет заработной пла-

ты.  

2 

Тема 2.4. 

Материальная, дис-

циплинарная ответ-

ственность 

Содержание учебного материала 2 ОК 02 

ПК 1.4 
1.Дисциплинарная ответственность. Порядок при-

влечения к дисциплинарной ответственности. Ма-

териальная ответственность сторон трудового до-

говора. 

Тема 2.5. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 2 ОК 02 

ПК 1.4 
1.Индивидуальные трудовые споры. Понятие. Про-

цесс разрешения. Коллективные споры.  

Практическое занятие 3. Составление искового 

заявления в суд 

2 

Раздел 3. Предпринимательское право 

Тема 3.1. 

Предприниматель-

ская деятельность 

Содержание учебного материала 4 ОК 02 

ПК 1.4 
1.Предпринимательство как вид деятельности. 

Субъекты предпринимательства. Субъекты малого 

и среднего предпринимательства. Социальная зна-

чимость предпринимательства. Социальное пред-

принимательство. Социальное предприятие. Наци-

ональная гарантийная система поддержки малого и 

среднего предпринимательства. Предприниматель-

ство без образования юридического лица. Индиви-

дуальный предприниматель.  

2.Понятие юридического лица и юридической пра-

воспособности. Основные организационно-

правовые формы юридических лиц. Реорганизация 

юридических лиц. Ликвидация юридических лиц. 

Добровольная ликвидация. Банкротство, виды, 

особенности. 
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Практическое занятие 4. Организация предпри-

нимательской деятельности. Регистрация юридиче-

ских лиц 

2 

Раздел 4. Социальное обеспечение в Российской Федерации 

Тема 4.1. Правовое 

регулирование соци-

ального обеспечение 

в Российской Феде-

рации 

Содержание учебного материала 2 ОК 02 

ПК 1.4 
1.Понятие и виды социального обеспечения. Пен-

сия, понятие, виды. Индивидуальный пенсионный 

коэффициент. Социальное пособие. Социальное 

обеспечение. Субсидия. Социальный контракт.  

Практическое занятие 5. Запрос информации о 

состоянии индивидуального лицевого счета 

2 

Раздел 5. Административное право 

Тема 5.1. 

Административные 

правонарушения 

Содержание учебного материала 2 ОК 02 

ПК 1.4 
Административное право. Понятие, предмет, субъ-

екты. Административные правонарушения. 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 34  

 

3.3. Перечень контрольных вопросов по дисциплине 

1. Роль правового регулирования в жизни общества. 

2. Гражданское право. Принципы гражданского права. Предмет гражданского права. 

3. Система гражданского права. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

4. Характеристики, структура гражданского кодекса. 

5. Гражданские правоотношения. 

6. Договор. Классификация договоров. 

7. Гражданско-правовой договор.  

8. Трудовое право. Степень значимости трудового права. 

9. Источники трудового права. 

10. Трудовой кодекс Российской Федерации. Структура, характеристики Трудового 

кодекса. 

11. Трудовой договор. 

12. Заключение трудового договора. 

13. Права и обязанности работника. 

14. Права и обязанности работодателя. 

15. Процесс расторжения трудового договора. 

16. Условия. Гарантии и компенсации работникам. 

17. Трудоустройство. 

18. Правовой статус безработного. 

19. Понятие рабочего времени. 

20. Нормальная продолжительность рабочего времени. 

21. Учет фактически отработанного времени. 

22. Время отдыха. Виды времени отдыха. 

23. Основные положения нормативно-правовых актов в области оплаты туда. 

24. Системы оплаты труда. Особенности начисления заработной платы и удержаний. 
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25. Дисциплинарная ответственность. Порядок привлечения к дисциплинарной ответ-

ственности. 

26. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

27. Индивидуальные трудовые споры. Понятие. Процесс разрешения. 

28. Коллективные споры.  

29. Предпринимательство как вид деятельности. 

30. Субъекты предпринимательства 

31. Субъекты малого и среднего предпринимательства. 

32. Социальная значимость предпринимательства. 

33. Социальное предпринимательство. 

34. Социальное предприятие. 

35. Национальная гарантийная система поддержки малого и среднего предпринима-

тельства. 

36. Предпринимательство без образования юридического лица. 

37. Индивидуальный предприниматель.  

38. Понятие юридического лица и юридической правоспособности. 

39. Основные организационно-правовые формы юридических лиц. 

40. Реорганизация юридических лиц. 

41. Ликвидация юридических лиц. 

42. Добровольная ликвидация. 

43. Банкротство, виды, особенности. 

44. Понятие и виды социального обеспечения. 

45. Пенсия, понятие, виды. 

46. Индивидуальный пенсионный коэффициент. 

47. Социальное пособие. 

48. Социальное обеспечение. 

49. Субсидия. 

50. Социальный контракт.  

51. Административное право. Понятие, предмет, субъекты. 

52. Административные правонарушения. 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрен ка-

бинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный: 

 
№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1. Учебные столы на группу обучающихся 

2. Стулья на группу обучающихся 

3. Доска для учебного класса 

4. Стол с ящиками для хранения 

5. Кресло офисное 

Дополнительное оборудование 

1. Мультимедийное оборудование для демонстрации образовательного контента 

2. Персональный компьютер (или другое аналогичное оборудование с доступом к глобальным инфор-

мационным сетям 
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4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 

 

Основная литература: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений – 4-е изд., испр. и доп. - М.: Издательский центр 

«Академия», 2021. – 224 с. 

2. Елизарова, Н. В. Экологическое право учебник для СПО / Н. В. Елизарова. – Са-

ратов, Москва Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 101 c. – ISBN 978-5-4488-1312-

2, 978-5-4497-1251-6. – Текст электронный // Электронный ресурс цифровой образова-

тельной среды СПО PROFобразование [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/109259  

3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: ЭУМК 

для студ. сред. проф. учеб. заведений / В.В. Румынина, М.П. Яковлев. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2021. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/525840/ 

4. Словарь экологических терминов в законодательных, нормативных правовых и 

инструктивно-методических документах учебное пособие для спо / составитель С. А. Пав-

ленко. – Санкт-Петербург Лань, 2020. – 336 с. – ISBN 978-5-8114-6589-7. – Текст элек-

тронный // Лань электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/148969 (дата обращения: 09.12.2022). – Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. 

5. Широков, Ю. А. Надзор и контроль в сфере безопасности учебное пособие для 

спо / Ю. А. Широков. – Санкт-Петербург Лань, 2021. – 412 с. – ISBN 978-5-8114-6799-0. – 

Текст электронный // Лань электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/152631 (дата обращения: 09.12.2022). – Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. 

 

Дополнительные источники: 

6. Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993) (с изм.). 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменения-

ми). 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-

ФЗ (с изм.) 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-

ФЗ (с изменениями). 

10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 

146-ФЗ (с изменениями). 

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 

№ 230-ФЗ (с изменениями). 

12. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

№ 138-ФЗ (с изменениями). 

13. Кодекс Российской Федерации «Об административных правонарушениях" 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ (с изменениями). 

14. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 

№ 95-ФЗ (с изм.). 

15. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 02.07.2021) «О развитии 

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изм.) 

16. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи» (с изм.) 

17. Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ (по-

следняя редакция) 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
Общая/ профессио-

нальная компетенция 

Результаты обучения Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обуче-

ния 

ОК 02 Использовать со-

временные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информации и 

информационные техно-

логии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения: 

– определять задачи для поиска информации; 

– определять необходимые источники информа-

ции; 

– планировать процесс поиска;  

– структурировать получаемую информацию; 

– выделять наиболее значимое в перечне инфор-

мации;  

– оценивать практическую значимость результатов 

поиска;  

– оформлять результаты поиска 

Практические зада-

ния 

Дифференцирован-

ный зачет 

Знания: 

– номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

– приемы структурирования информации;  

– формат оформления результатов поиска инфор-

мации 

Фронтальный опрос 

ПК 1.4. Обрабатывать 

экологическую инфор-

мацию, в том числе с 

использованием компь-

ютерных технологий. 

Навыки: 

– навык корректного документального оформ-

ления операций с экологической информацией (со-

ставление актов, протоколов, служебных записок) с 

соблюдением установленных правовых процедур и 

сроков 

Практические зада-

ния 

Дифференцирован-

ный зачет 

Умения: 

– умение определять правовой режим эколо-

гической информации (открытая, ограниченного до-

ступа, конфиденциальная) и оценивать законность 

требований к её обработке и предоставлению. 

Практические зада-

ния 

Дифференцирован-

ный зачет 

Знания: 

– знание нормативно-правовых актов, регла-

ментирующих сбор, хранение, обработку, передачу и 

защиту экологической информации 
Фронтальный опрос 
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6. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе за _______/_______ учебный год 

 

В рабочую программу по дисциплине «Правовые основы профессиональной дея-

тельности» по специальности 20.02.01. «Экологическая безопасность природных ком-

плексов» вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

Дополнения и изменения внес ___________________________________________________ 
                                                       (должность, Ф.И.О., подпись) 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании педагогического совета колле-

джа 

Протокол № ______ от «___»________________20___ г. 

 

Зам. директора по УМР        ___________________        _______________________ 
                              (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 
 

 


