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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 26.02.02 Судостроение 

разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации», Стратегии национальной безопасности Россий-

ской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укрепле-

нию традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по специальности 26.02.02 Судостро-

ение. 

Воспитательная деятельность в колледже является неотъемлемой частью об-

разовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с прио-

ритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие высоконрав-

ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Отечества. 

В центре рабочей программы воспитания (далее - программы) находится 

личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о 

различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации 

программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным ду-

ховным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Программа призвана формировать у обучающихся основы российской иден-

тичности, готовность обучающихся к саморазвитию, мотивацию к познанию и 

обучению, развитию осознанности, опирается на ценностные установки и спо-

собствует развитию и активности в социально-значимой деятельности 

Воспитательный процесс в колледже базируется на ценностях и традициях 

профессионального воспитания: 

 гуманистический характер воспитания и обучения; 

 общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства; 



 демократический государственно-общественный характер управления 

образованием. 

Возможные риски программы воспитательной работы и пути их пре-

одоления: 

При внедрении человекоцентричной модели системы воспитательной ра-

боты могут возникать и определенные риски, такие как: 

 отсутствие мотивации у студентов; 

 инертность педагогов и обучающихся; 

 инертность внешней среды. 

Достаточно высокий уровень управленческой компетентности исполните-

лей программы, информационно - разъяснительная работа, обеспечение методи-

ческого сопровождения и согласованности действий между всеми участниками 

учебно-воспитательного процесса значительно снизят возможные проблемы.  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в колледже ФГБОУ ВО «Камчатский госу-

дарственный технический университет» (далее – колледж), является неотъем-

лемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в со-

ответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники колледжа, обучающиеся, их родители (законные представи-

тели), представители иных организаций, участвующие в реализации образова-

тельного процесса в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, локальными актами колледжа. Родители (законные представители) несо-

вершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспита-

ние своих детей.  

Содержание воспитания обучающихся в колледже определяется содержа-

нием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ва-

риативный компонент содержания воспитания обучающихся включает ду-

ховно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов Рос-

сии. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Программа воспитания и календарный план воспитательной работы ори-

ентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 

учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают един-

ство содержания воспитательной деятельности, отражают общие цели и за-

дачи воспитательной деятельности. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутрен-

него потенциала колледжа, реализующей программы СПО по специальности 

26.02.02 Судостроение. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие лично-

сти, создание условий для самоопределения и социализации на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-



ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных цен-

ностях, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно-

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межлич-

ностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориенти-

рованной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с уче-

том получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей се-

мьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспи-

тательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свобо-

дам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, пра-

вовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой при-

вязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за до-

стижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен-

ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нрав-

ственным ценностям российского общества, к культуре народов России, го-

товности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства; 
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- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эс-

тетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечествен-

ного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного от-

ношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитив-

ного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отно-

шений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 

навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознан-

ного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профес-

сиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству ре-

ализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологиче-

ски целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рацио-

нального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качествен-

ного образования с учётом личностных интересов и общественных потребно-

стей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреп-

лению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Россий-

ской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государ-

ственной политики в области образования, необходимым для формирования 

гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к тра-

диционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаи-

моуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 



В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направ-

лена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целе-

вые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее — ОК), формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, при-

менительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач професси-

ональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 

04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отно-

шений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производ-

ства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 
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- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания не-

обходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-
ществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-
цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, програм-

мах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 



Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-

ных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-
ственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, уме-
ющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-

ного, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-

туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информа-
ционных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
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Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной де-
ятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-
ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад колледжа 

Колледж ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» не является обособленным подраз-

делением, не обладает статусом юридического лица и входит в состав универ-

ситета наряду с другими учебными подразделениями (факультетами, научно-

образовательными центрами, департаментом). На базе колледжа ФГБОУ ВО 

«КамчатГТУ» осуществляется подготовка специалистов по всему производ-

ственному циклу – от добычи морепродуктов до их переработки; рыбная от-

расль региона обеспечивается высококвалифицированными кадрами в обла-

сти судовождения, технического обслуживания и ремонта радиоэлектронной 

техники, эксплуатации холодильно-компрессорных машин и установок, судо-

вых энергетических установок, судового электрооборудования, промышлен-

ного оборудования, рационального использования природохозяйственных 

комплексов и обработки водных биоресурсов.  

Перечень специальностей, реализуемых колледжем в настоящее время, 

актуален и соответствует запросам рыбной отрасли региона. Ежегодный про-

гноз потребности рынка труда Камчатского края в специалистах cо средним 

профессиональным образованием для рыбохозяйственной отрасли по данным 

Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края со-

ставляет на 2024-2029 гг. более 500 чел. 

Колледж ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» активно взаимодействует с инду-

стриальными партнерами с целью консолидации в части эффективной подго-

товки кадров:  

‒ участие работодателей в образовательном процессе (участие в 

разработке образовательных программ, определении необходимых 

компетенций; работники организаций-индустриальных партнеров включены в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения по совместительству; участие работодателей в 

качестве председателей и членов аттестационных комиссий) и практическом 

обучении (руководство и наставничество во время прохождения практики);  

‒ предоставление мест практики; 

‒ реализация программ двойных дипломов по запросу работодателей; 

‒ взаимодействие по трудоустройству выпускников;  

‒ колледж совместно с предприятиями-работодателями активно 

развивает дуальные формы обучения (АО «Океанрыбфлот»; ООО 

«Камчаттралфлот»); преподаватели специальных дисциплин на регулярной 

основе проходят стажировки на предприятиях индустриальных партнеров; 
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Главной целью работы колледжа является создание условий для подго-

товки квалифицированных специалистов, конкурентоспособных на регио-

нальном рынке труда. Мы стремимся формировать профессионалов, готовых 

к непрерывному развитию, социальной и профессиональной мобильности, об-

ладающих гражданскими и духовно-нравственными качествами, соответству-

ющими запросам и потребностям экономики и социокультурной политики ре-

гиона. Основные задачи:  

⎯ формирование системы подготовки высококвалифицированных пер-

спективных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов 

и передовых технологий, включая актуализированные ФГОС.  

⎯ совершенствование нормативно-методического обеспечения образова-

тельного процесса; 

⎯ развитие кадрового потенциала колледжа, подготовка экспертов «Мо-

лодые профессионалы-2025», Абилимпикс; содействие в разработке препода-

вателями цифровых образовательных ресурсов и развитии дистанционных 

форм обучения, в том числе, программ профессионального обучения и допол-

нительных образовательных программ. 

 ⎯ повышение качества образовательного процесса, внедрение инноваци-

онных образовательных технологий, создание условий для удовлетворения 

потребностей личности в углублении и расширении образования;  

⎯ повышение ИКТ-компетентности и педагогического мастерства препо-

давателей, развитие системы наставничества, методическое сопровождение 

молодых преподавателей; ⎯ участие в реализации национальных и региональ-

ных проектов; выполнение государственного задания на оказание государ-

ственных услуг;  

⎯ адаптация образовательных программ колледжа в соответствии с требо-

ваниями современного рынка труда работодателей; развитие, социального 

партнерства;  

⎯ развитие волонтерского движения студенчества; привитие гражданско-

патриотических ценностей, усиление работы по формированию здорового об-

раза жизни среди обучающихся колледжа;  

⎯ организация участия обучающихся в конкурсах профессионального ма-

стерства, олимпиадах по предметам, смотрах-конкурсах муниципального, ре-

гионального и всероссийского уровней; 

⎯ реализация современных форм и методов методической работы, направ-

ленных на развитие образовательной и творческой среды в колледже, активи-

зацию методической работы преподавателей, повышение профессиональной 



компетентности педагогических работников колледжа путем повышения ква-

лификации, прохождение стажировок, аттестации, участия в конкурсах про-

фессионального мастерства, национальных и региональных проектах, разви-

тие сайта и социальных сетей колледжа; 

⎯ организация эффективной системы воспитательной работы, способ-

ствующей социализации и реализации обучающихся, развитию их творче-

ского потенциала;  

⎯ совершенствование работы службы содействия трудоустройству вы-

пускников колледжа; осуществление постоянного мониторинга и содействие 

в трудоустройстве выпускникам в течение трех лет после выпуска;  

⎯ выстраивание, дальнейшего развитие и расширение системной профо-

риентационной работы;  

⎯ развитие материально-технической базы, обеспечивающей эффектив-

ность учебно-воспитательного процесса и реализацию образовательных про-

грамм в соответствии с требованиями ФГОС.  

Ведущая идея колледжа – формирование воспитательной среды как спе-

циально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодей-

ствуют с социальным пространством, имеют возможность раскрывать соб-

ственный потенциал, овладевать важными социальными нормами способству-

ющие развитию компетенций профессионала и личности.  

Уклад жизни колледжа обеспечивают средообразующие действия: 

- принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих 

все направления деятельности;  

- локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников вос-

питательного процесса;  

- локальные акты, регулирующие отношения участников воспитатель-

ного пространства; традиционные мероприятия, включая государственные 

праздники, общепринятые праздники, отражающие национально-культурные 

и этноспецифические особенности региона;  

- создание комфортных и безопасных условий для организации воспита-

тельного процесса.  

Ценностные приоритеты уклада жизни:  

- формирование у обучающихся личностных результатов, заданных в 

форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизи-

рованных применительно к уровню СПО; 

- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом 

принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него значи-

мый смысл);  

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие 
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опыт формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности.  

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гума-

низма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого образователь-

ного пространства.  

Воспитательная система строится на принципах:  

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, 

отечество, семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни;  

- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнару-

жить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами человече-

ские отношения);  

- субъективности (учет и признание индивидуальности личности);  

- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, 

чтобы, изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и 

ориентироваться на будущее;  

- воспитание в коллективе и через коллектив;  

- развитие структуры студенческого самоуправления;  

- приобщение к здоровому образу жизни;  

- организация содержательной внеурочной деятельности студентов;  

- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, ду-

ховно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практи-

ками. Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные 

взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение эти-

кета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, береж-

ное отношение к материально-техническим средствам, к оборудованию, к об-

становке.  

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насы-

щенность и структурированность. Процесс воспитания связан с деятельно-

стью разных видов сообществ: профессиональных, профессионально-социаль-

ных. Профессиональное сообщество — это устойчивая система связей и отно-

шений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками колледжа. Сами участники сообщества должны разделять те 

ценности, которые заложены в основу Программы воспитания.  

Основой эффективности такой общности является рефлексия собствен-

ной профессиональной деятельности.  

Участники воспитательного процесса:  

- являются примером в формировании полноценных и сформированных 



ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже са-

мые незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстни-

кам, ответственности за свое поведение;  

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к реше-

нию проблем людей;  

- воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помо-

гают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, от-

зывчивость, доброжелательность и др.).  

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучаю-

щихся, социальных партнеров которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию. Профессио-

нально-социальное сообщество является источником и механизмом воспита-

ния обучающегося. Находясь в общности, обучающийся сначала приобщается 

к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти 

нормы усваиваются и становятся его собственными. В каждой специальности 

она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспита-

тельных задач.  

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного раз-

вития личности обучающихся. Здесь обучающийся непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, умению жить в дружбе и согласии, сообща 

решать, трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной цели. 

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом 

с ним наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить 

с результатами других.  

В колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные 

формирования, где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, 

так и с младшими. Включенность в отношения со старшими, помимо приоб-

ретения нового, рождает опыт, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям.  

Отношения с наставниками — это пространство для формирования соб-

ственного опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает 

большим воспитательным потенциалом в том числе и для инклюзивного обра-

зования.  

Студенческий контингент колледжа включает в себя: обучающихся из 
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многодетных, неполных и малоимущих семей, обучающихся имеющих инва-

лидность и ограниченные возможности здоровья, обучающихся, относящихся 

к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

лиц из их числа, обучающихся, чьи родители являются участниками СВО.   

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитатель-

ной деятельности. 

Основные модули. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала урочной деятельности, аудитор-

ных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки предусмат-

ривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских тради-

ционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения;  

   подбор соответствующего содержания занятий, заданий, вспомога-

тельных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение преподавателями в рабочие программы по учебным пред-

метам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт 

в определении воспитательных задач занятий;  

 включение преподавателями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитатель-

ной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реали-

зацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на занятиях предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диа-

лога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического мышления;  



 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-

ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу колледжа, уста-

новление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обуча-

ющихся над неуспевающими одногруппниками, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю-

щихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

Модуль «Классный руководитель» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как осо-

бого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

- организацию условий для личностного развития обучающихся, отвеча-

ющих их потребностям, дающих возможности для самореализации, установ-

ления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 

между группой и классным руководителем;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообра-

зование, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.;  

- организацию и проведение родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положе-

нии в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь роди-

телям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администра-

цией;  

- планирование, подготовку и проведение праздников, конкурсов, сорев-

нований и т. д. с обучающимися в группе;  

- реализацию мероприятий профилактической направленности (анти-

наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктив-

ные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в со-

циальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, анти-

террористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 

и т. д.) 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсаль-

ной технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью 

наиболее эффективной реализации его профессионального потенциала и 
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адаптации предусматривает систему работы и проведение мероприятий, та-

ких как: 

• открытый диалог о осознанном выборе оптимальной 

образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми 

потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации) 

• формирование у наставляемого социальной и профессиональной 

компетентности, социокультурного опыта через участие в добрых делах во-

лонтёрского движения; 

• оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемого в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

определении; 

• определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации наставляемого. 

Наставничество – это неформальный вид отношений, который направ-
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Задачи данного модуля решаются посредством системной работы по 

поддержке обучающихся в реализации их проектов, поддержка со стороны 

наставников для кураторов групп 1 курса, участия обучающихся в совместных 

проектах, в досуговых программах, направленных на развитие навыков 

взаимодействия с людьми, на умение работать в команде.  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных ме-

роприятий предусматривает: 

— проведение общих для всего колледжа праздников, ежегодных твор-

ческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, па-

мятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприя-

тий с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение 

к корпоративной культуре предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирова-

ние уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви 



как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, 

День семьи, любви и верности и т. д.) 

 общие внеурочные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнёрами колледжа; 

 внеурочные тематические мероприятия воспитательной направленно-

сти, организуемые педагогами по изучаемым в колледже учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, техно-

парк, на предприятие и др.), организуемые в группах кураторами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с при-

влечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприя-

тия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-

сии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся для изуче-

ния историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и исто-

рико-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-

ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, ха-

рактеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отно-

шением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Важной частью развития воспитательной экосистемы является формиро-

вание и укрепление традиций, как части общей образовательной среды, кото-

рые реализуются через организацию традиционных внутренних событий. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида зданий, фасадов, холла символикой кол-

леджа, при входе в колледж государственной символикой Российской Федера-

ции, пространства колледжа имеют своё брендированное оформление; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государ-

ственного флага Российской Федерации; 

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающе-

гося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 
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приоритета безопасности, обучающегося при нахождении в колледже; 

 ориентир на создание в колледже психологически комфортной среды 

для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструк-

тивное взаимодействие обучающихся и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание 

комьюнити, которые объединяют обучающихся и педагогов яркими и содер-

жательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел, обучающихся и педагогов как 

предмета совместного развития; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в колледже являются: 

 реализация воспитательной работы через проектную деятельность; 

 стержень годового цикла воспитательной работы - ключевые и тради-

ционные общие дела, через которые осуществляется интеграция воспитатель-

ных усилий педагогов и обучающихся; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является  

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведе-

ние и коллективный анализ их результатов; 

 важной составляющей является проведение рефлексии с обучающи-

мися, педагогами и всеми участниками образовательного процесса; 

 студенты и педагоги ориентированы на формирование коллективов в 

рамках учебных групп, открытие клубов и факультативов кружков для сов-

местной проектной деятельности 

С целью обеспечения обучающихся и сотрудников функционируют сто-

ловая, буфеты, оборудованные микроволновой печью и кулером с горячей и 

холодной водой. Соблюдается питьевой режим. Также оборудованы помеще-

ния для медицинских работников.  

Обеспечиваются меры пожарной безопасности и антитеррористической 

защищенности. Действует автоматизированный пропускной режим с исполь-

зованием информационных технологий.  

Установлены клапаны дымоудаления. В коридоре размещены утвержден-

ные планы эвакуации.  

В целях обеспечения антитеррористической защищенности в коридоре 

установлены камеры видеонаблюдения. 



Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

 создание и деятельность в колледже, в колледже представительных ор-

ганов родительского сообщества (родительского совета), участвующих в об-

суждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность предста-

вителей родительского сообщества в Совете колледжа; 

 тематические родительские собрания в группах, по вопросам воспита-

ния, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспи-

тания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе роди-

телей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тра-

диционных российских религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет-сайте колледжа, интернет-сообще-

ства, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в слу-

чаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогиче-

ском консилиуме в колледже в соответствии с порядком привлечения родите-

лей (законных представителей); 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попече-

ния родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными пред-

ставителями. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации 

в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обу-

чающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

• сообщество родителей, активно участвующих в воспитательных и 

образовательных процессах, в решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей обучающихся, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 
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• родительские дни, во время которых родители могут посещать 

учебные занятия и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в колледже; 

• общие родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения личных, 

психолого-педагогических кейсов; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного студента; 

• индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

колледже предусматривает:  

 представление органами студенческого самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления колледжем;  

 защиту органами студенческого самоуправления законных интересов 

и прав обучающихся; 

 участие представителей органов студенческого самоуправления в раз-

работке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календар-

ного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

колледже; 

 участие и инициирование предложений по повышению качества обра-

зовательного процесса с учетом профессиональных интересов студентов; 

 сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

 содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых 

ими мероприятиях в рамках образовательного процесса;  

 проведение работы, направленной на повышение сознательности сту-

дентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного 

отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу 

и традициям колледжа; 

 информирование студентов о деятельности колледжа; 

 участие в формировании общественного мнения о студенческой мо-

лодежи как реальной силе и стратегическом ресурсе развития российского об-

щества; 



 формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подго-

товка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в колле-

дже предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в колледже эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресур-

сов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопро-

вождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска воспитательным отделом, советом колледжа, внутренними педа-

гогическими ресурсами и с привлечением сторонних специалистов (работни-

ков социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 вовлечение студентов в акции и мероприятия, социальных и природ-

ных рисков в колледже и в социокультурном окружении с педагогами, роди-

телями, социальными партнёрами и инициируемые студенческим активом (ан-

тинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктив-

ные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в со-

циальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитер-

рористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

т. д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с се-

мьями, требующими особого внимания;  

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся 

групп риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморе-

флексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, группо-

вому давлению; 

 обеспечение поддержки инициатив обучающихся, педагогов в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности. 

 организация мероприятий для студентов колледжа со сценариями со-
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циально одобряемого поведения, направленных на развитие навыков саморе-

флексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, группо-

вому давлению; 

 профилактические мероприятия для семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения  

 профилактическая работа ресурсами кафедры (тьюторы и педагоги) 

по поддержке слабоуспевающих, социально неадаптированных студентов, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства преду-

сматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соот-

ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприя-

тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы (дни открытых дверей, традиционные мероприятия колледжа 

и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

внеучебных мероприятий, соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров учебных занятий, заня-

тий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, пе-

дагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни колледжа; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обу-

чающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентиро-

ванных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

колледжа предусматривает:  

 проведение профориентационных мероприятий, открытых диалогов и 

встреч с представителями кафедры и индустрии, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-

нального будущего; 

 профориентационные семинары, тренинги, индивидуальные консуль-

тации с психологом -профориентоглогом, тестовые дни на разных специаль-



ностях, расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, осо-

бенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тема-

тических профориентационных парков, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе летней программы при колледже профориентаци-

онных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающи-

еся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их спе-

цифике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответ-

ствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного он-

лайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направле-

ниям профессионального образования; 

  индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь зна-

чение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках ком-

понента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования.  

Дополнительные модули 

Модуль «Служба заботы». Добровольческое движение 

Волонтёрское движение направлено на формирование и развитие соци-

альной активности, повышение уровня ответственности, воспитание верности, 

честности, справедливости, терпимости, дружбы, добра и трудолюбия. Работа 

Волонтерского корпуса направлена на формирование мотивации к реализации 

роли активного гражданина, вовлечение в добровольческие инициативы, уча-

стие в социально значимых делах. 

Вовлечение в волонтерскую деятельность студентов осуществляется че-

рез волонтерский корпус. Для новых волонтёров проводится «Школа волон-

тёра», они проходят собеседование и с ними вместе работают тимлиды кор-

пуса волонтёров. 

1. Событийные волонтёры 

Событийное волонтёрство предполагает участие обучающихся в проведе-

нии внутренних и внешних мероприятий, разовых акций, которые часто носят 
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масштабный характер, проводятся на уровне столицы, такие как фестивали, 

олимпиады, массовые праздники и т.д. Без участия волонтёров в этом направ-

лении многие городские и всероссийские мероприятия не были бы организо-

ваны на должном уровне. Волонтеры принимают участие и в международных 

форумах и фестивалях, в чемпионатах, в различных концертах и мастер-клас-

сах. В дни открытых дверей на мастер-классах каждому волонтеру предостав-

ляется возможность попробовать свои силы. Помимо сопровождения абитури-

ентов в дни открытых дверей и волонтеры рассказывают об образовательной 

организации, проводят экскурсии. 

2. Спортивные волонтёры 

Деятельность волонтерских групп помогает решению множества органи-

зационных вопросов в проведении мероприятия. Спортивные волонтеры спо-

собствуют созданию доброжелательной атмосферы и имиджа события, а 

также поднимают настроение участникам и зрителям, создавая ощущение 

настоящего праздника. 

3. Патриотическое направление волонтёров 

Волонтёрство позволяет обучающихся проявить такие качества как вни-

мание, забота, уважение. Волонтёрство позволяет развивать коммуникатив-

ную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интел-

лект, эмпатию, умение сопереживать. 

4. Социальные волонтёры 

Социальное волонтёрство – это направление волонтерской деятельности 

включает помощь пожилым людям и ветеранам, помощь детям, нуждающимся 

в особом внимании государства, людям с ограниченными возможностями, то 

есть, иными словами, это забота о той категории людей, которую принято 

называть социально незащищенными.  

5. Эко волонтёры 

Экологическое воспитание человека непосредственно связано с нрав-

ственным. Ведь нравственность – это духовные и душевные качества чело-

века, основанные обычно на чести, доброте и справедливости, которые прояв-

ляются не только в отношении к людям, но и к животным, и к самой природе. 

Посадка деревьев, уборка мусора, охрана водоемов – все это простые, но 

крайне необходимые действия, без которых наш мегаполис начнет задыхаться 

уже через несколько месяцев.   

Процесс воспитания нравственных качеств молодежи посредством доб-

ровольческой деятельности заключается в совокупности целенаправленных и 

планомерных педагогических воздействий на сознание и поведение молодого 



человека через включение его в культурно-ценностные и социально-значимые 

формы деятельности. 

Модуль студенческий спортивный клуб 

Спортивный клуб создан в целях привлечения студентов к систематиче-

ским занятиям физической культурой и массовым спортом, формирования у 

них потребности в здоровом образе жизни, развития студенческого само-

управления, а также развития и популяризации традиций региона в области 

физической культуры и спорта. Участие в спортивных соревнованиях различ-

ного уровня. Развитие волонтерского движения по пропаганде здорового об-

раза жизни. Организация спортивно-массовой работы со студентами, имею-

щими отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоро-

вья.  

В целях реализации основных задач студенческий спортивный клуб осу-

ществляет: 

• организацию и проведение спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятий в колледже,; 

• воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление 

здоровья студентов, социальной активности студентов и педагогических 

работников колледжа посредством занятий физической культурой и 

спортом; 

• привлечение обучающихся с ОВЗ к участию и проведению 

массовых физкультурно- спортивных и оздоровительных мероприятий; 

• формирование команд по различным видам спорта и обеспечение 

их участия в соревнованиях разного уровня; 

• пропаганду основных идей физической культуры, спорта, 

здорового образа жизни, физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне»; 

• информирование обучающихся, педагогов, родителей (законных 

представителей) о проводимых спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятиях в колледже 

 организация деятельности спортивных секций, формирование 

спортивных команд для участие в соревнованиях разного уровня. 
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3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация рабочей программы воспитания укомплектована квалифици-

рованными специалистами, которые выполняют каждый свою функцию, а 

именно: 

Директор:  

 основное руководство реализацией Программы;  

 подбор и расстановка кадров.  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:  

 общее руководство реализацией Программы; 

 контроль исполнения плана мероприятий реализации Программы.  

Руководитель психологической службы: 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающимся, 

родителям студентов, сотрудникам колледжа; 

 осуществление мониторинга готовности студентов к профильному и 

профессиональному самоопределению через проведение компьютерной 

профориентационной диагностики; 

 проведение бесед, психологического просвещения для всех 

участников образовательного процесса; 

 осуществление психологические консультации с учётом возрастных 

особенностей обучающихся; 

 способствует формированию у обучающихся адекватной самооценки, 

ситуации успеха при проведении различных конкурсов. 

Преподаватели: 

 организация мероприятий в колледже, с привлечением к деятельности 

активных студентов (волонтеров); 

 развитие познавательного интереса, творческой направленности 

личности студентов, с использованием разнообразных методов и средств: 

проектная деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, 

конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы 

стенных газет, домашние сочинения и т.д.: 

 обеспечение профориентационной направленности занятий, 

формирование у обучающихся общепрофессиональных и профессионально 

важных навыков; 

 проведение наблюдения по выявлению склонностей и способностей 

студентов. 

Классные руководители учебных групп:  

− контроль за организацией занятий по внеурочной занятости. 



Участвуют в реализации программы воспитания колледжа члены 

Студенческого совета, представители родительского комитета, представители 

организаций – работодателей, партнеры. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: 

 Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее – ФЗ №304); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющий вред их здоровью и развитию»; 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 

2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 

г. № 996-р Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732"О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. № 413"; 
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 Приказ Минпросвещения России от 11.12.2020 № 712 «О внесении 

изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 

30.01.2023 № 53н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области воспитания»; 

 Примерная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования (ФГБНУ «Институт детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования», 2023);  

 Примерные основные образовательные программы среднего 

профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих/подготовки специалистов среднего звена (ФГБУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования», 2018). 

 Устав ФГБОУ ВО «Камчатский государственный технический уни-

верситет» 

 Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми обра-

зовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ – в кол-

ледже создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в колледже; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 



 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями колледж ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психи-

ческому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявле-

ний активной жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся осуществляется через систему поощрения про-

явлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучаю-

щихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучаю-

щихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу колледжа, ка-

честву воспитывающей среды, символике колледжа; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
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межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не по-

лучившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия уче-

нического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представи-

телей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении куратором, поддержке родителями (законными пред-

ставителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и сим-

волизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в кон-

курсах и т. д.).  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обу-

чающихся колледжа, установленными соответствующими ФГОС. 

Методическое сопровождение воспитательной работы осуществляется 

через систему рабочих встреч, которые включают проектирование мероприя-

тий, планирование, консультационно-методическую поддержку, включая эле-

менты менторства. Разработка и описание процессов сопровождения групп, 

работы со сложными участниками, регламентов по ведению воспитательной 

работы с группами и родителями/законными представителями студентов. 

Система мероприятий для кураторов учебных групп состояла из индиви-

дуальных консультаций наставников кураторов с сотрудниками воспитатель-

ного отдела, консультаций с тьюторами учебных групп, преподавателями, со-

трудниками, участвующими в реализации воспитательной программы. 

В соответствии с Программой воспитания составляются календарные 

планы воспитательной работы на весь срок обучения, на основании их 

осуществляется ежемесячное планирование. Корректировка планов 



воспитательных мероприятий осуществляется по результатам опросов 

студентов, диагностики и анкетирования личностных особенностей, уровня 

общей воспитанности и анализа удовлетворённости образовательными 

услугами потребителей. 

Основу организационной культуры составляют ценности образователь-

ной организации, которые разделяются коллективом педагогов, сотрудников 

и студенческим сообществом. Из ценностей вытекает стиль поведения, обще-

ния и коммуникации всех участников образовательного процесса.  

Исполнители программы: директор, заместитель директора по учебной 

работе, руководитель воспитательного отдела, тьюторы, преподаватели, пси-

хологи, руководители кафедры физического воспитания, педагог ОБЖ, руко-

водители клубов, члены студенческого актива, представители родительского 

комитета, партнеры-работодатели. 

Воспитательный отдел работает над вовлечением не только группы сту-

дентов, но и каждого студента в традиционные ключевые дела в одной из воз-

можных для него ролей. В этом направлении осуществляется взаимодействие 

через советы соуправления в группе и совет старост колледжа.  

Цель и задачи студенческого совета заключаются в привлечении активных 

студентов к совместной деятельности, обеспечение условий для духовного, 

физического, интеллектуального развития студентов, содействии в реализации 

жизненно важных вопросов организации обучения, досуга и реализации сту-

денческих инициатив. В работе актива сформированы основные направления, 

которые отвечают за внедрение новых информационных ресурсов, включая ду-

ховно-нравственное и патриотическое направление, развитие клубной дея-

тельности, внедрение принятия основных ценностей студенческого сообще-

ства, формирование культуры общения и взаимодействия внутри комьюнити 

студентов, соблюдение правил поведения в колледже.  

Воспитательная работа в колледже помогает формированию личностной 

траектории развития студенческого сообщества, основанной на безопасности, 

доверии, принятии, признании, понимании и коллективном сотворчестве. 

Не достаточно активно проводится работа с родителями, вовлечение ро-

дителей в воспитательную среду колледжа является приоритетной задачей в 

новом году. 

Сотрудники колледжа постоянно работают над совершенствованием 

воспитательного процесса. Сохраняются традиции колледжа, появляются 

новые студенческие инициативы и проекты, расширяются возможности для 

самореализации и самосовершенствования студентов через развитие 

осознанности.  
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