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Фонд оценочных средств по учебной дисциплине 
ОПЦ.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
 относится к циклу общепрофессиональных дисциплин основной общеобразовательной профессиональной программы специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.
В результате освоения содержания учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающийся будет:
Уметь:
· [bookmark: bookmark3]Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности.
· [bookmark: bookmark4]Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством.
· [bookmark: bookmark5]Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
· Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
· Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
· оформлять бизнес-план;
· рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования
Знать:
· Основные положения Конституции Российской Федерации.
· Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
· Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
· Организационно-правовые формы юридических лиц.
· Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
· Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
· Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
· Правила оплаты труда.
· Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
· Право социальной защиты граждан.
· Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
· Виды административных правонарушений и административной ответственности.
· Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
· Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты
· Технология установки и настройки сервера баз данных.
· Требования к безопасности сервера базы данных.
· Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных
В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими
(общеучебными) компетенциями:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
OK 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ФОС
для промежуточной аттестации
по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	
№
	
Наименование ФОС
	Материалы промежуточной аттестации


	1
	Дифференцированный зачет
	Тест для подготовки к зачету по дисциплине. (Приложение 1)



МАТЕРИАЛЫ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА
Промежуточная аттестация по дисциплине «Право» проводится согласно учебному плану специальности.
Целью проведения аттестации является определение:
- соответствия знаний и умений требованиям Государственного стандарта профильного уровня среднего (полного) общего образования и рабочей программы по дисциплине;
- освоение системы знаний о праве как науке, о принципах, нормах и институтах права, необходимых для ориентации в российском и мировом нормативно- правовом материале, эффективной реализации прав и законных интересов; ознакомление с содержанием профессиональной юридической деятельности;
- овладение умениями, необходимыми для применения приобретенных знаний для решения практических задач в социально-правовой сфере, продолжения обучения в системе профессионального образования;
-уровень овладения общими и общепрофессиональными компетенциями по специальности;
Приложение 1
ВАРИАНТ 1
1. Полная дееспособность гражданина наступает:
а)	с 14 лет
б)	с 16 лет
в)	с 18 лет
2. Оферта - это:
а)	предложение заключить договор
б)	принятие предложения
в)	предложение о расторжении договора
3. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены требования:
а)	работников банка по заработной плате
б)	кредиторов
в)	вкладчиков
4. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность:
а)	с момента государственной регистрации
б)	с момента приобретения дееспособности
в)	с момента приобретения правоспособности
5. Формы реорганизации юридического лица:
а)	распределение, перераспределение
б)	слияние, присоединение, разделение
в)	возобновление, единение
6. К некоммерческим организациям относятся:
а)	фонды
б)	товарищества
в)	унитарные предприятия
7. Предпринимательская деятельность осуществляется:
а)	с образованием юридического лица
б)	без образования юридического лица
в)	как с образованием, так и без образования юридического лица
8. Регистрация юридического лица осуществляется в срок:
а)	семь дней
б)	пять дней
в)	три дня
9. Акцепт - это:
а)	согласие заключить договор
б)	предложение заключить договор
в)	отказ от заключения договора
10. Разновидность коммерческой организации
а)	унитарное предприятие
б)	потребительский кооператив
в)	политическая партия
11. На основании чего складываются отношения между работником и работодателем:
а)	устава
б)	трудового договора
в)	трудового кодекса
12. Трудовое право регулирует отношения в сфере:
а)	производства
б)	наемного труда
в)	экономики
13. Правила подчинения работников организации отражены:
а)	в учредительном договоре
б)	в правилах внутреннего трудового распорядка
в)	в уставе
14. К специальным источникам трудового права относятся:
а)	подзаконные акты
б)	ФЗ «О прокуратуре»
в)	акты ОМСУ
15.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт:
а)	Трудовому кодексу РФ
б)	Гражданскому кодексу РФ
в)	Конституции РФ
16. Метод трудового права, регулирующий отношения трудоустройства:
а)	императивный
б)	функциональный
в)	диспозитивный
17. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права:
а)	структура
б)	система
в)	предмет
18. Меры дисциплинарного воздействия:
а)	штраф
б)	строгий выговор
в)	замечание
19. Форма трудового договора:
а)	нотариальная
б)	устная
в)	письменная
20. Трудовой договор (контракт) заключается:
а)	на 10 лет
б)	на 7 лет
в)	на 5 лет
21. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве:
а)	общей юрисдикции
б)	арбитражные
в)	верховные
22. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение правонарушений в сфере предпринимательства:
а)	ГКРФ
б)	КОАПРФ
в)	ТКРФ
23. Дисквалификация устанавливается на срок:
а)	от 1 года до 2 лет
б)	от 2 до 4 месяцев
в)	от 6 месяцев до 3 лет
24. Ответственность за совершение административного проступка наступает:а)	с 14 лет
б)	с 16 лет
в)	с 18 лет
25. Органы, уполномоченные назначать административные санкции:
а)	государственная палата
б)	органы государственного управления
в)	совет федерации
26. Вид договора в зависимости от числа сторон:
а)	возмездный
б)	реальный
в)	односторонний
27. Отказ в государственной регистрации допускается если:
а)	перечень документов соответствует требованиям закона
б)	гражданин является политическим деятелем
в)	гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью
28. Субъектами административных правонарушений могут быть:
а)	только физические лица
б)	только юридические лица
в)	физические и юридические лица
29. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной регистрации юридического лица:
а)	квитанция об оплате госпошлины, устав
б)	учредительный договор, паспорт
в)	заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план...
30. Форма оферты:
а)	устная
б)	письменная
в)	предусмотренная ГКРФ
ВАРИАНТ 2
1. Оферта - это:
а)	предложение заключить договор
б)	принятие предложения
в)	предложение о расторжении договора
2. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность:
а)	с момента государственной регистрации
б)	с момента приобретения дееспособности
в)	с момента приобретения правоспособности
3. К некоммерческим организациям относятся:
а)	фонды
б)	товарищества
в)	унитарные предприятия
4. Регистрация юридического лица осуществляется в срок:
а)	семь дней
б)	пять дней
в)	три дня
5. Разновидность коммерческой организации
а)	унитарное предприятие
б)	потребительский кооператив
в)	политическая партия
6. Трудовое право регулирует отношения в сфере:
а)	производства
б)	наемного труда
в)	экономики
7. К специальным источникам трудового права относятся:
а)	подзаконные акты
б)	ФЗ «О прокуратуре»
в)	акты ОМСУ
8. Метод трудового права, регулирующий отношения трудоустройства:б)	функциональный
в)	диспозитивный
9. Меры дисциплинарного воздействия:
а)	штраф
б)	строгий выговор
в)	замечание
10. Трудовой договор (контракт) заключается:
а)	на 10 лет
б)	на 7 лет
в)	на 5 лет
11. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение правонарушений в сфере предпринимательства:
а)	ГКРФ
б)	КОАПРФ
в)	ТКРФ
12. Ответственность за совершение административного проступка наступает:
а)	с 14 лет
б)	с 16 лет
в)	с 18 лет
13. Вид договора в зависимости от числа сторон:
а)	возмездный
б)	реальный
в)	односторонний
14. Субъектами административных правонарушений могут быть:
а)	только физические лица
б)	только юридические лица
в)	физические и юридические лица
15. Форма оферты:
а)	устная
б)	письменная
в)	предусмотренная ГКРФ
16. Полная дееспособность гражданина наступает:
а)	с 14 лет
б)	с 16 лет
в)	с 18 лет
17. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены требования:
а)	работников банка по заработной плате
б)	кредиторов
в)	вкладчиков
18. Формы реорганизации юридического лица:
а)	распределение, перераспределение
б)	слияние, присоединение, разделение
в)	возобновление, единение
19. Предпринимательская деятельность осуществляется:
а)	с образованием юридического лица
б)	без образования юридического лица
в)	как с образованием, так и без образования юридического лица
20. Акцепт - это:
а)	согласие заключить договор
б)	предложение заключить договор
в)	отказ от заключения договора
21. На основании чего складываются отношения между работником и работодателем:
а)	устава
б)	трудового договора
в)	трудового кодекса
22. Правила подчинения работников организации отражены:
а)	в учредительном договоре
б)	в правилах внутреннего трудового распорядка
в)	в уставе
23.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт:
а)	Трудовому кодексу РФ
б)	Гражданскому кодексу РФ
в)	Конституции РФ
24. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права:
а)	структура
б)	система
в)	предмет
25. Форма трудового договора:
а)	нотариальная
б)	устная
в)	письменная
26. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве:
а)	общей юрисдикции
б)	арбитражные
в)	верховные
27. Дисквалификация устанавливается на срок:
а)	от 1 года до 2 лет
б)	от 2 до 4 месяцев
в)	от 6 месяцев до 3 лет
28. Органы, уполномоченные назначать административные санкции:
а)	государственная палата
б)	органы государственного управления
в)	совет федерации
29. Отказ в государственной регистрации допускается если:
а)	перечень документов соответствует требованиям закона
б)	гражданин является политическим деятелем
в)	гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью
30. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной регистрации юридического лица:
а)	квитанция об оплате госпошлины, устав
б)	учредительный договор, паспорт
в)	заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план...
Ключи к тестам по предмету ПОПД:
Вариант 1
1- в 16-в
2- а 17-б
3- в 18-в
4- а 19-в
5- б 20-в
6- а21-б
7- в 22-б
8- б 23-в
9- а 24-б
10- а 25-б
11- б 26-в
12- б 27-в
13- б 28-в
14- б 29-в
15- в 30-в
Вариант 2
1- а 16-в
2- а 17-в
3- а 18-б
4- б 19-в
5- а 20-а
6- б 21-б
7- б 22-б
8- а 23-в
9- в 24-б
10- в 25-в
11- б 26-б
12- б 27-в
13- в 28-б
14- в 29-в
15- в 30-в

ВАРИАНТ 3
1. Форма трудового договора:
а)	нотариальная
б)	устная
в)	письменная
2. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве:
а)	общей юрисдикции
б)	арбитражные
в)	верховные
3. Дисквалификация устанавливается на срок:
а)	от 1 года до 2 лет
б)	от 2 до 4 месяцев
в)	от 6 месяцев до 3 лет
4. Органы, уполномоченные назначать административные санкции:
а)	государственная палата
б)	органы государственного управления
в)	совет федерации
5. Отказ в государственной регистрации допускается если:
а)	перечень документов соответствует требованиям закона
б)	гражданин является политическим деятелем
в)	гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью
6. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной регистрации юридического лица:
а)	квитанция об оплате госпошлины, устав
б)	учредительный договор, паспорт
в)	заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план...
7. Акцепт - это:
а)	согласие заключить договор
б)	предложение заключить договор
в)	отказ от заключения договора
8. На основании чего складываются отношения между работником и работодателем:
а)	устава
б)	трудового договора
в)	трудового кодекса
9. Правила подчинения работников организации отражены:
а)	в учредительном договоре
б)	в правилах внутреннего трудового распорядка
в)	в уставе
10.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт:
а)	Трудовому кодексу РФ
б)	Гражданскому кодексу РФ
в)	Конституции РФ
11. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права:
а)	структура
б)	система
в)	предмет
12. Форма оферты:
а)	устная
б)	письменная
в)	предусмотренная ГКРФ
13. Полная дееспособность гражданина наступает:
а)	с 14 лет
б)	с 16 лет
в)	с 18 лет
14. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены требования:а)	работников банка по заработной плате
б)	кредиторов
в)	вкладчиков
15. Формы реорганизации юридического лица:
а)	распределение, перераспределение
б)	слияние, присоединение, разделение
в)	возобновление, единение
16. Предпринимательская деятельность осуществляется:
а)	с образованием юридического лица
б)	без образования юридического лица
в)	как с образованием, так и без образования юридического лица
17. Трудовой договор (контракт) заключается:
а)	на 10 лет
б)	на 7 лет
в)	на 5 лет
18. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение правонарушений в сфере предпринимательства:
а)	ГКРФ
б)	КОАПРФ
в)	ТКРФ
19. Ответственность за совершение административного проступка наступает:
а)	с 14 лет
б)	с 16 лет
в)	с 18 лет
20. Вид договора в зависимости от числа сторон:
а)	возмездный
б)	реальный
в)	односторонний
21. Субъектами административных правонарушений могут быть:
а)	только физические лица
б)	только юридические лица
в)	физические и юридические лица
22. Разновидность коммерческой организации
а)	унитарное предприятие
б)	потребительский кооператив
в)	политическая партия
23. Трудовое право регулирует отношения в сфере:
а)	производства
б)	наемного труда
в)	экономики
24. К специальным источникам трудового права относятся:
а)	подзаконные акты
б)	ФЗ «О прокуратуре»
в)	акты ОМСУ
25. Метод трудового права, регулирующий отношения трудоустройства:
а)	императивный
б)	функциональный
в)	диспозитивный
26. Меры дисциплинарного воздействия:
а)	штраф
б)	строгий выговор
в)	замечание
27. Оферта - это:
а)	предложение заключить договор
б)	принятие предложения
в)	предложение о расторжении договора
28. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность:
а)	с момента государственной регистрации
б)	с момента приобретения дееспособности
в)	с момента приобретения правоспособности
К некоммерческим организациям относятся: а) фонды
б)	товарищества
в)	унитарные предприятия
29. Регистрация юридического лица осуществляется в срок:
а)	семь дней
б)	пять дней
в)	три дня
ВАРИАНТ 4
1. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной регистрации юридического лица:
а)	квитанция об оплате госпошлины, устав
б)	учредительный договор, паспорт
в)	заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план...
2. Акцепт - это:
а)	согласие заключить договор
б)	предложение заключить договор
в)	отказ от заключения договора
3. На основании чего складываются отношения между работником и работодателем:
а)	устава
б)	трудового договора
в)	трудового кодекса
4. Правила подчинения работников организации отражены:
а)	в учредительном договоре
б)	в правилах внутреннего трудового распорядка
в)	в уставе
5.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт:
а)	Трудовому кодексу РФ
б)	Гражданскому кодексу РФ
в)	Конституции РФ
6. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права:
а)	структура
б)	система
в)	предмет
7. Форма оферты:
а)	устная
б)	письменная
в)	предусмотренная ГКРФ
8. Полная дееспособность гражданина наступает:
а)	с 14 лет
б)	с 16 лет
в)	с 18 лет
9. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены требования:
а)	работников банка по заработной плате
б)	кредиторов
в)	вкладчиков
10. Формы реорганизации юридического лица:
а)	распределение, перераспределение
б)	слияние, присоединение, разделение
в)	возобновление, единение
11. Форма трудового договора:
а)	нотариальная
б)	устная
в)	письменная
12. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве:
а)	общей юрисдикции
б)	арбитражные
в)	верховные
13. Дисквалификация устанавливается на срок:
а)	от 1 года до 2 лет
б)	от 2 до 4 месяцев
в)	от 6 месяцев до 3 лет
14. Органы, уполномоченные назначать административные санкции:
а)	государственная палата
б)	органы государственного управления
в)	совет федерации
15. Отказ в государственной регистрации допускается если:
а)	перечень документов соответствует требованиям закона
б)	гражданин является политическим деятелем
в)	гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью
16. Вид договора в зависимости от числа сторон:
а)	возмездный
б)	реальный
в)	односторонний
17. Субъектами административных правонарушений могут быть:
а)	только физические лица
б)	только юридические лица
в)	физические и юридические лица
18. Разновидность коммерческой организации
а)	унитарное предприятие
б)	потребительский кооператив
в)	политическая партия
19. Трудовое право регулирует отношения в сфере:
а)	производства
б)	наемного труда
в)	экономики
20. К специальным источникам трудового права относятся:
а)	подзаконные акты
б)	ФЗ «О прокуратуре»
в)	акты ОМСУ
21. Меры дисциплинарного воздействия:
а)	штраф
б)	строгий выговор
в)	замечание
22. Оферта - это:
а)	предложение заключить договор
б)	принятие предложения
в)	предложение о расторжении договора
23. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность:
а)	с момента государственной регистрации
б)	с момента приобретения дееспособности
в)	с момента приобретения правоспособности
24. К некоммерческим организациям относятся:
а)	фонды
б)	товарищества
в)	унитарные предприятия
25. Регистрация юридического лица осуществляется в срок:
а)	семь дней
б)	пять дней
в)	три дня
26. Предпринимательская деятельность осуществляется:
а)	с образованием юридического лица
б)	без образования юридического лица
в)	как с образованием, так и без образования юридического лица
27. Трудовой договор (контракт) заключается:
а)	на 10 лет
б)	на 7 лет
в)	на 5 лет
28. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение правонарушений в сфере предпринимательства:
а)	ГКРФ
б)	КОАПРФ
в)	ТКРФ
29. Ответственность за совершение административного проступка наступает:
а)	с 14 лет
б)	с 16 лет
в)	с 18 лет
30. Разрешение, дающее право на осуществление некоторых видов деятельности:
а)	сертификат
б)	стандарт
в)	лицензия

Ключ к тестам по предмету ПОПД
Вариант 3
1- в 16-в
2- б 17-в
3- в 18-б
4- б 19-б
5- в 20-в
6- в 21-в
7- а 22-а
8- б 23-б
9- б 24-б
10- в 25-в
11- б 26-в
12- в 27-а
13- в 28-а
14- в 29-а
15- б 30-б
Вариант 4
1- в 16-в
2- а 17-в
3- б 18-а
4- б 19-б
5- в 20-б
6- б 21-в
7- в 22-а
8- в 23-а
9- в 24-а
10- б 25-б
11- в 26-в
12- б 27-в
13- в 28-б
14- б 29-б
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