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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа междисциплинарного курса является частью программы подготов-
ки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.10 
«Обработка водных биоресурсов» (базовой подготовки) в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности участие в организации производственной деятельности 
структурного подразделения. 

Рабочая программа междисциплинарного курса может быть использована в дополни-
тельном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и пере-
подготовки) в рамках специальности среднего профессионального образования 35.02.10 
«Обработка водных биоресурсов» при наличии среднего (полного) общего образования 
или начального профессионального образования. 

1.2. Место междисциплинарного курса в структуре программы подготовки специа-
листов среднего звена 

Рабочая программа междисциплинарного курса МДК.04.02 «Финансово-экономическая 
деятельность структурного подразделения» входит в профессиональный цикл профессио-
нального модуля ПМ.04 «Организация и управление работами и деятельностью по оказанию 
услуг в области производства продукции из водных биоресурсов». 

1.3. Цели и задачи междисциплинарного курса – требования к результатам осво-
ения междисциплинарного курса 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающейся в ходе освоения междисциплинарного 
курса должен: иметь практический опыт: 
−  участия в планировании и анализе производственных показателей организации отрасли 

и структурного подразделения по обработке водных биоресурсов;  
− участия в управлении первичным трудовым коллективом; 
− ведения документации установленного образца; 

уметь:  
− рассчитывать по принятой методике основные показатели производства продукции из 

водных биоресурсов; 
− планировать работу исполнителей; 
− инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 
− подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала; 
− оценивать качество выполняемых работ; 
знать: 
-     основы организации производства продукции из водных биоресурсов; 
− структуру организации и руководимого подразделения; 
− характер взаимодействия с другими подразделениями; 
− функциональные обязанности работников и руководителей; 
− основные производственные показатели работы организации (предприятия) отрасли и 

его структурных подразделений; 
− методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 
− виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное 

стимулирование работников; 
− методы оценивания качества выполняемых работ; 
− правила учета первичного документооборота, учета и отчетности. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 
Результатом освоения междисциплинарного курса является овладение обучающимися про-
фессиональными и общими компетенциями, а также личностные результаты реализации 
программы воспитания. 

Код Наименование результата обучения 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностной развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-

ния об изменении климата, причины бережливого производства, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

ПК 4.1 Планировать основные показатели производства продукции из водных биоресурсов 
ПК 4.2 Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителем 
ПК 4.5 Изучать рынок и конъюнктуру продукции услуг в области обработки водных биоре-

сурсов. Участвовать в разработке нового ассортимента продукции водных биоресур-
сов 

ПК 4.6 Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов производства продукции и 
оказания услуг в производственной деятельности 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных ре-
зультатов  

реализации  
программы  
воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового сле-
да» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-
мах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-
трудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 
как к возможности личного участия в решении общественных, государ-
ственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 
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Принимающий основы экологической культуры, соответствующей совре-
менному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологи-
чески ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятель-
ности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 
речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 17 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 
3.1. Объем междисциплинарного курса виды учебной работы: 

3.2. Тематический план и содержание междисциплинарного курса 
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся. 

Объем 
часов 

1 2 3 
 

Введение 
Содержание учебного материала  

1 Задачи и содержание курса. Значение финансово-экономической деятельности 
структурного подразделения в современной жизни. Взаимосвязь с другими дисци-
плинами.  

Т
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Содержание учебного материала:  
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1 Финансовая устойчивость предприятия. 
2 Показатели финансовой устойчивости предприятия, их характеристика. 
3 Критерии оценки финансового состояния. 

Виды показателей платежеспособности. 
Практические занятия 

8 
 

1 Расчет показателей платежеспособности и ликвидности предприятия 

2 Расчет показателей деловой активности предприятия 
3 Расчет показателей эффективности использования капитала 

Т
ем
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1.

2.
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Содержание учебного материала:  
1 Mатериальные ресурсы структурного подразделения. 

8 
2 Задачи и источники анализа материальных ресурсов 
3 Расчет показателей обеспеченности структурного подразделения материальны-

ми ресурсами. 
Практические занятия  

6 
 

1 Расчет показателей потребности в материальных ресурсах 
 

2 Анализ использования основных и оборотных фондов предприятия 

Итого за 6 семестр 30 
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Содержание учебного материала:  
1 Рентабельность    относительный показатель экономической эффективности 

производственной деятельности. 
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2 Виды показателей рентабельности. 

3 Особенности анализа уровня и динамики рентабельности структурного под-
разделения. 

4 Факторы, влияющие на изменение рентабельности. 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 54 
в том числе:  
практические занятия 25 
Итоговая аттестация  в форме   6, 7 семестры –  дифференцированный зачёт  
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Практические занятия:  5 
Расчет рентабельности и эффективности деятельности структурного подразделения 
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Содержание учебного материала:  
 

8 
1 
 

Задачи, источники знание финансового результата деятельности предприя-
тия. Понятие, функционирование и виды прибыли. Формирование и использо-
вание прибыли.. 

2 Система показателей финансовых результатов, методы расчета. Докумен-
тальное оформление. 

Практические занятия  
5 Расчет показателей деятельности структурного подразделения 

Расчет структуры прибыли предприятия и порядок ее распределения 

Всего: 54 

3.3 Перечень контрольных вопросов по междисциплинарному курсу 
1. Значение финансово-экономической деятельности структурного подразделения в со-

временной жизни.  
2.Финансовая устойчивость предприятия. 
3.Показатели финансовой устойчивости предприятия, их характеристика. 
4.Критерии оценки финансового состояния. 
5. Виды показателей платежеспособности 
6.Материальные ресурсы структурного подразделения. 
7.Задачи и источники анализа материальных ресурсов. 
8.Расчет показателей обеспеченности структурного подразделения материальными ре-

сурсами. 
9.Рентабельность    относительный показатель экономической эффективности производ-

ственной деятельности. 
10.  Виды показателей рентабельности. 
11. Особенности анализа уровня и динамики рентабельности структурного подразделе-

ния.  
12. Факторы, влияющие на изменение рентабельности. 
13. Рентабельность    относительный показатель экономической эффективности произ-

водственной деятельности. 
14. Понятие, функционирование и виды прибыли.  
15. Система показателей финансовых результатов, методы расчета. 
16. Документальное оформление аналитических расчётов. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
- комплект бланков технологической документации; 
- комплект учебно-методической документации; 
- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, стенды. 

Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением,  мультимедиапроектор. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий,  

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники: 
1. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профес-
сионального образования / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2019. — 313 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
04630-4. https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-433531 
2. Кулагина, Н. А. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности пред-
приятия. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. 
Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 135 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07836-7. https://www.biblio-
online.ru/book/analiz-i-diagnostika-finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya-
praktikum-438648 

 
Дополнительные источники: 
3. Виханский О.С., Наумов А.И. Практикум по курсу менеджмент.- М.: «Академия», 
2008. 
4. Маниловский Р.Г. Бизнес-план: Метод, материалы. - М.: «Финансы и статистика», 
1999. 
5. Тактаров Г.А. Ценообразование: учебное пособие. - М.: «Финансы и статистика», 
2008. 
6. Чечевицына  Л.Н.   Экономика  предприятия:  учебник.  -  Ростов н/Д «Феникс», 2009. 
7. Грибов В.Д. Экономика предприятия: учебник, практикум. - М.: «Финансы и стати-
стика», 2007. 
8. Ковалев В.В. Финансы организаций (предприятий): учебник. - М.: Проспект, 2007. 
9. Мокий М.С. Экономика организации (предприятия): учеб. пособие. - М.: Экзамен, 
2007. 
10. Зайцев Н.Л. Экономика организации: Учебник. - М.: Экзамен, 2003. 
11. Управление затратами на предприятии: учеб. пособие/ под ред. Г.А. Краюхина. - 
СПб.: Бизнес-пресса, 2004. 
12. Лукичева Л.И. Управление организацией: учеб. пособие. - М.: Омега-Л, 2004. 

 
 

Электронный ресурс «HR-менеджмент». Форма доступа: http://www.hrm.ru 

https://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-433531
https://www.biblio-online.ru/book/analiz-i-diagnostika-finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya-praktikum-438648
https://www.biblio-online.ru/book/analiz-i-diagnostika-finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya-praktikum-438648
https://www.biblio-online.ru/book/analiz-i-diagnostika-finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya-praktikum-438648
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Электронный ресурс «Полка букиниста». Форма доступа 
http://polbu.ru/personnel_management 
Электронный ресурс «Экономика и управление предприятием». Форма доступа 
http://eup.ru/Catalog/15-16.asp. Информационно-производственный комплекс «Интервод». 
Форма доступа: www.internevod.сom. 
Информационно-сервисный комплекс «Fisch Information & Services» - www. Fisch.com. 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНО-
ГО КУРСА 

 Контроль и оценка результатов освоения междисциплинарного курса осуществля-
ется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. Формы и ме-
тоды контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся 
не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компе-
тенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  
(освоенные профессио-
нальные компетенции) 

Основные показатели оценки  
результата 

Формы и методы кон-
троля и  
оценки  

ПК 4.1. Планировать ос-
новные показатели произ-
водства продукции из 
водных биоресурсов; 

обоснованность расчетов производительно-
сти труда; 
- правильность составления сметы затрат; 
- обоснованность выбора способа расчета 
экономического эффекта и  эффективности; 
- правильность составления плана работы 
(индивидуального, цеха, бизнес-план) Текущий контроль в 

форме: 
-защиты практических 
работ; 
-тестирования; 
-контрольных работ по 
темам МДК; 
-оценки самостоятельной 
подготовки студентов; 
Экзамен по междисци-
плинарному курсу. 
Квалификационный эк-
замен по профессио-
нальному модулю. 
 

 

ПК 4.2. Планировать вы-
полнение работ и оказа-
ние услуг исполнителями 

- обоснованность  выбора технологического 
оборудования и способа  расстановки его 
внутри цеха; 
- верность расчета численности персонала; 
- правильность выбора и расчета норм труда; 
- обоснованность выбора мотивации работ-
ников; 

ПК 4.5. Изучать рынок и 
конъюнктуру продукции и 
услуг в области обработки 
водных биоресурсов. 
Участвовать в разработке 
нового ассортимента про-
дукции из водных биоре-
сурсов 

- изучать конъюнктуру рынка продукции; 
- осуществлять разработку нового ассорти-
мента продукции 

ПК 4.6. Участвовать в вы-
работке мер по оптимиза-
ции процессов производ-
ства продукции и оказа-
ния услуг в производ-
ственной деятельности 

- вырабатывать меры по оптимизации произ-
водства продукции; 
- оказывать услуги в области профессио-
нальной деятельности. 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только формирование профессиональных компетенций, но и 
развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

http://eup.ru/Catalog/15-16.asp
http://www.internevod.%D1%81om/
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Результаты  
(освоенные общие ком-

петенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы контроля и оцен-
ки  

ОК 1. Выбирать способы 
решения задач професси-
ональной деятельности 
применительно к различ-
ным контекстам 

Мотивированность, обоснован-
ность выбора и применения ме-
тодов и способов решения про-
фессиональных задач при пла-
нировании и организации техно-
логического процесса производ-
ства различных видов пищевой, 
кормовой и технической про-
дукции из водных биоресурсов 
Своевременность, правильность 
и полнота выполнения профес-
сиональных задач. 

Оценка деятельности студента в про-
цессе освоения образовательной про-
граммы на практических занятиях 
при выполнении работ. 
Наблюдение и оценка активности 
студента при проведении учебно-
воспитательных мероприятий про-
фессиональной направленности 
(«День знаний», профессиональные 
конкурсы  и т.п.). 

ОК 2. Использовать со-
временные средства по-
иска, анализа и интерпре-
тации информации, и ин-
формационные техноло-
гии для выполнения задач 
профессиональной дея-
тельности; 

Использование современных 
средств поиска, анализа и ин-
терпретации информации и ин-
формационные технологии для 
выполнения задач профессио-
нальной деятельности; 

Наблюдение и оценка деятельности 
студента в процессе освоения образо-
вательной программы, на практиче-
ских занятиях,  при выполнении рас-
четов основных показателей деятель-
ности предприятия. 
 

ОК 3. Планировать и реа-
лизовывать собственное 
профессиональное и лич-
ностное развитие, пред-
принимательскую дея-
тельность в профессио-
нальной сфере, использо-
вать знания по финансо-
вой грамотности в раз-
личных жизненных ситу-
ациях; 

Аргументированность, своевре-
менность и способность прини-
мать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность 
при выполнении профессио-
нальных операций. Своевремен-
ность, правильность оценки их 
эффективности и качества. 

Наблюдение и оценка деятельности 
студента в процессе освоения образо-
вательной программы, при выполне-
нии практических занятий. 

ОК 4. Эффективно взаи-
модействовать и работать 
в коллективе и команде; 

Результативность взаимодей-
ствия и работы в коллективе и 
команде; 

Наблюдение и оценка деятельности 
студента в процессе освоения образо-
вательной программы, на практиче-
ских занятиях, при выполнении ин-
дивидуальных домашних заданий. 
 

ОК 5. Осуществлять уст-
ную и письменную ком-
муникацию на государ-
ственном языке Россий-
ской Федерации с учетом 
особенностей социально-
го и культурного контек-
ста; 

Выполнение устной и письмен-
ной коммуникации на государ-
ственном языке Российской Фе-
дерации с учетом особенностей 
социального и культурного кон-
текста; 

Наблюдение и оценка деятельности 
студента в процессе освоения образо-
вательной программы, на практиче-
ских занятиях и учебной практике. 
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ОК6. Проявлять граждан-
ско-патриотическую по-
зицию, демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих ценно-
стей, в том числе с учетом 
гармонизации межнацио-
нальных и межрелигиоз-
ных отношений, приме-
нять стандарты антикор-
рупционного поведения; 

Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, де-
монстрировать осознанное по-
ведение на основе традицион-
ных общечеловеческих ценно-
стей, в том числе с учетом гар-
монизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикор-
рупционного поведения; 

Наблюдение и оценка коммуника-
тивной деятельности студента в про-
цессе освоения образовательной про-
граммы на практических занятиях, 
работе в группах, при выполнении 
индивидуальных домашних заданий. 
Наблюдение и оценка использования 
студентом коммуникативных методов 
и приёмов при подготовке и проведе-
нии учебно-воспитательных меро-
приятий различной тематики. 

ОК 7. Содействовать со-
хранению окружающей 
среды, ресурсосбереже-
нию, применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффектив-
но действовать в чрезвы-
чайных ситуациях; 

Готовность брать на себя ответ-
ственность за результат выпол-
нения заданий. 
Способность к самоанализу и 
коррекции результатов соб-
ственной работы. 
Ясность и аргументированность 
ответственности за результат 
выполнения профессиональных 
заданий. 

Наблюдение и оценка деятельности 
студента в процессе освоения образо-
вательной программы на практиче-
ских занятиях при работе в малых 
группах. Наблюдение и оценка уров-
ня ответственности студента за рабо-
ту членов команды, при проведении 
учебно-воспитательных мероприятий 
различной тематики. Наблюдение и 
оценка динамики достижений сту-
дента в выполнении заданий, а также 
в учебной и общественной деятель-
ности. 

ОК 9. Пользоваться про-
фессиональной докумен-
тацией на государствен-
ном и иностранном язы-
ках. 

Проявление интереса к иннова-
циям в области управления про-
изводства в условиях частой 
смены технологий. 

Наблюдение и оценка деятельности 
студента в процессе освоения образо-
вательной программы, на практиче-
ских занятиях. 
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6.ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 

Дополнения и изменения в рабочей программе за _______/_______ учебный год 
В рабочую программу  по междисциплинарному курсу Финансово-экономическая де-

ятельность структурного подразделения по специальности: 35.02.10 «Обработка водных 
биоресурсов»  вносятся следующие дополнения и изменения: 
Дополнения и изменения внес ___________________________________________________ 
                                                                                                             (должность, Ф.И.О., подпись) 
Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании педагогического совета колледжа  
___________________ от «___»________________20___ г. 
 
Зам. директора по УМР               ___________________                _______________________ 
                                                                                    (подпись)                                                                (Ф.И.О.) 


