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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Целью преддипломной практики является: закрепление и углубление знаний,полученных в процессе обучения, формирование и закрепление общих (общекультурных)и профессиональных компетенций.
Задачами преддипломной практики являются:- обобщение, систематизация и совершенствование знаний и умений, полученных вкурсе теоретического обучения;- ознакомление с методами и принципами научной, технической работы и работы вколлективе;- проверка возможностей студента как будущего специалиста в научной,технической и коллективной работе.

2. ВИД ПРАКТИКИ
Вид практики – производственная практика.
3. СПОСОБ(Ы) И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ, БАЗА ПРАКТИКИ
Способы проведения учебной практики: стационарная/выездная.Форма проведения практики: дискретно.Базами практики являются университет (кафедра «Защита окружающей среды иводопользование» ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»), организации ( предприятия) деятельностькоторых соответствует направленности профилю подготовки.Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностямиздоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований подоступности.При направлении инвалида и обучающегося с ограниченными возможностямиздоровья в организацию или предприятие университет должен согласовать с даннойорганизацией (предприятием) условия и виды труда с учетом индивидуальной программыреабилитации инвалида.При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальныерабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетомпрофессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимсяинвалидом трудовых функций.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИРЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Процесс прохождения обучающимися эксплуатационной практики направлен наформирование следующих компетенций:

ПК 1 – Способен проводить планирование, разработку и совершенствование системыуправления охраной труда и окружающей среды.
ПК-2 – Способен осуществлять стратегическое управление развитием системымероприятий по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций в организации.
ПК-3 – Способен проводить экспертизу эффективности направленных на обеспечениефункционирования системой управления охраной труда и охраны окружающей среды
ПК-4 – Способен проверять и контролировать степень готовности организации кчрезвычайным ситуациям.
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Планируемые результаты освоения практики, соотнесенные с планируемымирезультатами освоения образовательной программы, представлены в таблице.
Таблица: Планируемые результаты обучения по программе, соотнесенные сустановленными в программе магистратуры индикаторами достижения компетенций

Код компетенции Наименованиекомпетенции Код и наименованиеиндикатора достиженияУК
Планируемый результатобучения по дисциплине Кодпоказателяосвоения

ПК 1 Способен проводить
планирование,
разработку и
совершенствование
системы управления
охраной труда и
окружающей среды.

ИД-1ПК-1 Знаетнациональные,межгосударственные иосновныемеждународныестандарты системуправления охранойтруда и окружающейсреды

Знать:национальные,межгосударственные иосновные международныестандарты систем управленияохраной труда и окружающейсреды

З(ПК-1)

ИД-2ПК-1Умеет применятьгосударственныенормативные требованияохраны труда,межгосударственные,международные инациональные стандартыв сфере безопасности иохраны труда с цельюобеспечения ивыполнения процедурсистемы управленияохраной труда

Уметь:применятьгосударственные нормативныетребования охраны труда,межгосударственные,международные инациональные стандарты всфере безопасности и охранытруда с целью обеспечения ивыполнения процедур системыуправления охраной труда

У(ПК-1)

ИД-3ПК1 Владеетнавыками подготовкипредложений понаправлению развития икорректировке системойуправления охранойтруда, охранойокружающей среды

Владеть:навыками подготовкипредложений по направлениюразвития и корректировкесистемой управления охранойтруда, охраной окружающейсреды

В(ПК-1)
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ПК-2 Способен
осуществлять
стратегическое
управление
развитием системы
мероприятий по
гражданской
обороне и защите от
чрезвычайных
ситуаций в
организации.

ИД-1ПК-2 Знаеттребования нормативных
документов поорганизации и ведениюгражданской обороны изащиты от чрезвычайныхситуаций в организации

Знать:
требования нормативных
документов по организации иведению гражданскойобороны и защиты отчрезвычайных ситуаций ворганизации

З (ПК-2)1

И Д - 2 П К - 1 2 У м е е твырабатыватькомплексные решения,направленные наобеспечениебезопасностипроизводственногопроцесса и работниковорганизации

Уметь: вырабатыватькомплексные решения,направленные на обеспечениебезопасностипроизводственного процесса иработников организации

У (ПК-2)1

ИД-3ПК1 Владеетнавыками планированияи управления процессомпреобразований в областигражданской обороны изащиты от чрезвычайныхситуаций в организации

Владеть: навыкамипланирования и управленияпроцессом преобразований вобласти гражданской обороныи защиты от чрезвычайныхситуаций в организации

В (ПК-2)1

ПК-3 Способен проводить
экспертизу
эффективности
направленных на
обеспечение
функционирования
системой
управления охраной
труда и охраны
окружающей среды

ИД-1ПК-3 Знаетнормативные акты вобласти охраны труда иохраны окружающейсреды

Знать:нормативные акты вобласти охраны труда иохраны окружающей среды
З(ПК-3)

ИД-2ПК-3Умеет составлятьпланы проведенияконтрольныхмероприятий по оценкеэффективности системойуправления охраны трудаи охраны окружающейсреды в организации

Уметь:составлять планыпроведения контрольныхмероприятий по оценкеэффективности системойуправления охраны труда иохраны окружающей среды ворганизации

У(ПК-3)

ИД-3ПК-3 Владеетнавыками проведения Владеть:навыкамипроведения экспертизы В(ПК-3)
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экспертизы мероприятийпо функционированиюсистемы управленияохраной труда и охраныокружающей среды ворганизации

мероприятий пофункционированию системыуправления охраной труда иохраны окружающей среды ворганизации

ПК-4 Способен проверять
и контролировать
степень готовности
организации к
чрезвычайным
ситуациям

ИД-1ПК-4 Знает методыреагирования насоответствующуючрезвычайную ситуацию,методы оценки послеликвидации ЧС, включаяоценку плановреагирования, дляразработки и реализациикорректирующих ипредупреждающихдействий

Знать: методы реагированияна соответствующуючрезвычайную ситуацию,методы оценки послеликвидации ЧС, включаяоценку планов реагирования,для разработки и реализациикорректирующих ипредупреждающих действий

З(ПК-4)1

ИД-2ПК-4Умеет проводитьанализ и тестированиезапланированныхответных действий попредотвращению илисмягчению негативныхвоздействий о аварийныхситуаций

Уметь: проводить анализ итестированиезапланированных ответныхдействий по предотвращениюили смягчению негативныхвоздействий о аварийныхситуаций

У(ПК-4)1

ИД-3ПК4 Владеетнавыками планированиядействий организации попредотвращению исмягчению негативныхвоздействий отаварийных ситуаций

Владеть: навыкамипланирования действийорганизации попредотвращению и смягчениюнегативных воздействий отаварийных ситуаций

В(ПК-4)1

5. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Преддипломная практика является этапом практического обучения по направлениюподготовки 20.04.01 Техносферная безопасность (уровень магистратура). Преддипломнаяпрактика относится к части, формируемой участниками образовательных отношений вструктуре образовательной программы.Преддипломная практика позволяет обучающимся комплексно освоить все видыпрофессиональной деятельности по программам высшего образования: формированиеобщих и профессиональных компетенций, закрепление и углубление знаний, полученныхв процессе обучения, овладение передовой технологией и современной организациейвыполнения производственных операций, приобретение опыта организаторской ивоспитательной работы в трудовом коллективе.
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6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ.
Объем Преддипломной практики составляет 6 зачетных единиц, продолжительностьпрактики - 4 недели.
7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
7.1. Тематический план прохождения практики

№/п Разделы (этапы) практики иих содержание Всегочасов Формы текущегоконтролярезультатовпрохожденияпрактики

ИтоговыйконтрольрезультатовпрохожденияпрактикиОрганизационный этап 721 Организационное собрание.Получение задания,программы и методическихуказаний по преддипломнойпрактике

24 Непосредственноенаблюдениеруководителемпрактики отуниверситета2 Консультация руководителяпреддипломной практики 24 Непосредственноенаблюдениеруководителемпрактики отуниверситета3 Прохождение вводногоинструктажа по охранетруда, правиламвнутреннего распорядка
24 Экспертный анализзаписей в дневнике

Основной этап 724 Ознакомление соструктурой предприятия,места практики
36 Экспертный анализзаписей в дневнике

8 Ознакомление с правовойдокументацией пообеспечениюпроизводственнойдеятельности предприятия(нормативнаядокументация, отчетность,заявочная компания и т.д.)

36 Экспертный анализзаписей в дневнике

Заключительный этап 729 Подготовка отчета 72 Непосредственноенаблюдениеруководителемпрактики отуниверситетаИтого 216Защита отчёта по практике
дифференцированный зачёт

Анализ отчетапо результатампрохожденияпрактики;Анализрезультатовзащиты отчета
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по практике иответов навопросыруководителяпрактики отуниверситета
7.2. Совместный рабочий график (план) прохождения преддипломной практики
При проведении практики в профильной организации руководителем практики отуниверситета и руководителем практики от профильной организации составляетсясовместный рабочий график (план) проведения практики. Образец формы совместногорабочего графика (плана) представлен в Приложении Б. Далее в таблице, представленпримерный перечень содержания работ:

Выполняемая работаПрибытие на место практики. Прохождение вводного инструктажа по технике безопасности,пожарной безопасности, охране труда, правилам внутреннего трудового распорядка организацииПоиск, накопление и обработка научно-технической информацииОбработка и анализ полученных результатов исследования
Обработка и систематизация собранных материалов, оформление отчета

7.3 Индивидуальное задание для преддипломной практики
Индивидуальное задание для преддипломной практики составляетсяруководителем от Университета. Обучающемуся выдается индивидуальное задание напрохождение практики с указанием перечня работ. Содержание индивидуального заданияопределяется спецификой организации – базы практики. При проведении практики впрофильной организации руководитель практики от организации согласовываетиндивидуальное задание с руководителем практики профильной организации. Образецформы индивидуального задания представлен в Приложении В.
8. ОТЧЁТНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ
8.1 Структура и содержание отчёта по практике
Результатом прохождения практики является составление отчёта. Отчёт долженпредставлять описание проделанной работы и отражать приобретённые обучающимсяумения и навыки в процессе прохождения практики.Отчёт должен быть выполнен в объёме 25-30 страниц машинописного текста (безучёта приложений). Образец титульного листа отчёта приведён в Приложении А.Отчёт по учебной практике должен быть составлен последующей схеме:Форма титульного листа;Индивидуальное задание;Содержание;Введение;Основная часть отчёта;Заключение;Список использованных источников;Приложения.Текст отчета выполняется на одной стороне белой бумаги формата А4 (210×297мм) с использованием персонального компьютера. Допускается выполнение отдельныхзаданий от руки. Рисунки выполняются простым карандашом или гелевой ручкой черногоцвета. При выполнении текста документа с помощью персонального компьютера следуетсоблюдать следующие требования:
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– шрифт – Тimes New Roman, начертание – обычное, размер – 14 пт.;– цвет шрифта – черный;– масштаб шрифта – 100%, интервал шрифта – обычный, смещение – нет;– выравнивание – по ширине страницы;– межстрочный интервал – 1,5;– красная (первая) строка (абзацный отступ) – 1,25 см;– автоматический перенос слов;– размеры полей: правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм.Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования вниманияна определенных терминах, формулах, определениях применяя шрифты разнойгарнитуры.Подробные рекомендации по оформлению отчета изложены в методическомруководстве «Оформление письменных работ» разработанное на кафедре «Водныебиоресурсы, рыболовство и аквакультура».
8.2. Порядок предоставления отчёта
По завершению практики обучающиеся обязаны представить отчет на кафедру.Отчет должен быть оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данномувиду работ в Университете.Защиту отчета принимает руководитель практики от кафедры университета иоценивает ее по пятибалльной системе.К защите представляются только те отчеты, которые допущены руководителемпрактики от университета. В процессе защиты обучающийся должен кратко изложитьосновные результаты проделанной работы и следующие из них выводы. Защита отчетапредусматривает дифференцированную оценку, которая выставляется на титульном листеотчета по практике, в зачетно-экзаменационную ведомость, зачетную книжкуобучающегося, приравнивается к дифференцированным зачетам по теоретическомуобучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающегося.
9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихсяпо практике включает в себя:– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоенияобразовательной программы;– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапахих формирования, описание шкал оценивания;– типовые контрольные задания или материалы, необходимые для оценки знаний,умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формированиякомпетенций;– методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формированиякомпетенций.
10. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ

«ИНТЕРНЕТ»
10. 1 Основная литература1. Федеральный закон РФ от 21.07.97 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасностиопасных производственных объектов»2. Федеральный закон РФ от 21.12.94 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территории отЧС природного и техногенного характера»
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3. Федеральный закон РФ от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей природнойсреды»10.2 Дополнительная литература4. Анализ и управление техногенными и природными рисками: учебник / А.А.Александров, В.И. Ларионов, С.П. Сущев. – М.: МГТУ им. Баумана, 2019. – 360 с. – ISBN978-5-7038-5108-1. – Текст: электронный. – URL:https://znanium.com/catalog/product/19649615. Моделирование и оценка процессов в техносфере: учебное пособие / Н.М. Ларионов,А.С. Рябышенков. – М., Вологда: Инфра-Инженерия, 2024. – 188 с. – ISBN 978-5-9729-2050-1. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.ru/catalog/product/21718396. Расчет и проектирование систем обеспечения безопасности: учебное пособие / В.В.Коростовенко, Т.А. Стрекалова, В.А. Гронь, А.В. Галайко. – Красноярск: Сибирскийфедеральный университет, 2022. – 108 с. – ISBN 978-5-7638-4625-6. – Текст: электронный.– URL: https://znanium.com/catalog/product/20918777. Техногенный риск и безопасность: учебное пособие / А.Г. Ветошкин, К.Р. Таранцева. –2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2024. – 198 с. – ISBN 978-5-16-019064-8. – Текст: электронный. –URL: https://znanium.com/catalog/product/20480598. Приказ Ростехнадзора от 03.11.2022 г. N 387 «Об утверждении Руководства побезопасности "Методические основы анализа опасностей и оценки риска аварий наопасных производственных объектах"»9. Приказ МЧС РФ от 05.07.2021 г. N 429 «Об установлении критериев информации очрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера»10. Федеральный закон РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс РоссийскойФедерации»10.3. Ресурсы сети «Интернет»1. Официальный сайт МЧС РФ: [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://mchs.gov.ru/2. Официальный сайт ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ): [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://vniigochs.ru/3. Официальный сайт ФГБУ ВНИИПО: [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.vniipo.ru/4. Энциклопедия пожарной безопасности: [Электронный ресурс]. – Режим доступа:https://fireman.club/5. Салон-выставка средств обеспечения безопасности «Комплексная безопасность»:[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.isse-russia.ru/6. Электронно-библиотечная система «eLibrary»: [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.elibrary.ru/7. Электронно-библиотечная система «Буквоед»: [Электронный ресурс]. – Режим доступа:https://www.bookvoed.ru/8. Электронная библиотека диссертаций РГБ: [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://www.diss.rsl.ru/
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11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ
При освоении прохождении практики используется лицензионное программноеобеспечение:– текстовый редактор Microsoft Word;– пакет Microsoft Office;– электронные таблицы Microsoft Excel;– презентационный редактор Microsoft Power Point;
12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ
Для самостоятельной работы обучающихся, в том числе для подготовки отчета попрактике, используются кабинеты 6-214 и 6-314; каждый оборудован комплектом учебноймебели, двумя компьютерами с доступом в информационно-телекоммуникационную сеть«Интернет» и в электронную информационно-образовательную среду организации,принтером и сканером.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Форма титульного листа отчета по практике

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ«КАМЧАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Научно-образовательный центр «Природообустройство и рыболовство»

Кафедра «Защита окружающей среды и водопользование»
ОТЧЕТо прохождении _________________________ практики(наименование вида и типа)

Фамилия Имя Отчество
направление подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность

(профиль «Управление безопасностью и защита в чрезвычайных ситуациях»)
группа________ (_____ курс)

Место прохождения практики: _____________________________________________

Сроки прохождения практики: с «___» ________20___г. по «___» ______ 20___ г.
Руководитель практики: Руководитель практики:от университета от профильной организации(структурного подразделенияУниверситета)_____________________________________(фамилия, имя, отчество) _____________________________________(фамилия, имя, отчество)_______________________________________(занимаемая должность) _______________________________________(занимаемая должность)Оценка: ____________________________«_____» __________________ 20 ____ г. «_____» __________________ 20 ____ г.(подпись) (подпись)

г. Петропавловск-Камчатский,20____ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Форма совместного рабочего графика (плана)проведения практики

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ«КАМЧАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Научно-образовательный центр «Природообустройство и рыболовство»

Кафедра «Защита окружающей среды и водопользование»
СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)ПРОВЕДЕНИЯ ______________________________ПРАКТИКИ(наименование вида)

Тип практики:_______________________________________________________________
Направление подготовки/специальность: 20.04.01 Техносферная безопасность
Профиль: «Управление безопасностью и защита в чрезвычайных ситуациях»

Наименование разделов(этапов) практики Дата/Период Содержание работы

Руководитель практикиот университета ___________________ И.О. Фамилия(подпись)
Руководитель практики отпрофильной организации ___________________ И.О. Фамилия(подпись)
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ПРИЛОЖЕНИЕ ВФорма индивидуального задания на практику
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ«КАМЧАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Научно-образовательный центр «Природообустройство и рыболовство»
Кафедра «Защита окружающей среды и водопользование»

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕНА ____________________________________ПРАКТИКУ(наименование вида)
Обучающийся: _______________________________________________________________(Фамилия, Имя, Отчество полностью)Тип практики:_______________________________________________________________
Направление подготовки/специальность: 20.04.01 Техносферная безопасность
Профиль: «Управление безопасностью и защита в чрезвычайных ситуациях»
Группа:___________

№ п/п Наименование разделов(этапов) практики Наименование и содержание работы(мероприятий)
Сроки выполнения

Руководитель практикиот университета ___________________ И.О. Фамилия(подпись)

СОГЛАСОВАНО:Руководитель практики отпрофильной организации ___________________ И.О. Фамилия(подпись)

Задание принял ___________________ И.О. Фамилия(подпись)







1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоенияобразовательной программы
Схема формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 20.04.01«Техносферная безопасность»Коддисциплиныиз УП Наименование дисциплины (в соответствии с УП) 1 курс 2 курс 3 курс
ПК-2 – Способен осуществлять стратегическое управление развитием системы мероприятий погражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций в орагнизацииБ1.В.03 Организация и ведение аварийно-спасательных работ ЗаОБ1.В.07 Управление пожарной безопасностью ЗаОБ1.В.08 Управление физической безопасностью ЗаОБ2.В.02 Производственная практикаБ2.В.02.02 Преддипломная практика ЗаОБ3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускнойквалификационной работы ЗащитаВКРПК-1 – Способен проводить планирование, разработку и совершенствование системы управленияохраной труда и окружающей средыБ1.В.01 Утилизация, переработка и захоронение отходов производстваи потребления Экз

Б1.В.02 Защита окружающей среды от техногенных воздействий восновных отраслях промышленности Экз
Б1.В.04 Управление охраной труда ЗаОБ1.В.ДВ.01.01 Прогнозирование и ликвидация ЧС природного характера ЗачБ1.В.ДВ.01.02 Обеспечение экологической безопасности на локальном ирегиональном уровне Зач
Б2.В.01 Учебная практикаБ2.В.01.01(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика ЗаОБ2.В.02 Производственная практикаБ2.В.02.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика ЗаОБ2.В.02.02(Пд) Преддипломная практика ЗаОБ3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускнойквалификационной работы ЗащитаВКРПК-3 – Способен проводить экспертизу эффективности мероприятий, направленных на обеспечениефункционирования системы управления охраной труда и экологического менеджмента ворганизацииБ1.В.01 Утилизация, переработка и захоронение отходов производстваи потребления Экз
Б1.В.02 Защита окружающей среды от техногенных воздействий восновных отраслях промышленности Экз
Б1.В.04 Управление охраной труда ЗаОБ1.В.05 Инженерные системы защиты окружающей среды ЗаОБ1.В.06 Экспертиза потенциально опасных объектов и прогнозированиеЧС Экз
Б1.В.09 Надзор и контроль в области ГО, ЧС, пожарной безопасности ЭкзБ2.В.02 Производственная практикаБ2.В.02.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика ЗаОБ2.В.02.02(Пд) Преддипломная практика ЗаОБ3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускнойквалификационной работы ЗащитаВКРПК-4 – Способен проверять и контролировать степень готовности организации к чрезвычайнымситуациямБ1.В.03 Организация и ведение аварийно-спасательных работ ЗаОБ1.В.06 Экспертиза потенциально опасных объектов и прогнозированиеЧС Экз
Б1.В.07 Управление пожарной безопасностью ЗаОБ1.В.08 Управление физической безопасностью ЗаОБ1.В.09 Надзор и контроль в области ГО, ЧС, пожарной безопасности Экз



Б2.В.02 Производственная практикаБ2.В.02.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика ЗаОБ2.В.02.02(Пд) Преддипломная практика ЗаОБ3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускнойквалификационной работы ЗащитаВКР
Паспорт ФОС

Наименование раздела (этапа) практики и видаучебной деятельности Код контролируемойкомпетенции или еечасти
Наименованиеоценочного средства

1. Организационный этапОрганизационное собрание. Получение задания,программы и методических указаний по практике ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-4 Непосредственноенаблюдение руководителемпрактики от университетаКонсультация руководителя практики ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-4 Непосредственноенаблюдение руководителемпрактики от университетаПрохождение инструктажа по порядкупрохождения практики, охране труда, пожарнойбезопасности
ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-4 Непосредственноенаблюдение руководителемпрактики от университета

2. Основной этапОзнакомление со структурой предприятия, местапрактики ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-4 Экспертный анализ записейв дневнике. Изучениепромежуточных отчетов.Изучение машин и оборудования предприятия,особенностей их конструкции и эксплуатации ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-4 Экспертный анализ записейв дневнике. Изучениепромежуточных отчетов.Изучение технологических процессовпредприятия, взаимосвязей производственныхцепочек
ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-3 Экспертный анализ записейв дневнике. Изучениепромежуточных отчетов.

Ознакомление с экономической составляющейпредприятия, стратегией его развития ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-3 Экспертный анализ записейв дневнике. Изучениепромежуточных отчетов.Ознакомление с правовой документацией пообеспечению производственной деятельностипредприятия (нормативная документация, ЛНАпредприятия и т.д.)
ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-3 Экспертный анализ записейв дневнике. Изучениепромежуточных отчетов.

Ознакомление с нормативно-технической иправовой документацией по обеспечениюбезопасности производственной деятельностипредприятия
ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-3 Экспертный анализ записейв дневнике. Изучениепромежуточных отчетов.

3. Заключительный этапПодготовка отчета ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-3 Непосредственноенаблюдение руководителемпрактики от университетаЗащита отчета по практике(дифференцированный зачет) ПК-2, ПК-1, ПК-3,ПК-3 Анализ отчета порезультатам прохожденияпрактики;Анализ результатов защитыотчета по практике иответов на вопросыруководителя практики отуниверситета

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их



формирования, описание шкал оценивания
2.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенцийна различных этапах их формирования

Кодкомпетенции
Планируемые результатыобучения по дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения
1 2 3 4 5

ПК-2.Способеносуществлятьстратегическоеуправлениеразвитиемсистемымероприятий погражданской оборонеи защитеотчрезвычайныхситуаций ворганизации

Знать:– требования нормативныхдокументов по организацииведения и ведениюгражданской обороны изащиты от чрезвычайныхситуаций в организации

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиезнаний.Несформированностьпороговогоуровнязнаний.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарные знания.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Неполныепредставления опредставленномвопросе.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы взнаниях.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Сформированныесистематическиепредставления осущностипредметаУметь:– вырабатыватькомплексные решения,направленные на обеспечениебезопасностипроизводственного процессаи работников организации

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиеумений.Несформированностьпороговогоуровняумений.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарныеумения.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Несистематическоеиспользование знаний.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы вумениииспользоватьсоответствующиезнания.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Сформированноеумениеиспользоватьполученные знания
Владеть:– навыками планирования иуправления процессомпреобразований в областигражданской обороны изащиты от чрезвычайныхситуаций в организации

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиенавыков.Несформированностьпороговогоуровнянавыков.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарныенавыки.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения. Вцеломуспешное,но несистематическоеприменениенавыков.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения. Вцеломуспешное,носодержащеенекоторыепробелыприменениенавыков.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Успешноеисистематическоеприменениенавыков.

ПК-1.Способенпроводитьпланирование,разработкуисовершенствованиесистемыуправления охранойтруда и

Знать:– национальные,межгосударственные иосновные международныестандарты систем управленияохраной труда и окружающейсреды

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиезнаний.Несформированностьпороговогоуровнязнаний.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарные знания.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Неполныепредставления опредставленномвопросе.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы взнаниях.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Сформированныесистематическиепредставления осущностипредмета



окружающей среды Уметь:– применять государственныенормативные требованияохраны труда с цельюобеспечения выполненияотдельных процедур системыуправления охраной труда;– применятьмежгосударственные,национальные имеждународные стандарты всфере безопасности и охранытруда с целью обеспечениявыполнения отдельныхпроцедур системыуправления охраной труда

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиеумений.Несформированностьпороговогоуровняумений.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарныеумения.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Несистематическоеиспользование знаний.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы вумениииспользоватьсоответствующиезнания.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Сформированноеумениеиспользоватьполученные знания

Владеть:– навыками подготовкипредложений понаправлениям развития икорректировке системыуправления охраной труда,охраны окружающей среды

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиенавыков.Несформированностьпороговогоуровнянавыков.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарныенавыки.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения. Вцеломуспешное,но несистематическоеприменениенавыков.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения. Вцеломуспешное,носодержащеенекоторыепробелыприменениенавыков.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Успешноеисистематическоеприменениенавыков.

ПК-3.Способенпроводитьэкспертизуэффективностимероприятий,направленных наобеспечениефункционированиясистемыуправления охранойтруда иэкологическогоменеджмента ворганизации

Знать:– нормативно-правовые актыв области охраной труда иохраны окружающей среды
Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиезнаний.Несформированностьпороговогоуровнязнаний.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарные знания.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Неполныепредставления опредставленномвопросе.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы взнаниях.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Сформированныесистематическиепредставления осущностипредметаУметь:– составлять планыпроведения контрольныхмероприятий по оценкеэффективности системыуправления охраной труда иохраны окружающей среды;– анализировать результатымониторинга и измерений

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиеумений.Несформированностьпороговогоуровняумений.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарныеумения.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Несистематическоеиспользование знаний.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы вумениииспользоватьсоответствующиезнания.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Сформированноеумениеиспользоватьполученные знания
Владеть:– навыками проведенияэкспертизы мероприятий пофункционированию системыуправления охраной труда иохраны окружающей среды в

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствие

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментар

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения. Вцелом

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения. Вцелом

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Успешное



организации навыков.Несформированностьпороговогоуровнянавыков.

ныенавыки. успешное,но несистематическоеприменениенавыков.

успешное,носодержащеенекоторыепробелыприменениенавыков.

исистематическоеприменениенавыков.

ПК-4.Способенпроверятьиконтролироватьстепеньготовностиорганизации кчрезвычайнымситуациям

Знать:– методы реагирования насоответствующуючрезвычайную ситуацию;– методы оценки послеликвидации ЧС, включаяоценку планов реагирования,для разработки и реализациикорректирующих ипредупреждающих действий

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиезнаний.Несформированностьпороговогоуровнязнаний.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарные знания.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Неполныепредставления опредставленномвопросе.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы взнаниях.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Сформированныесистематическиепредставления осущностипредметаУметь:– проводить анализ итестированиезапланированных ответныхдействий по предотвращениюили смягчению негативныхвоздействий от аварийныхситуаций

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиеумений.Несформированностьпороговогоуровняумений.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарныеумения.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Несистематическоеиспользование знаний.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы вумениииспользоватьсоответствующиезнания.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Сформированноеумениеиспользоватьполученные знания
Владеть:– навыками планированиядействий организации попредотвращению илисмягчению негативныхвоздействий от аварийныхситуаций

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Отсутствиенавыков.Несформированностьпороговогоуровнянавыков.

Неудовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Фрагментарныенавыки.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения. Вцеломуспешное,но несистематическоеприменениенавыков.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения. Вцеломуспешное,носодержащеенекоторыепробелыприменениенавыков.

Удовлетворительнаяоценкарезультатовобучения.Успешноеисистематическоеприменениенавыков.

2.2 Описание шкал оценивания
Формы контроля Шкала оцениванияНепосредственноенаблюдениеруководителемпрактики отуниверситета

Оценка «отлично»: текущее задание выполнено в полном объеме, проведенсистемный анализ ситуации, выявлены проблемы, требующие решения, даныобоснованные рекомендации.Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном объеме, содержаниерекомендаций соответствует проблеме, при этом обоснования не представлены.Оценка «удовлетворительно»: в целом задание выполнено правильно, при этомсистемный анализ проблемы проведен слабо (или не проведен), рекомендацииданы без обоснования.



Оценка «неудовлетворительно»: в обосновании допущены ошибки,рекомендации не систематизированы или отсутствуют.Экспертный анализзаписей в дневнике Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, чей результат анализаситуации оказался наиболее всесторонним, чье решение или расчет оказалсянаиболее продуманным, логичным и предусматривающим большее количествоальтернативных вариантов решений;Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, использовавшему методику илиинструмент анализа с незначительными нарушениями, чей расчет имеетнезначительные погрешности;Оценка «удовлетворительно» выставляется каждому обучающемуся, чей расчетимеет нарушения, но в целом задание выполнено, анализ проведен поверхностно,в том числе с нарушением методики его проведения;Оценка «неудовлетворительно» выставляется каждому обучающемуся, еслианализ проведен в нарушение методики его проведения, результаты необоснованы, не сделаны выводы, расчет произведен с грубыми нарушениями и несоответствует поставленной задаче.Анализ отчета порезультатампрохождения практики
Оценка «отлично»: работа отвечает четырем критериям;Оценка «хорошо» работа отвечает трем критериям;Оценка «удовлетворительно» работа отвечает двум критериям;Оценка «неудовлетворительно» работа не отвечает критериям оценки.Критерии:1. Знание и понимание теоретического материала.– рассматриваемые понятия определены четко и полно, с примерами;– материал строго соответствует теме;– самостоятельность выполнения работы.2. Анализ и оценка информации:– грамотно использованы инструменты и категории анализа;– умело использованы приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязипонятий и явлений;– проведен анализ альтернативных взглядов на вопрос и сделаносбалансированное самостоятельное заключение;– использовано значительное число источников информации;– дана личная оценка проблеме.3. Построение суждений:– ясность и четкость изложения материала;– выдвигаемые тезисы сопровождаются аргументацией;– приводятся различные точки зрения и их оценка;– форма изложения материала соответствует жанру проблемной научной статьи.4. Оформление работы:– в соответствии с требованиями к оформлению данного вида работ;– соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистическихнорм русского языка;– в соответствии с правилами орфографии и пунктуации русского языка.Анализ результатовзащиты отчета попрактике и ответов навопросы руководителяпрактики отуниверситета

Оценка «отлично» – тема отчета раскрыта полностью, процесс прохожденияпрактики описан полно и подробно, точно обозначены основные понятия ихарактеристики в соответствии с нормативными и правовыми актами итеоретическим материалом.Оценка «хорошо» – тема раскрыта, однако нет полного описания всехнеобходимых элементов.Оценка «удовлетворительно» – тема раскрыта не полно, присутствуют грубыеошибки, однако есть некоторое понимание раскрываемых понятий.Оценка «неудовлетворительно» – ответ на вопросы отсутствуют или в целом неверны.Зачет с оценкой Оценка «отлично» («зачтено») выставляется, если обучающийся показываетвсесторонние и глубокие знания программного материала, знание основной идополнительной литературы; последовательно и четко отвечает на вопросы;уверенно ориентируется в проблемных ситуациях; демонстрирует способностьприменять теоретические знания для анализа практических ситуаций, делатьправильные выводы, проявляет творческие способности в понимании, изложениии использовании программного материала; подтверждает полное освоениекомпетенций, предусмотренных программой.Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся показывает полное знание



программного материала, основной и дополнительной литературы; дает полныеответы на теоретические вопросы, допуская некоторые неточности; правильноприменяет теоретические положения к оценке практических ситуаций;демонстрирует хороший уровень освоения материала и в целом подтверждаетосвоение компетенций, предусмотренных программой.Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся показываетзнание основного материала в объеме, необходимом для предстоящейпрофессиональной деятельности; при ответе на вопросы не допускает грубыхошибок, но испытывает затруднения в последовательности их изложения; не вполной мере демонстрирует способность применять теоретические знания дляанализа практических ситуаций, подтверждает освоение компетенций,предусмотренных программой на минимально допустимом уровне.Оценка «неудовлетворительно» («не зачтено») выставляется, еслиобучающийся имеет существенные пробелы в знаниях основного учебногоматериала; не способен аргументировано и последовательно его излагать,допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на задаваемыепреподавателем вопросы или затрудняется с ответом; не подтверждает освоениекомпетенций, предусмотренных программой.
Итоговое оценивание обучающегося по итогам прохождения практикиПо окончанию практики обучающиеся обязаны представить отчет по практике. Аттестацияпо итогам практики на основании оформленных отчетных материалов в соответствии спрограммой практики проводится в последний день практики в соответствии с графикомучебного процесса. Защиту отчета принимает руководитель практики от кафедры университета иоценивает ее по пятибалльной системе. К защите представляются только те отчеты, которыедопущены руководителем практики от университета. В процессе защиты обучающийся долженкратко изложить основные результаты проделанной работы и следующие из них выводы. Защитаотчета предусматривает дифференцированную оценку, которая выставляется на титульном листеотчета по практике, в зачетно-экзаменационную ведомость, зачетную книжку обучающегося,приравнивается к дифференцированным зачетам по теоретическому обучению и учитывается приподведении итогов общей успеваемости обучающегося.Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины илиполучившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющиеакадемическую задолженность.Показатели, критерии оценки сформированности компетенций, шкала оцениваниярезультатов освоения компетенций по уровням освоения представлены в таблице.

Уровеньосвоения Критерии освоения Показатели и критерии оценки сформированностикомпетенции
Шкалаоценивания(традиционная оценка)

Продвинутый
Компетенциисформированы.Демонстрируетсявысокий уровеньсамостоятельности,высокая адаптивностьпрактического навыка

Теоретическое содержание курса освоенополностью, без пробелов, необходимыепрактические навыки работы с освоеннымматериалом сформированы, все предусмотренныепрограммой обучения учебные задания выполнены,качество их выполнения оценено на «отлично».Обучаемый демонстрирует способность к полнойсамостоятельности (допускаются консультации спреподавателем по сопутствующим вопросам) ввыборе способа решения неизвестных илинестандартных заданий в рамках учебнойдисциплины с использованием знаний, умений инавыков, полученных как в ходе освоения даннойучебной дисциплины, так и смежных дисциплин.

«отлично»(«зачтено»)

Базовый
Компетенциисформированы.Демонстрируетсядостаточный уровеньсамостоятельности

Теоретическое содержание курса освоенополностью, без пробелов, необходимыепрактические навыки работы с освоеннымматериалом сформированы достаточно, всепредусмотренные программой обучения учебные
«хорошо»



устойчивогопрактического навыка задания выполнены, качество выполнения ни одногоиз них не оценено минимальной оценкой, некоторыевиды заданий выполнены с несущественнымиошибками. Качество выполнения заданий оцененопреимущественно на «хорошо».Способность обучающегося продемонстрироватьсамостоятельное применение знаний, умений инавыков при решении заданий, аналогичных тем,которые представлял преподаватель приформировании компетенции, подтверждает наличиесформированной компетенции.

Пороговый
Компетенциисформированы.Демонстрируетсянедостаточныйуровеньсамостоятельностипрактического навыка

Теоретическое содержание курса освоено частично,но пробелы не носят существенного характера,необходимые практические навыки работы сосвоенным материалом в основном сформированы,большинство предусмотренных программойобучения учебных заданий выполнено, некоторые извыполненных заданий, возможно, содержат ошибки.Качество выполнения заданий оцененопреимущественно на «удовлетворительно».Если обучаемый демонстрирует самостоятельность вприменении знаний, умений и навыков к решениюучебных заданий в полном соответствии с образцом,данным преподавателем, по заданиям, решениекоторых было показано преподавателем, следуетсчитать, что компетенция сформирована, но ееуровень недостаточно высок.

«удовлетворительно»

Низкий

Компетенции несформированыДемонстрируетсяотсутствие илифрагментарноеналичиесамостоятельности ипрактического навыка

Теоретическое содержание курса не освоено,необходимые практические навыки работы сосвоенным материалом не сформированы,выполненные учебные задания содержат грубыеошибки. Неспособность обучаемого самостоятельнопродемонстрировать наличие знаний приобсуждении заданий, которые были представленыпреподавателем вместе с образцом их решения,отсутствие самостоятельности в применении уменияк использованию методов освоения учебнойдисциплины и неспособность самостоятельнопроявить навык повторения решения поставленнойзадачи по стандартному образцу свидетельствуют оботсутствии сформированной компетенции.

«неудовлетворительно»(«не зачтено»)

3. Типовые контрольные задания или материалы, необходимые для оценки знаний, умений,навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
3.1. Задания для оценивания результатов обученияПодготовка отчёта по практикеИтоговым документальным результатом прохождения практики является составлениеотчёта. Отчёт должен представлять описание проделанной работы и отражать приобретённыеобучающимся в процессе прохождения практики умения и навыки.Отчёт должен быть выполнен в объёме 35–40 страниц текста компьютерного набора(безучёта приложений). Отчёт по практике должен быть составлен последующей схеме:Титульный лист;Рабочий план-график проведения практики;Индивидуальное задание;Содержание;Введение;Основная часть отчёта (делится на разделы и подразделы);Заключение;



Список использованных источников;Приложения (при необходимости).К отчету прикладывается заполненный и подписанный руководителем дневник практики.Текст отчета выполняется на одной стороне белой бумаги формата А4 (210×297 мм) сиспользованием персонального компьютера. Допускается выполнение отдельных заданий от руки.Рисунки выполняются на компьютере, простым карандашом или гелевой ручкой черного цвета.При выполнении текста документа с помощью персонального компьютера следуетсоблюдать следующие требования:– шрифт – Тimes New Roman, начертание – обычное, размер – 14 пт.;– цвет шрифта – черный;– масштаб шрифта – 100%, интервал шрифта – обычный, смещение – нет;– выравнивание – по ширине страницы;– межстрочный интервал – 1,5;– красная (первая) строка (абзацный отступ) – 1,25 см;– автоматический перенос слов;– размеры полей: правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 25 мм.Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания наопределенных терминах, формулах, определениях применяя шрифты разной гарнитуры.Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами внизу посередине. Нумерация страницсквозная, т.е. первой страницей является титульный лист, второй – рабочий план-графикпроведения практики, третьей – индивидуальное задание и т.п. На страницах 1–4 (титульномлисте, плане-графике проведения практики, индивидуальном задании, содержании) номерстраницы не ставится, но они входят в общий счет нумерации страниц.Все иллюстрации (схемы, графики, рисунки, фото) в тексте называются рисунками. Онинумеруются последовательно сквозной нумерацией в пределах всего отчета арабскими цифрами.Рисунок в тексте должен размещаться сразу после ссылки на него. Каждый рисунок долженсопровождаться содержательной подписью, подпись помещается под рисунком с выравниваниемпо центру, вид подписи «Рисунок N – [Название рисунка]»Цифровой материал в отчете рекомендуется оформлять в виде таблиц. Таблицы должнынумероваться единой сквозной нумерацией арабскими цифрами в пределах всего отчета. Таблицадолжна размещаться сразу после ссылки на нее в тексте. Каждая таблица должна иметьсодержательный заголовок, вид заголовка «Таблица N – [Название таблицы]». При переносетаблицы на следующую страницу следует пронумеровать графы и повторить их нумерацию наследующей странице. Эти страницы начинаются с надписи «Продолжение таблицы» с указаниемее номера.На все цитаты и данные, приводимые в тексте отчете, должны быть даны ссылки наисточники, которые включаются в раздел «Список использованных источников» отчета. Ссылкапроставляется сразу после приведения цитаты или примера в тексте в квадратных скобках суказанием номера источника в списке.
3.2 Порядок предоставления отчётаПо завершению практики обучающиеся обязаны представить отчет на кафедру. Отчетдолжен быть оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данному виду работ вУниверситете.Защиту отчета принимает руководитель практики от кафедры университета и оценивает еепо пятибалльной академической системе.К защите представляются только те отчеты, которые допущены руководителем практики отуниверситета. В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные результатыпроделанной работы и следующие из них выводы. Защита отчета предусматриваетдифференцированную оценку, которая выставляется на титульном листе отчета по практике, взачетно-экзаменационную ведомость, зачетную книжку обучающегося, приравнивается кдифференцированным зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведенииитогов общей успеваемости обучающегося.
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций



Выполнение отчета по практикеЦель отчета по практике – обобщить знания, полученные студентами при прохождении практики, представить самостоятельное исследование конкретной проблемы. Отчет выполняется по требованиям, разработанным кафедрой. Тема отчета посвящена общей теме практики, конкретные вопросы назначаются студенту индивидуально по заданию преподавателя.В процессе выполнения отчета обучающийся, в том числе, демонстрирует навык самостоятельного подбора, отбора источников информации, их анализа, систематизации полученных знаний; в процессе защиты отчета – понимание сути изученного материала.
Зачет с оценкойПромежуточная аттестация по практике завершает курс и проходит в виде зачета. Зачет проводится согласно расписанию практики в последний день. До зачета не допускаются студенты, не выполнившие отчет по практике. Зачет выставляется студенту по результатам текущего и промежуточного контроля знаний и достижений, продемонстрированных студентом, при условии успешного выполнения отчета. Фамилии студентов, получивших зачет автоматически, объявляются до начала промежуточной аттестации.В случае недостаточного для получения автоматического зачета выполнения студентом элементов курса проводится дополнительный устный опрос для выяснения уровня сформированности основных компетенций. Основой для определения итоговой оценки служит общий уровень усвоения обучающимся материала, предусмотренного рабочей программой практики. Критерии оценивания применяются по методике, описанной выше.В случае неудовлетворительного результата зачета назначается день и время повторной аттестации (по графику ликвидации задолженностей).Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестации без разрешения ректора или проректора не допускается (за исключением работников университета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со своими должностными обязанностями). Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается присутствие на аттестации ассистентов-сопровождающих.Зачет принимает, как правило, руководитель практики от университета. В случае отсутствия руководителя текущая аттестация проводится преподавателем, назначенным распоряжением руководителя НОЦ или заведующего кафедрой.
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