




1 Цели и задачи изучения дисциплины
Изучение дисциплины способствует формированию у студентов представления онеразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности с требованиями кбезопасности и защищенности человека. Реализация этих требований гарантируетсохранение работоспособности и здоровья человека, готовит его к действиям в условияхпроизводства.Основная задача дисциплины – дать обучаемым теоретические знания ипрактические навыки, необходимые для:- создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовойдеятельности и отдыха человека;- разработки и реализации мер защиты человека от негативных воздействий;- проектирования и эксплуатации техники, технологических процессов и объектовэкономики в соответствии с требованиями по безопасности и экологичности;- принятия решений по защите производственного персонала от возможныхпоследствий техногенных аварий и катастроф.В дисциплине рассматриваются: современное состояние и негативные факторыпроизводственной среды; принципы обеспечения безопасности человека на производстве,основы физиологии и рациональные условия деятельности; анатомо-физиологическиепоследствия воздействия на человека травмирующих, вредных и поражающих факторов,принципы их идентификации; средства и методы повышения безопасности,экологичности и устойчивости технических средств и технологических процессов;разработка мероприятий по защите населения и производственного персонала объектовэкономики в чрезвычайных ситуациях и ликвидации их последствий; правовые,нормативно-технические и организационные основы охраны труда на производстве;требования по обеспечению безопасности производственной деятельности.
2 Требования к результатам освоения дисциплины
УК-8 – Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и впрофессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохраненияприродной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе ивозникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
Таблица – Планируемые результаты обучения при изучении дисциплины,соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код компетенции Наименование компетенции Код и наименование индикаторадостижения компетенции Планируемый результат обучения подисциплине Код показателяосвоенияУК-8 Способен создавать иподдерживать вповседневной жизни и впрофессиональнойдеятельности безопасныеусловия жизнедеятельностидля сохранения природнойсреды, обеспеченияустойчивого развитияобщества, в том числе приугрозе и возникновениичрезвычайных ситуаций ивоенных конфликтов

ИД-1УК-8: Знает классификацию иисточники чрезвычайных ситуацийприродного и техногенногопроисхождения, методы защиты вусловиях чрезвычайных ситуаций,военных конфликтов; методысохранения природной среды,факторы обеспечения устойчивогоразвития общества
ИД-2УК-8: Умеет обеспечиватьусловия труда на рабочем месте,безопасные условияжизнедеятельности, в том числепри возникновении чрезвычайныхситуаций и военных конфликтов
ИД-3УК-8: Владеет методамипрогнозирования возникновенияопасных или чрезвычайныхситуаций; навыками поприменению основных методовзащиты в условиях чрезвычайныхситуаций и военных конфликтов вповседневной жизни ипрофессиональной деятельности

Знать:
классификацию и источникичрезвычайных ситуаций природного итехногенного происхождения, методызащиты в условиях чрезвычайныхситуаций, военных конфликтов;методы сохранения природной среды,факторы обеспечения устойчивогоразвития общества

З (УК-8)1

Уметь:
обеспечивать условия труда на рабочемместе, безопасные условияжизнедеятельности, в том числе привозникновении чрезвычайных ситуаций ивоенных конфликтов

У (УК-8)1

Владеть:методами прогнозирования возникновенияопасных или чрезвычайных ситуаций;навыками по применению основныхметодов защиты в условиях чрезвычайныхситуаций и военных конфликтов вповседневной жизни и профессиональнойдеятельности

В (УК-8)1



3 Место дисциплины в структуре образовательной программы
Учебная дисциплина «Охрана труда», является дисциплиной, относящейся к блоку 1,части – формируемой участниками образовательных отношений учебного плана основнойпрофессиональной образовательной программы.

4 Содержание дисциплины4.1 Тематический план дисциплины
Очная форма обучения
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1 2 3 4 5 6 7 8 9Раздел 1. Условия труда 24 10 5 5 14 Контрольнаяработа, опросТема 1. Введение, цель и задачикурса. Теоретические основы ипрактические функции безопасноститруда.
8 3 1 2 5 Опрос

Тема 2. Условия труда 8 3 2 1 5 ОпросТема 3. Факторы рабочей среды. 8 4 2 2 4 ТестРаздел 2. Нормативно-правовая базапо охране труда. 24 12 6 6 12 Контрольнаяработа, опросТема 4. Документация по охранетруда. 8 4 2 2 4 Опрос
Тема 5. Инструктаж по охране труда. 8 4 2 2 4 ОпросТема 6. Специальная оценка рабочихмест. 8 4 2 2 4 Тест
Раздел 3. Охрана труда при работе сопасными и вредными факторами 24 12 6 6 12 Опрос
Тема 7. Охрана труда при работе схимическими веществами. 8 4 2 2 4 Опрос
Тема 8. Охрана труда при работе сэлектроприборами, движущимисямеханизмами. 8 4 2 2 4 Опрос
Тема 9. Расследование несчастныхслучаев на производстве. 8 4 2 2 4 Опрос
Зачет Всего 72 34 17 17 38

4.2 Содержание дисциплины
Раздел 1. Условия трудаЛекция 1.1. Тема. Введение, цель и задачи курса. Теоретические основы и практическиефункции безопасности труда.Рассматриваемые вопросы: Цель изучения дисциплины, задачи. Основные понятия:безопасность труда, охрана труда, гигиена труда.Лекция 1.2. Тема. Условия труда.Рассматриваемые вопросы: Оптимальные (комфортные), допустимые, вредные,опасные условия труда. Воздействие на здоровье человека.Практическая работа 1.1. Санитарно-гигиеническое нормирование факторов рабочейсреды.



Задание: Рассмотреть основные принципы санитарно-гигиенического нормирования.Понятие о ПДК, ПДУ, ПД, ПДД. По данным лимитирующим показателям вредностиопределить категорию водопользования водоема.Лекция 1.3. Факторы рабочей среды.Рассматриваемые вопросы: Физические факторы: вибрация, инфразвук, ультразвук,шум, электромагнитные поля. Химические факторы. Биологические факторы.Психозиологические факторы.Практическая работа 1.2. Определение достаточности освещения в учебной аудитории.Задание: С помощью люксметра определить фактические показатели параметровосвещения и их соответствие требованиям к данному классу зрительной работы.Практическая работа 1.3. Определение магнитного поля электроприборов.Задание: Знакомство с прибором «Циклон», его устройство и применение. Измерениемагнитного поля компьютера, ноутбука, сотовых телефонов.
СРС по разделу 1:1. Подготовка к практическим работам2. Подготовка рефератов на тему:1. Факторы на рабочем месте лаборанта химической лаборатории. Средствазащиты.2. Факторы рабочей среды врача – терапевта.3. Факторы рабочей среды штукатура-маляра.4. Факторы рабочей среды электрика.5. Факторы рабочей среды программиста.6. Факторы рабочей среды музыканта (электроинструменты).7. Факторы рабочей среды водителя автомобиля.8. Факторы рабочей среды спасателя.9. Факторы рабочей среды сварщика.10. Факторы рабочей среды пилота самолета.

Раздел 2. Нормативно-правовая база по охране труда.
Лекция 2.1. Документация по охране труда.Рассматриваемые вопросы: Нормативно-правовая база по охране труда. Основныедокументы.Практическая работа 2.1. Инструкция по охране труда.Задание: Разработать инструкцию по охране туда в лабораториях и мастерских.Лекция 2.2. Инструктаж по охране труда.Рассматриваемые вопросы: Виды инструктажа. Журналы инструктажа. Ответственность.Лекция 2.3. специальная оценка рабочих мест.Рассматриваемые вопросы: Цель, задачи специальной оценки рабочих мест. Этапыпроведения.Практическая работа 2.2. Расчет интегральной тяжести и напряженности труда на рабочемместе.Задание: Рассмотреть производственные факторы на рабочем месте. Рассчитатьинтегральной тяжести и напряженности труда на рабочем месте.СРС по разделу 2.1. Подготовка к практическим работам.2. Составить список приборов для специальной оценки рабочих мест на производстве.

Раздел 3. Охрана труда при работе с опасными и вредными факторами
Лекция 3.1. Охрана труда при работе с химическими веществами.Рассматриваемые вопросы: Работа с кислотами, щелочами. Нейтрализующие растворы.Охрана труда при работе в лаборатории.Лекция 3.2. Охрана труда при работе с электроприборами, движущимися механизмами.Рассматриваемые вопросы: Электробезопасность. Воздействие электрического тока начеловека. Первая помощь при поражении электрическим током.Практическая работа 3.1 Оказание первой помощи при электротравме.



Задание: Провести реанимацию, перевязки.Лекция 3.3. Расследование несчастных случаев на производстве.Рассматриваемые вопросы: Ответственность за несчастный случай. Комиссия порасследованию несчастных случаев. Сроки расследования.Практическая работа 3.2 Составление Акта Н-1Задание: Заполнить акт Н-1 по результатам расследования несчастного случая.Проанализировать степень вины работодателя и работника.СРС по разделу 3.Подготовка к коллоквиумуВопросы:1. Охрана труда при работе с химическими веществами.2. Охрана труда при работе с электроприборами.3. Охрана труда при работе с движущимися механизмами.4. Расследование несчастных случаев на производстве.
5 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся

В целом внеаудиторная самостоятельная работа студента при изучении курсавключает в себя следующие виды работ:- проработка (изучение) материалов лекций;- чтение и проработка рекомендованной основной и дополнительнойлитературы;- подготовка к практическим (семинарским) занятиям;- поиск и проработка материалов из Интернет-ресурсов, периодическойпечати;- выполнение домашних заданий в форме творческих заданий, кейс-стади,докладов;- подготовка презентаций для иллюстрации докладов;- выполнение контрольной работы, если предусмотрена учебным планомдисциплины;- подготовка к текущему и итоговому (промежуточная аттестация) контролюзнаний по дисциплине (экзамен).Основная доля самостоятельной работы студентов приходится на проработкурекомендованной литературы с целью освоения теоретического курса, подготовкук практическим (семинарским) занятиям, тематика которых полностью охватываетсодержание курса. Самостоятельная работа по подготовке к семинарским занятиямпредполагает умение работать с первичной информацией.
6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации6.1 Структура фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся подисциплине представлен в приложении к рабочей программе дисциплины и включает всебя:– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоенияобразовательной программы;– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах ихформирования, описание шкал оценивания;– типовые контрольные задания или материалы, необходимые для оценки знаний,умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формированиякомпетенций;– методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формированиякомпетенций.
6.2 Перечень вопросов к итоговой аттестации (зачет)



1. Воздействие на организм человека вибрации и звука. Нормирование. Защита.2. Воздействие на организм человека электромагнитных полей излучения.Нормирование, защита.3. Воздействие на организм человека, инфракрасного, ультрафиолетового излучений.4. Инструктаж. Виды инструктажа.5. Воздействие на организм человека химических факторов окружающей среды.6. Воздействие на организм человека биологических факторов окружающей среды.7. Тяжесть и напряженность труда. Нормирование.8. Основы гигиенического нормирования факторов окружающей среды.9. Охрана труда при работе с химическими веществами.10. Нормирование вредных веществ в воздухе рабочей зоны.11. Понятие об оптимальных, допустимых и вредных условиях труда. Влияние12. условий труда на организм человека.13. Профилактика профессиональных заболеваний.14. Охрана труда при работе с электроинструментом.15. Охрана труда при работе с движущимися механизмами.16. Оказание первой помощи при электротравме.
7 Рекомендуемая литература7.1 Основная литература1. Девисилов В.А. Охрана труда. 4-е изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ, 2009.
7.2 Дополнительная2. Безопасность жизнедеятельности: Учебник для вузов / С.В. Белов, А.В. Ильницкая,А.Ф. Козьяков и др.; Под общей редакцией С.В. Белова.– М.: Высшая школа, 2011.
8 Перечень информационно-справочных систем

- справочно-правовая система Консультант-плюсhttp://www.consultant.ru/online
- справочно-правовая система Гарант http://www.garant.ru/online

9.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
В рамках освоения учебной дисциплины предусмотрены следующие виды учебныхзанятий:– лекционного типа;– лабораторного типа;– групповых консультаций;– индивидуальных консультаций;– самостоятельной работы,а также прохождение аттестационных испытаний промежуточной аттестации.В ходе лекций студентам следует подготовить конспекты лекций: кратко,схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, формулировки,обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины; проверятьтермины, понятия с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписываниемтолкований в тетрадь; обозначить вопросы, термины, материал, который вызываеттрудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Еслисамостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопроси задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Уделить вниманиепонятиям, которые обозначены обязательными для каждой темы дисциплины.Учебные занятия практическоготипа включают в себя следующие этапы: изучениетеоретической части работы; выполнение необходимых расчетов.В ходе групповых и индивидуальных консультаций студенты имеют возможностьполучить квалифицированную консультацию по организации самостоятельногоуправления собственной деятельностью на основе анализа имеющегося у студента опытаобучения, используемых учебных стратегий, через обсуждение сильных сторон иограничений стиля учения, а также поиск ресурсов, предоставляемых вузом для



достижения намеченных результатов; для определения темы и проблемы исследования,выполнения мини-проектов по дисциплине, обсуждения научных текстов и текстовстудентов, решения учебных задач, для подготовки к интерактивным занятиямсеминарского типа, для подготовки к контрольным точкам, в том числе итоговой;детально прорабатывать возникающие проблемные ситуации, осуществлять поисквариантов их решения, определять преимущества и ограничения используемых средствдля решения поставленных учебных задач, обнаруживать необходимость измененияспособов организации своей работы и др.
10. Материально-техническая базаДля проведения занятий лекционного типа, практических (семинарских) занятий,групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточнойаттестации используется учебный кабинет 6-419 с комплектом учебной мебели.Для самостоятельной работы обучающихся используются кабинеты 6-214 и 6-314;каждый оборудован комплектом учебной мебели, двумя компьютерами с доступом винформационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и в электроннуюинформационно-образовательную среду организации, принтером и сканером.
10 Курсовой проект (работа)Выполнение курсового проекта (работы) учебным планом изучения дисциплины непредусмотрено.
11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществленииобразовательного процесса по дисциплине, включая перечень программногообеспечения и информационно-справочных систем11.1 Перечень информационных технологий, используемых при осуществленииобразовательного процесса

- электронные образовательные ресурсы;
- использование слайд-презентаций;
- изучение нормативных документов на официальном сайте федеральногооргана исполнительной власти, проработка документов;
- интерактивное общение с обучающимися и консультирование посредствомэлектронной почты.

11.2 Перечень программного обеспечения, используемого при осуществленииобразовательного процесса
При освоении дисциплины используется лицензионное программное обеспечение:

- операционные системы Astra Linux (или иная операционная система,включенная в реестр отечественного программного обеспечения);
- комплект офисных программ Р-7 Офис (в составе текстового процессора,программы работы с электронными таблицами, программные средстваредактирования и демонстрации презентаций);
- программа проверки текстов на предмет заимствования «Антиплагиат».

12 Материально-техническое обеспечение дисциплины
Для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, групповых ииндивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестациииспользуется учебный кабинет 6-419 с комплектом учебной мебели.
Мультимедийные средства1. Телевизор2. Ноутбук



Для самостоятельной работы обучающихся используется кабинет 6-511; кабинетоборудован комплектом учебной мебели, четырьмя рабочими станциями с доступом винформационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и в электронно-образовательную среду организации, принтером и сканером.



Дополнения и изменения в рабочей программе за ______/______учебный год
В рабочую программу по дисциплине «Охрана труда» для студентов направленияподготовки _____________________________________ вносятся следующие дополнения иизменения:

Дополнения и изменения внес __________________________________________(должность, Ф.И.О., подпись)
Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры
«Защита окружающей среды и водопользование»

«____» _____________ 20__ г.
Заведующий кафедрой _____________________
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоенияобразовательной программы
Схема формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 49.03.03 «Рекреация и спортивно-оздоровительныйтуризм»Код дисциплины из УП Наименование дисциплины (в соответствии с УП) 1 курс 2 курс 3 курс 4 курсУК-8 – Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности длясохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций ивоенных конфликтовБ1.О.08 Безопасность жизнедеятельностиБ1.О.11 Охрана труда

Б3.02 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускнойквалификационной работы
Паспорт ФОС

Контролируемые разделы (темы) дисциплины Код контролируемой компетенцииили ее части Наименование оценочного средства
Раздел 1. Условия труда УК-8 Опрос: З(УК-8)
Тема 1. Введение, цель и задачи курса.Теоретические основы и практические функциибезопасности труда.

УК-8 Опрос: З(УК-8)
Тема 2. Условия труда УК-8 Опрос: З(УК-8)Тема 3. Факторы рабочей среды. УК-8 Опрос: З(УК-8)Раздел 2. Нормативно-правовая база по охранетруда. УК-8 Опрос: З(УК-8)
Тема 4. Документация по охране труда. УК-8 Опрос: З(УК-8)Тема 5. Инструктаж по охране труда. УК-8 Опрос: З(УК-8)Тема 6. Специальная оценка рабочих мест. УК-8 Опрос: З(УК-8)Раздел 3. Охрана труда при работе с опасными ивредными факторами УК-8 Опрос: З(УК-8)
Тема 7. Охрана труда при работе с химическимивеществами. УК-8 Опрос: З(УК-8)
Тема 8. Охрана труда при работе сэлектроприборами, движущимися механизмами. УК-8 Опрос: З(УК-8)
Тема 9. Расследование несчастных случаев напроизводстве. УК-8 Опрос: З(УК-8)

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах ихформирования, описание шкал оценивания
2.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенцийна различных этапах их формирования

Кодкомпетенции Планируемые результаты обучения подисциплине Критерии оценивания результатов обучения1 2 3 4 5
УК-8 –Способенсоздавать иподдерживатьв повседневнойжизни и впрофессиональнойдеятельностибезопасныеусловияжизнедеятельности длясохраненияприроднойсреды,обеспеченияустойчивогоразвитияобщества, втом числе приугрозе ивозникновениичрезвычайныхситуаций и

Знать: классификацию и источникичрезвычайных ситуаций природного итехногенного происхождения, методызащиты в условиях чрезвычайныхситуаций, военных конфликтов; методысохранения природной среды, факторыобеспечения устойчивого развитияобщества

Неудовлетворительная оценкарезультатовобучения.Отсутствиезнаний.Несформированностьпороговогоуровня знаний.

Неудовлетворительная оценкарезультатовобучения.Фрагментарныезнания.

Удовлетворительная оценкарезультатовобучения.Неполныепредставления опредставленномвопросе.

Удовлетворительная оценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы взнаниях.

Удовлетворительная оценкарезультатовобучения.Сформированныесистематические представленияо сущностипредметаУметь: обеспечивать условия труда нарабочем месте, безопасные условияжизнедеятельности, в том числе привозникновении чрезвычайных ситуаций ивоенных конфликтов

Неудовлетворительная оценкарезультатовобучения.Отсутствиеумений.Несформированностьпороговогоуровня умений.

Неудовлетворительная оценкарезультатовобучения.Фрагментарныеумения.

Удовлетворительная оценкарезультатовобучения.Несистематическоеиспользованиезнаний.

Удовлетворительная оценкарезультатовобучения.Некоторыепробелы вумениииспользоватьсоответствующие знания.

Удовлетворительная оценкарезультатовобучения.Сформированное умениеиспользоватьполученныезнания
Владеть: методами прогнозированиявозникновения опасных или чрезвычайныхситуаций; навыками по применениюосновных методов защиты в условияхчрезвычайных ситуаций и военныхконфликтов в повседневной жизни ипрофессиональной деятельности

Неудовлетворительная оценкарезультатовобучения.Отсутствиенавыков.Несформирован

Неудовлетворительная оценкарезультатовобучения.Фрагментарныенавыки.

Удовлетворительная оценкарезультатовобучения. Вцеломуспешное, но несистематическо

Удовлетворительная оценкарезультатовобучения. Вцеломуспешное, носодержащее

Удовлетворительная оценкарезультатовобучения.Успешное исистематическое применение
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военныхконфликтов ностьпороговогоуровня навыков.
е применениенавыков. некоторыепробелыприменениенавыков.

навыков.

2.2 Описание шкал оценивания
Формы контроля Шкала оцениванияустный опрос Оценка «отлично»: ответы на поставленные вопросы излагаются четко,логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений, делаютсяобоснованные выводы, демонстрируются глубокие знания базовых нормативныхи правовых актов, соблюдаются нормы литературной речи.Оценка «хорошо»: ответы на поставленные вопросы излагаютсясистематизировано и последовательно, материал излагается уверенно,демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носятаргументированный и доказательный характер, соблюдаются нормылитературной речи, обучающийся демонстрирует хороший уровень освоенияматериала.Оценка «удовлетворительно»: допускаются нарушения в последовательностиизложения ответов на поставленные вопросы, демонстрируются поверхностныезнания вопроса, имеются затруднения с выводами, допускаются нарушения нормлитературной речи.Оценка «неудовлетворительно»: материал излагается непоследовательно,сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине,имеются заметные нарушения норм литературной речи, обучающийся допускаетсущественные ошибки в ответах на вопросы, не ориентируется в понятийномаппаратеиндивидуальныеустные опросы поразделам дисциплины(промежуточныйконтроль знаний)

Оценка «отлично»: ответы на поставленные вопросы по разделу излагаютсячетко, логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений,делаются обоснованные выводы, демонстрируются глубокие знания базовыхнормативных и правовых актов, соблюдаются нормы литературной речи.Оценка «хорошо»: ответы на поставленные вопросы по разделу излагаютсясистематизировано и последовательно, материал излагается уверенно,демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носятаргументированный и доказательный характер, соблюдаются нормылитературной речи, обучающийся демонстрирует хороший уровень освоенияматериала.Оценка «удовлетворительно»: допускаются нарушения в последовательностиизложения ответов на поставленные по разделу вопросы, демонстрируютсяповерхностные знания вопросов, изученных в данном разделе, имеютсязатруднения с выводами, допускаются нарушения норм литературной речи.Оценка «неудовлетворительно»: материал излагается непоследовательно,сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по разделудисциплины, имеются заметные нарушения норм литературной речи,обучающийся допускает существенные ошибки в ответах на вопросы, неориентируется в понятийном аппарате.решение (анализ)ситуационных задач Оценка «отлично»: задание выполнено в полном объеме, проведен системныйанализ ситуации, выявлены проблемы, требующие решения, даны обоснованныерекомендации.Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном объеме, содержаниерекомендаций соответствует проблеме, при этом обоснования не представлены.Оценка «удовлетворительно»: в целом задание выполнено правильно, при этомсистемный анализ проблемы проведен слабо (или не проведен), рекомендацииданы без обоснования.Оценка «неудовлетворительно»: в обосновании допущены ошибки,рекомендации не систематизированы или отсутствуют.решение заданий втестовой форме Для оценивания результатов тестирования возможно использовать следующиекритерии оценивания:– правильность ответа или выбора ответа.– скорость прохождения теста.– наличие правильных ответов во всех проверяемых темах (дидактическихединицах) теста.
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Общее количество вопросов принимается за 100%, оценка выставляется позначению соотношения количества правильных ответов к общему количествувопросов в процентах.Оценка «отлично» – 80–100% правильных ответов;Оценка «хорошо» – 61–79% правильных ответов;Оценка «удовлетворительно» – 45–60% правильных ответов;Оценка «неудовлетворительно» – 44% и менее правильных ответов.выполнениепрактических заданий Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, чей результат анализаситуации оказался наиболее всесторонним, чье решение или расчет оказалсянаиболее продуманным, логичным и предусматривающим большее количествоальтернативных вариантов решений;Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, использовавшему методику илиинструмент анализа с незначительными нарушениями, чей расчет имеетнезначительные погрешности;Оценка «удовлетворительно» выставляется каждому обучающемуся, чей расчетимеет нарушения, но в целом задание выполнено, анализ проведен поверхностно,в том числе с нарушением методики его проведения;Оценка «неудовлетворительно» выставляется каждому обучающемуся, еслианализ проведен в нарушение методики его проведения, результаты необоснованы, не сделаны выводы, расчет произведен с грубыми нарушениями и несоответствует поставленной задаче.дискуссия по вопросамдля обсуждения,выносимым напрактические(семинарские) занятия

Оценка «отлично» – вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основныепонятия и характеристики в соответствии с нормативными и правовыми актами итеоретическим материалом.Оценка «хорошо» – вопрос раскрыт, однако нет полного описания всехнеобходимых элементов.Оценка «удовлетворительно» – вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубыеошибки, однако есть некоторое понимание раскрываемых понятий.Оценка «неудовлетворительно» – ответ на вопрос отсутствует или в целом неверен.выполнениеконтрольной работы(внеаудиторной)
Оценка «отлично»: работа отвечает четырем критериям;Оценка «хорошо» работа отвечает трем критериям;Оценка «удовлетворительно» работа отвечает двум критериям;Оценка «неудовлетворительно» работа не отвечает критериям оценки.Критерии:1. Знание и понимание теоретического материала.– определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя примеры;– материал строго соответствует теме;– самостоятельность выполнения работы.2. Анализ и оценка информации:– грамотно применяет инструменты и категории анализа;– умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязипонятий и явлений;– способен проанализировать альтернативные взгляды на вопрос и прийти ксбалансированному самостоятельному заключению;– использует значительное число источников информации;– дает личную оценку проблеме.3. Построение суждений:– ясность и четкость изложения материала;– выдвигаемые тезисы сопровождаются аргументацией;– приводятся различные точки зрения и их оценка;– форма изложения материала соответствует жанру проблемной научной статьи.4. Оформление работы:– в соответствии с требованиями к оформлению данного вида работ;– соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистическихнорм русского языка;– в соответствии с правилами орфографии и пунктуации русского языка.зачет Оценка «отлично» («зачтено») выставляется, если обучающийся показываетвсесторонние и глубокие знания программного материала, знание основной идополнительной литературы; последовательно и четко отвечает на вопросыбилета и дополнительные вопросы; уверенно ориентируется в проблемныхситуациях; демонстрирует способность применять теоретические знания для
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анализа практических ситуаций, делать правильные выводы, проявляеттворческие способности в понимании, изложении и использовании программногоматериала; подтверждает полное освоение компетенций, предусмотренныхпрограммой.Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся показывает полное знаниепрограммного материала, основной и дополнительной литературы; дает полныеответы на теоретические вопросы, допуская некоторые неточности; правильноприменяет теоретические положения к оценке практических ситуаций;демонстрирует хороший уровень освоения материала и в целом подтверждаетосвоение компетенций, предусмотренных программой.Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся показываетзнание основного материала в объеме, необходимом для предстоящейпрофессиональной деятельности; при ответе на вопросы не допускает грубыхошибок, но испытывает затруднения в последовательности их изложения; не вполной мере демонстрирует способность применять теоретические знания дляанализа практических ситуаций, подтверждает освоение компетенций,предусмотренных программой на минимально допустимом уровне.Оценка «неудовлетворительно» («не зачтено») выставляется, еслиобучающийся имеет существенные пробелы в знаниях основного учебногоматериала по разделу; не способен аргументировано и последовательно егоизлагать, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает назадаваемые преподавателем вопросы или затрудняется с ответом; неподтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой.
Итоговое оценивание обучающегося по дисциплинеДля оценки качества подготовки студента по дисциплине используется интегральная оценкарезультатов всех видов деятельности студента, осуществляемых в процессе ее изучения.Промежуточный контроль проводится по окончании семестра, в котором изучаетсядисциплина, в соответствии с рабочим учебным планом по направлению подготовки.Преподаватель на вводной лекции (первом занятии) знакомит обучающихся академическойгруппы с программой учебной дисциплины, в том числе с графиком, формами и процедуройпрохождения текущего контроля, а также примерными вопросами для подготовки кпромежуточному контролю.Промежуточный контроль – это форма контроля теоретических знаний, полученныхстудентом в процессе изучения всей учебной дисциплины или ее части, и умения их применять впрактической деятельности. Он должен учитывать выполнение студентом всех видов работ,предусмотренных программой дисциплины, в том числе самостоятельную работу, участие всеминарах, выполнение контрольных работ.Показатели, критерии оценки сформированности компетенции, шкала оцениваниярезультатов освоения компетенций по уровням освоения представлены в таблице.

Уровеньосвоения Критерии освоения Показатели и критерии оценки сформированностикомпетенции
Шкалаоценивания(традиционная оценка)

Продвинутый
Компетенциисформированы.Демонстрируетсявысокий уровеньсамостоятельности,высокая адаптивностьпрактического навыка

Теоретическое содержание курса освоенополностью, без пробелов необходимые практическиенавыки работы с освоенным материаломсформированы, все предусмотренные программойобучения учебные задания выполнены, качество ихвыполнения оценено на «отлично».Обучаемый демонстрирует способность к полнойсамостоятельности (допускаются консультации спреподавателем по сопутствующим вопросам) ввыборе способа решения неизвестных илинестандартных заданий в рамках учебнойдисциплины с использованием знаний, умений инавыков, полученных как в ходе освоения даннойучебной дисциплины, так и смежных дисциплин.

«отлично»(«зачтено»)

Базовый Компетенции Теоретическое содержание курса освоено «хорошо»
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сформированы.Демонстрируетсядостаточный уровеньсамостоятельностиустойчивогопрактического навыка

полностью, без пробелов, необходимыепрактические навыки работы с освоеннымматериалом сформированы достаточно, всепредусмотренные программой обучения учебныезадания выполнены, качество выполнения ни одногоиз них не оценено минимальной оценкой, некоторыевиды заданий выполнены с несущественнымиошибками. Качество выполнения заданий оцененопреимущественно на «хорошо».Способность обучающегося продемонстрироватьсамостоятельное применение знаний, умений инавыков при решении заданий, аналогичных тем,которые представлял преподаватель приформировании компетенции, подтверждает наличиесформированной компетенции.

Пороговый
Компетенциисформированы.Демонстрируетсянедостаточныйуровеньсамостоятельностипрактического навыка

Теоретическое содержание курса освоено частично,но пробелы не носят существенного характера,необходимые практические навыки работы сосвоенным материалом в основном сформированы,большинство предусмотренных программойобучения учебных заданий выполнено, некоторые извыполненных заданий, возможно, содержат ошибки.Качество выполнения заданий оцененопреимущественно на «удовлетворительно».Если обучаемый демонстрирует самостоятельность вприменении знаний, умений и навыков к решениюучебных заданий в полном соответствии с образцом,данным преподавателем, по заданиям, решениекоторых было показано преподавателем, следуетсчитать, что компетенция сформирована, но ееуровень недостаточно высок.

«удовлетворительно»

Низкий

Компетенции несформированыДемонстрируетсяотсутствие илифрагментарноеналичиесамостоятельности ипрактического навыка

Теоретическое содержание курса не освоено,необходимые практические навыки работы сосвоенным материалом не сформированы,выполненные учебные задания содержат грубыеошибки.Неспособность обучаемого самостоятельнопродемонстрировать наличие знаний при решениизаданий, которые были представленыпреподавателем вместе с образцом их решения,отсутствие самостоятельности в применении уменияк использованию методов освоения учебнойдисциплины и неспособность самостоятельнопроявить навык повторения решения поставленнойзадачи по стандартному образцу свидетельствуют оботсутствии сформированной компетенции.

«неудовлетворительно»(«не зачтено»)

3. Типовые контрольные задания или материалы, необходимые для оценки знаний, умений,навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
3.1. Задания для оценивания результатов обучения в виде знанийВопросы для обсужденияТема 1. Введение, цель и задачи курса. Теоретические основы и практические функциибезопасности труда.З(УК-8)Цель изучения дисциплины, задачи. Основные понятия: безопасность труда, охрана труда,гигиена труда.

Тема 2. Условия труда.
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З(УК-8)Оптимальные (комфортные), допустимые, вредные, опасные условия труда. Воздействиена здоровье человека.
Тема 3. Факторы рабочей среды.З(УК-8)Физические факторы: вибрация, инфразвук, ультразвук, шум, электромагнитные поля.Химические факторы. Биологические факторы. Психозиологические факторы.

Тема 4. Документация по охране труда.З(УК-8)Нормативно-правовая база по охране труда. Основные документы.
Тема 5. Инструктаж по охране труда.З(УК-8)Виды инструктажа. Журналы инструктажа. Ответственность.

Тема 6. Специальная оценка рабочих мест.З(УК-8)Цель, задачи специальной оценки рабочих мест. Этапы проведения.
Тема 7. Охрана труда при работе с химическими веществами.З(УК-8)Работа с кислотами, щелочами. Нейтрализующие растворы. Охрана труда при работе влаборатории.

Тема 8. Охрана труда при работе с электроприборами, движущимися механизмами.З(УК-8)Электробезопасность. Воздействие электрического тока на человека. Первая помощь припоражении электрическим током.
Тема 9. Расследование несчастных случаев на производстве.З(УК-8)Ответственность за несчастный случай. Комиссия по расследованию несчастных случаев.Сроки расследования.

3.2. Задания для оценивания результатов обучения в виде умений (У) и навыков (владений) (В)Практические задания
Тема 1. Санитарно-гигиеническое нормирование факторов рабочей среды.У(УК-8), В(УК-8)Задание: Рассмотреть основные принципы санитарно-гигиенического нормирования. Понятие оПДК, ПДУ, ПД, ПДД. По данным лимитирующим показателям вредности определитькатегорию водопользования водоема.
Тема 2. Определение достаточности освещения в учебной аудитории.У(УК-8), В(УК-8)Задание: С помощью люксметра определить фактические показатели параметров освещения иих соответствие требованиям к данному классу зрительной работы.

Тема 3. Определение магнитного поля электроприборов.У(УК-8), В(УК-8)Задание: Знакомство с прибором «Циклон», его устройство и применение. Измерениемагнитного поля компьютера, ноутбука, сотовых телефонов.
Тема 4. Инструкция по охране труда.У(УК-8), В(УК-8)
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Задание: Разработать инструкцию по охране туда в лабораториях и мастерских.
Тема 5. Расчет интегральной тяжести и напряженности труда на рабочем месте.У(УК-8), В(УК-8)Задание: Рассмотреть производственные факторы на рабочем месте. Рассчитать интегральнойтяжести и напряженности труда на рабочем месте.

Тема 6. Оказание первой помощи при электротравме.У(УК-8), В(УК-8)Задание: Провести реанимацию, перевязки.
Тема 7. Составление Акта Н-1У(УК-8), В(УК-8)Задание: Заполнить акт Н-1 по результатам расследования несчастного случая. Проанализироватьстепень вины работодателя и работника.

3.3 Перечень вопросов к итоговой аттестации (зачет)
1. Воздействие на организм человека вибрации и звука. Нормирование. Защита.2. Воздействие на организм человека электромагнитных полей излучения. Нормирование,защита.3. Воздействие на организм человека, инфракрасного, ультрафиолетового излучений.4. Инструктаж. Виды инструктажа.5. Воздействие на организм человека химических факторов окружающей среды.6. Воздействие на организм человека биологических факторов окружающей среды.7. Тяжесть и напряженность труда. Нормирование.8. Основы гигиенического нормирования факторов окружающей среды.9. Охрана труда при работе с химическими веществами.10. Нормирование вредных веществ в воздухе рабочей зоны.11. Понятие об оптимальных, допустимых и вредных условиях труда. Влияние12. условий труда на организм человека.13. Профилактика профессиональных заболеваний.14. Охрана труда при работе с электроинструментом.15. Охрана труда при работе с движущимися механизмами.16. Оказание первой помощи при электротравме.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
По дисциплине предусмотрены следующие формы контроля качества подготовки:– текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудиторнойдеятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоенияотдельных элементов содержания дисциплины);– промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным разделамдисциплины);– контроль самостоятельной работы студента (предусматривает выполнение внеаудиторнойконтрольной работы);– итоговый контроль, проводится в форме промежуточной аттестации по предмету.Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентомзапланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины являются показателемкачества работы обучающего за время изучения дисциплины.Оценивание знаний, умений и навыков по учебной дисциплине осуществляется посредствомиспользования следующих видов оценочных средств:– устные опросы;– индивидуальные устные опросы по разделам (моделям) дисциплины (промежуточныйконтроль знаний);– решение заданий в тестовой форме;
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– выполнение группового задания;– выполнение практических заданий;– дискуссии по вопросам для обсуждения, выносимым на практические (семинарские)занятия;– выполнение контрольной работы (внеаудиторной);– зачет.
ОпросыУстные опросы проводятся во время практических занятий и при проведениипромежуточного контроля знаний по разделам дисциплины.Вопросы опроса, проводимого во время практических занятий, не должны выходить за рамкиобъявленной для данного занятия темы. Устные опросы необходимо строить так, чтобы вовлечь втему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с ужепройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, находить удачныепримеры из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения материалана ассоциациях. Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения студентов напредыдущем практическом занятии.Индивидуальные устные блиц-опросы (по форме «вопрос-ответ») по разделам дисциплиныпроводятся с целью определения степени усвоения теоретического материала и понятийногоаппарата по всему разделу дисциплины. Примерный перечень вопросов для индивидуальногоустного блиц-опроса доводятся до сведения студентов до начала опроса.При оценке опросов анализу подлежит точность формулировок, связность изложенияматериала, обоснованность суждений, опора на методические материалы.
Решение заданий в тестовой формеПроводится периодически в течение изучения дисциплины на одном из занятий (какправило, завершающем в течение изучения очередного раздела дисциплины). Используются тестыс программированными вариантами ответов; до окончания тестирования студент может свободновозвращаться к просмотру уже решенных вопросов и при необходимости вносить коррективы.Оценка результатов тестирования производится преподавателем, результат выдается немедленнопо окончании теста, преподаватель комментирует правильные ответы, при необходимости поясняялогику рассуждений ответа.
Выполнение группового заданияДля выполнения группового задания учебная группа делится преподавателем на звенья по3–5 человек либо выступает в качестве единой команды. Учащиеся знакомятся с материаламизадания. Каждое звено (или группа в целом) посредством группового совещания, обменамнениями и применения изученных на лекциях знаний разрабатывает в рамках полученногозадания программу мероприятий, составляет отчет в предложенной руководителем форме. Затемотчет представляется и обсуждается всеми членами учебной группы.Преподавателем оценивается качество представленных материалов, активность отдельныхстудентов в подготовке результирующих материалов и их защите, обоснованность ответов навопросы преподавателя и студентов учебной группы, активность в обсуждении отчетов.
Выполнение практических заданийВыполнение практических заданий осуществляется на практических занятиях попредложенным преподавателям условиям. Вначале происходит изучение теоретической частизадания, далее учащимся предлагается разработать тактику применения или выполнениянекоторых мероприятий на основании полученных знаний. Задания выполняются индивидуально,при этом не запрещается обсуждение хода выполнения задания и результатов обучающимися.Результат докладывается одним из обучающихся, остальные обучающиеся могут предлагать инойвариант решения вопроса или анализа ситуации, при этом аргументируя свою точку зрения.
Дискуссии по вопросам для обсуждения, выносимым на практические (семинарские)занятияВопросы для обсуждения, выносимые на практические (семинарские) занятия представленыв рабочей программе дисциплины по каждой теме практического (семинарского) занятия.
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Обучающийся самостоятельно готовится к занятию по предложенным вопросам, используярекомендуемую литературу. Также обучающийся может воспользоваться самостоятельноподобранными источниками литературы, периодической печати, ресурсами сети Интернет. Назанятии заслушивается доклад по подготовленной теме, происходит его обсуждение, оценкавозможных результатов.
Выполнение контрольной работы (внеаудиторной)Цель контрольной работы по дисциплине – обобщить знания, полученные студентами приизучении основного курса по дисциплине, представить самостоятельное исследование конкретнойпроблемы. Контрольная работа выполняется по индивидуальному варианту. Алгоритм выбораварианта контрольной работы представлен в методических указаниях по изучению дисциплины ивыбору контрольной работы либо назначается студенту индивидуально преподавателем.В процессе выполнения контрольной работы обучающийся, в том числе, демонстрируетнавык самостоятельного подбора, отбора источников информации, их анализа, систематизацииполученных знаний; в процессе защиты контрольной работы – понимание сути выполненноговопроса.
ЗачетПромежуточная аттестация по дисциплине завершает изучение курса и проходит в видеэкзамена. Экзамен проводится согласно расписанию зачетно-экзаменационной сессии. Доэкзамена не допускаются студенты, не сдавшие и не защитившие контрольную работу, а такжехотя бы одну из текущих аттестаций по разделам дисциплины. Экзамен может быть выставленавтоматически по результатам текущего и промежуточного контроля знаний и достижений,продемонстрированных студентом на занятиях, при условии успешного выполнения контрольнойработы и освоения всего теоретического курса по предмету. Фамилии студентов, получившихэкзамен автоматически, объявляются до начала промежуточной аттестации. В случае, еслистудент не согласен с величиной автоматически получаемой оценки, он имеет право сдаватьэкзамен на общих основаниях.До начала экзамена все студенты группы размещаются в аудитории по одному человеку застолом. Время подготовки ответа при сдаче экзамена в устной форме должно составлять не менее45 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа – не более 15минут.Сдача студентом экзамена состоит из двух этапов:1. Ответ на теоретические вопросы экзаменационного билета.2. Ответ на дополнительные вопросы преподавателя по курсу дисциплины.Независимо от результата первого этапа преподаватель допускает студента до прохождениявторого этапа экзамена. Итог каждого этапа фиксируется преподавателем в бланке для оценкиответа. Оценивание проводится по методике, описанной выше. Итоговая экзаменационная отметкавыставляется по результатам всех этапов с учетом текущей успеваемости студента, в том числепреподаватель вправе повысить получившееся при экзаменационном ответе значение,основываясь на результатах текущей успеваемости студента и его работы на занятиях приизучении дисциплины в течение семестра. Поэтому, оценка знаний студента на экзамене носиткомплексный характер и определяется его:– ответом на экзамене;– оценкой самостоятельной работы обучающегося в течение семестра;– оценками, полученными обучающимся при изучении курса дисциплины по итогампрактических занятий, решением тестовых заданий, опросов и т.д.Таким образом, основой для определения итоговой оценки служит общий уровень усвоенияобучающимся материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины.В случае неудовлетворительного результата экзамена назначается день и время повторнойаттестации (по графику ликвидации задолженностей).Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестации без разрешения ректора илипроректора не допускается (за исключением работников университета, выполняющихконтролирующие функции в соответствии со своими должностными обязанностями). Дляинвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается присутствие нааттестации ассистентов-сопровождающих.
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Экзамен принимает, как правило, лектор (ведущий преподаватель по предмету). В случаеотсутствия ведущего преподавателя текущая аттестация проводится преподавателем, назначеннымраспоряжением руководителя НОЦ или заведующего кафедрой.



13

Приложение 1
Бланк для оценки ответа обучающегося экзаменатором

Критерии оценки

«От
лич

но»
«Хо

рош
о»

«Уд
овл

етв
ори

тел
ьно

»
«Не

удо
вле

тво
рит

ель
но»

Уровень усвоения материала, предусмотренного программойУмение выполнять задания, предусмотренные программойУровень знакомства с основной и дополнительной литературойУровень раскрытия причинно-следственных связейУровень раскрытия междисциплинарных связейСтиль поведения (культура речи, манера общения, убежденность,готовность к дискуссии)Качество ответа (полнота, правильность, аргументированность, логичность)Общая оценка
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