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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Целью организации и проведения ознакомительной практики (учебной практики) являет-

ся закрепление знаний, полученных студентами при изучении естественнонаучных и професси-

ональных дисциплин, подготовка их к изучению последующих дисциплин и прохождению про-

изводственной практики. 

Задачами прохождения практики являются: 

- предоставление студентам объективного и полного представления об избранной ими

специальности, ее сферах и направлениях; 

- выравнивание навыков работы студентов на персональных компьютерах, углубленное

освоение ими программных систем для последующего использования в учебном процессе; 

- закрепление полученных в процессе обучения знаний на практике для реализации общей

образовательной программы. 

Вид практики – учебная практика. 

Способ проведения учебной практики – стационарный. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
Учебная практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентиро-

ванных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, закрепляет знания и уме-

ния, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывает 

практические навыки и способствуют комплексному формированию у обучающихся общекуль-

турных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. В результате прохождения 

практики у студента должны быть сформированы следующие универсальные и общепрофессио-

нальные компетенции: 

– способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять

системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

– способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

– способность использовать фундаментальные знания для решения базовых задач управ-

ления в технических системах с целью совершенствования в профессиональной деятельности 

(ОПК-3). 

Планируемые результаты обучения при изучении дисциплины, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы, представлены в таблице. 

Таблица - Планируемые результаты обучения при изучении дисциплины, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код 

компе-

тенции 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемый результат 

обучения по дисциплине 

Код 

показателя 

освоения 

УК-1 Способность осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1УК-1: Знает принци-

пы сбора, отбора и 

обобщения информации. 

ИД-2УК-1: Умеет соотно-

сить разнородные явле-

ния и систематизировать 

их в рамках избранных 

видов профессиональной 

деятельности. 

ИД-3УК-1: Имеет практи-

ческий опыт работы с 

информационными ис-

точниками, опыт научно-

го поиска, создания 

научных текстов. 

Знать: 

– основы действующего законода-

тельства Российской Федерации

применительно к профессиональ-

ной деятельности.

З(УК-1)1 

У(УК-1)1 

У(УК-1)2 

В(УК-1)1 

Уметь: 

– корректно применять правовые

нормы для решения профессио-

нальных задач;

– рационально планировать соб-

ственную профессиональную дея-

тельности с целью получения эко-

номического эффекта и соблюде-

нием правовых норм.

Владеть: 

– практическим опытом планиро-



вания и управления процессом 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

УК-6 Способность управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИД-1УК-6: Знает основ-

ные принципы самовос-

питания и самообразова-

ния, профессионального 

и личностного развития, 

исходя из этапов карьер-

ного роста и требований 

рынка труда. 

ИД-2УК-6: Умеет плани-

ровать свое рабочее вре-

мя и время для самораз-

вития. формулировать 

цели личностного и про-

фессионального развития 

и условия их достиже-

ния, исходя из тенденций 

развития области про-

фессиональной деятель-

ности, индивидуально-

личностных особенно-

стей. 

ИД-3УК-6: Имеет практи-

ческий опыт получения 

дополнительного образо-

вания, изучения допол-

нительных образова-

тельных программ. 

Знать: 

– приемы профессионального и

личностного саморазвития с уче-

том возможностей карьерного ро-

ста и требований рынка труда.

З(УК-6)1 

У(УК-6)1 

В(УК-6)1 

Уметь: 

– анализировать актуальную ситу-

ацию в профессиональной дея-

тельности и определять на ее осно-

ве актуальные для себя траектории

профессионального развития.

Владеть: 

– практическим опытом построе-

ния и реализации собственной тра-

ектории профессионального само-

развития на основе анализа по-

требностей профессиональной

сферы деятельности.

ОПК-3 Способность использо-

вать фундаментальные 

знания для решения 

базовых задач управле-

ния в технических си-

стемах с целью совер-

шенствования в про-

фессиональной дея-

тельности 

ИД-1ОПК-3: Знает основ-

ные принципы решения 

базовых задач управле-

ния в технических си-

стемах. 

ИД-2ОПК-3: Умеет совер-

шенствоваться в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

ИД-3ОПК-3: Владеет 

навыками использования 

фундаментальных зна-

ний для решения базо-

вых задач управления в 

технических системах. 

Знать: 

– способы и методы решения базо-

вых задач управления инноваци-

онными проектами.

З(ОПК-3)1 

У(ОПК-3)1 

В(ОПК-3)1 

Уметь: 

– решать базовые задачи при

управлении инновационными про-

ектами.

Владеть: 

– навыками решения базовых задач

при управлении инновационными

проектами.

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Ознакомительная практика» относится к  обязательной части в структуре основной 
образовательной программы.



4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
 

Наименование разделов (этапов) 

практики и видов учебной работы 

Всего 

часов 

Формы текущего контроля 

результатов прохождения практики 

Итоговый кон-

троль результатов 

прохождения прак-

тики 

1 2 4 5 

1. Организационный этап 8 

Участие в организационном собрании. 

Получение программы практики и ме-

тодических указаний по её прохожде-

нию 

2 

Непосредственное наблюдение руково-

дителем практики от образовательного 

учреждения  

Консультация руководителя практики 

от кафедры, выдача индивидуального 

задания 
2 

Непосредственное наблюдение руково-

дителем практики от образовательного 

учреждения 

Прибытие на место практики 
2 

Экспертный анализ записей в дневнике 

практиканта 

Прохождение вводного инструктажа по 

технике безопасности, охране труда, 

правилам внутреннего распорядка базы 

практики 

2 
Экспертный анализ записей в дневнике 

практиканта 

Заполнение дневни-

ка и отчета по прак-

тике 

2. Основной этап 62 

Выполнение индивидуального задания 

30 
Экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

Заполнение дневни-

ка и отчета по прак-

тике 

Обобщение полученных результатов 

32 
Экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

Заполнение дневни-

ка и отчета по прак-

тике 

3. Заключительный этап 38 

Обработка и систематизация собран-

ных материалов для составления отчёта 

по практике в соответствии с утвер-

ждённым планом 

28 

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательного учреждения  

Отчет по практике 

Оформление отчёта по практике в со-

ответствии с предъявляемыми требова-

ниями 

10 

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательного учреждения 

Отчет по практике 

Защита отчёта по практике (диффе-

ренцированный зачёт) 

Анализ отчета по 

результатам про-

хождения практики; 

анализ результатов 

защиты отчета по 

практике и ответов 

на вопросы руково-

дителя практики от 

образовательного 

учреждения 

Всего 108 

4.2 Распределение учебных часов по этапам практики 

Объём практики в зачётных единицах/неделях 3/2 

Продолжительность практики в часах 108 

Подготовительный этап 8 

Основной этап 62 

Заключительный этап 38 

Вид промежуточной аттестации обучающегося дифференцированный зачёт 



5. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЁТА ПО ПРАКТИКЕ

По окончании ознакомительной практики обучающиеся обязаны представить отчет по 

практике на кафедру. Отчет должен быть оформлен в соответствии с требованиями, предъявля-

емыми к данному виду работ в Университете. 

Защиту отчета принимает руководитель практики от кафедры университета и оценивает 

ее по пятибалльной системе. 

К защите представляются только те отчеты, которые допущены руководителем практики 

от университета. В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные резуль-

таты проделанной работы и следующие из них выводы. Защита отчета предусматривает диффе-

ренцированную оценку, которая выставляется на титульном листе отчета по практике, в зачет-

но-экзаменацинную ведомость, зачетную книжку обучающегося, приравнивается к дифферен-

цированным зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов об-

щей успеваемости обучающегося. 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

ознакомительной практике представлен в приложении к программе практики и включает в себя: 

− перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы; 

− описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их

формирования, описание шкал оценивания; 

− типовые контрольные задания или материалы, необходимые для оценки знаний, умений,

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

7. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

7.1 Основная литература 

1. Ерофеев А.А. Теория автоматического управления: учеб. для вузов. – 3-е изд., стер. –

СПб. : Политехника, 2008. – 302 с. (19)

2. Основы автоматизированного проектирования технологических процессов в машино-

строении. 2012 (ЭБС «Лань»).

3. Попов Д.М.Системы автоматизированного проектирования . 2012 (ЭБС «Лань»).

7.2 Дополнительная литература

Музылева И.В. Элементарная база для построения цифровых систем управления : учеб-

ное пособие. - М. : Техносфера, 2006. - 144 с. (10) 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

1. Фигурнов В.Э. IBM PC для пользователя [Электронный ресурс]. URL:

http://old-dos.ru/index.php?do=show&id=45&page=lib&ysclid=l9lywk62pr144389060

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Методика преподавания  предполагает закрепление изученного матери-ала на практике, 

проведение групповых и индивидуальных консультаций по отдельным (наибо-лее сложным) 

специфическим вопросам дисциплины. Предусмотрена самостоятельная работа студентов, а 

также прохождение аттестационных испытаний промежуточной аттестации. 

http://old-dos.ru/index.php?do=show&id=45&page=lib&ysclid=l9lywk62pr144389060


Самостоятельная работа студентов – способ активного, целенаправленного приобретения 

студентом новых для него знаний, умений и навыков без непосредственного участия в этом 

процессе преподавателя. Качество получаемых студентом знаний напрямую зависит от каче-

ства и количества необходимого доступного материала, а также от желания (мотивации) сту-

дента их получить. При обучении осуществляется целенаправленный процесс взаимодействия 

студента и преподавателя для формирования знаний, умений и навыков. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННО-

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

11.1 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса: 

– электронные образовательные ресурсы, представленные в п. 8 рабочей программы;

– интерактивное общение с обучающимися и консультирование в электронной информа-

ционной образовательной среде. 

11.2 Перечень программного обеспечения, используемого при осуществлении образо-

вательного процесса 

При освоении дисциплины используется лицензионное программное обеспечение: 

– текстовый редактор MicrosoftWord;

– электронные таблицы MicrosoftExcel;

– презентационный редактор MicrosoftPowerPoint;

– пакет MicrosoftOffice;

– программа проверки текстов на предмет заимствования «Антиплагиат».

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Лекции, групповые и индивидуальные консультации и промежуточная аттестация выпол-

няются в учебных аудиториях № 513 и № 518 кафедры «Системы управления». 



  

13. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе за ______/_____учебный год 

 

В рабочую программу ________________________________________________ 

(наименование дисциплины) 

для специальности (тей) ______________________________________________ 

(номер специальности) 

вносятся следующие дополнения и изменения:  

 

Дополнения и изменения внес __________________________________________ 

                                                               (должность, Ф.И.О., подпись)  

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

___________________________ 

          (наименование кафедры) 

 

 

«____»______________ 20__г. 

 

Заведующий кафедрой              _________________                    ______________ 

                                                   (подпись)                                              (Ф.И.О.) 


