
С.А. Левков

2021 Г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
УПРАВЛЕНИЯ ПЛАНИРОВАНИЯИРАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ,

РАБОТЫС ВЫПУСКНИКАМИ И ПАРТНЕРАМИ
ПО СОДЕЙСТВИЮ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ФГБОУ ВО «КАМЧАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

Сроки№ п/п Наименование мероприятия исполнения

Задача 1. Исследование рынка трудаи оценка состояния рынкарабочих мест

Мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка рабочих
мест на основании базы вакансий через региональную базу

1.1 вакансий;—интернет-ресурсы; сайты предприятий|До 01 января2022 г
(организаций); кадровых агентств.

Анализ итогов мониторинга рынка труда на предоставление
Ей рабочих мест. До 01 февраля 2022 1

Подготовка перечня (базы данных) наиболее востребованных
1.3 рынком труда направлений подготовки. До 01 марта 2022г.
т Создание базы данных для обучающихся ищущих работу в Систематически

ь летний период. в течение года

Задача 2. Создание условий, способствующих расширению возможностей
рационального трудоустройства выпускников

Разработка и внедрение в учебный процесс учебных
21 дисциплин по развитию карьеры и предпринимательских Ежегодно

умений.

Организация и проведение мероприятий по трудоустройству
В соответствии(ярмарка

—
вакансий, тренингов, дней карьеры,

2.2 профессиональных экскурсий, презентаций профессии с графиком прОНедри:
(специальности). мероприятии

Организация производственной практики для обучающихся

23 в режиме неполной занятости в течение одного и более|В течение учебногс
свободных от учебных занятий днейв неделю на предприятиях 2021-2022 г.
возможного трудоустройства.



Задача 3. Совершенствование системы практико-ориентированной подготовки студентов

Формирование банка баз прохождения всех видов практики3.1 Январь 2022 г.обучающихся.

Привлечение к проведению учебного процесса представителейр Ир уз р Р В течение учебного3.2 работодателей-профессионалов и практиков по профилю 2021-2022 тнаправления подготовки будущих молодых специалистов.
°

Участие обучающихся, преподавательского состава в

33 конференциях, семинарах, проектах и иных мероприятиях, В течение учебного
°

организуемых профессиональными объединениями 2021-2022г.
работодателей, предприятиями (организациями).

Комплексный анализ предложений и замечаний со стороны
3.4 предприятий (организаций), в которых обучающиеся Сентябрь 2021 г.

проходили практику.

Задача 4. Совершенствование системы информирования, консультирования,
социально-психологической поддержки обучающихся и выпускников

Организация И проведение психологического
4.1 и  профессионального тестирования (анкетирования) В течение учебного

выпускников. 2021-2022 г.

Организация помощи выпускникам-соискателям в успешном

да
поиске работы: составление резюме, подготовка их оононтенеио

. к собеседованию, социально-психологическое, кураторское в течение года
сопровождениев поисках работы.

Задача 5. Совершенствование целевой направленности
системы мониторинга трудоустройства выпускников

Организация и проведение мониторинга прогнозного и
5.1 фактического трудоустройства выпускников.

Подготовка отчетов о прогнозе и фактическом
5.2 трудоустройстве выпускников.

Анализ работы по содействию трудоустройству выпускников В соответствии
и подготовка предложений о внедрении наиболее с установленными

5.3. эффективных методов организации работы по сроками
трудоустройству выпускников

Подготовка аналитического отчета о деятельности ФГБОУ ВО
5.4 «КамчатГТУ» в части содействия трудоустройству

выпускников.
Задача 6. Организация содействия трудоустройству обучающихся

с ОВЗ и инвалидностью
Системная работа с обучающимися относящихся к категории

61 инвалидови лиц с ОВЗв части выстраивания индивидуальной Постоянно
карьерыи содействию трудоустройству. в течение года



Организация и проведение психологического
В течение учебного62 и профессионального тестирования обучающихся,

относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ. 2021-2022г.
Организация и проведение всех видов практики для

6.3 обучающихся, относящихся к категории инвалидов и лиц Согласно графику
с ОВЗ в профильных организациях. учебного процесса

Организация переобучения (профессиональная
переподготовка, повышение квалификации), проведение

6.4 тренинггв и иных мероприятий, способствующих В течение учебного
трудоустройству обучающихся, относящихся к категории 2021-2022г.
инвалидови лиц с ОВЗ.

Мониторинг рынка труда и поиск потенциальных
65 работодателей для выпускников, относящихся к категории Постоянно

инвалидов и лиц с ОВЗ. в течение года

План мероприятий принят на заседании учебно-методического совета ФГБОУ ВО«КамчатГТУ» 8 сентября 2021 г.

Проректор по учебной работе Н.С. Салтанова


