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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее – ОПОП) 

разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного 

приказом Министерства просвещения РФ от 09.12.2016 г. № 1547                               

(с изменениями) (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, планируемые результаты освоения образова-

тельной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на ба-

зе среднего общего образования 

ОПОП, реализуемая на базе среднего общего образования, разрабаты-

вается образовательной организацией на основе требований ФГОС СОО и 

ФОП СОО, ФГОС СПО с учетом примерной ПОП, а также требований рабо-

тодателей. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (с изменениями); 

- Постановление Правительства Российской Федерации  

от 31 декабря 1999 года № 1441 (ред. от 30.03.2019) «Об утверждении Поло-

жения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.12.2016 г. № 1547 «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего профессионального образования 09.02.07 

Информационные системы и программирование»;  

- Приказ Министра обороны Российской Федерации № 96, Министер-

ства образования и науки Российской Федерации № 134 от 24 февраля 2010 

года «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Рос-

сийской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки 

по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (пол-

ного) общего образования, образовательных учреждениях начального про-

фессионального и среднего профессионального образования и учебных пунк-

тах»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 885, Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 05 авгу-

ста 2020 года (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающих-

ся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»);  
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08 ноября 2021 года № 800 «Об утверждении Порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 17 мая 2022 года № 336 (ред. от 25.09.2023) «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24 августа 2022 года № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 14 октября 2022 года № 906 «Об утверждении Порядка заполнения, учета 

и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дублика-

тов»; 

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 26 марта 2019 года № 04-32 «О соблюдении требований законода-

тельства по обеспечению возможности получения образования детьми инва-

лидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Рос-

сийской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении сани-

тарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-

лодежи» (вместе с «СП 2.4.3648-20. Санитарные правила…»); 

- Устав и иные локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «Камчат-

ский государственный технический университет». 

При разработке ОП учтены: 

- Примерная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и про-

граммирование, утвержденная Протоколом ФУМО по УГПС 09.00.00 № 3 от 

15.07.2021 (занесена в Реестр ПОП под рег. № 6 - приказ ФГБОУ ДПО ИРПО 

№ П-24 от 02.02.2022); 
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- Примерная рабочая программа воспитания по УГПС 09.00.00 Инфор-

матика и вычислительная техника, 2023 год (принята решением ФУМО, про-

токол от 14.08.2023 № 87) - https://reestrspo.firpo.ru/usefulResource/8; 

- Письмо Минобразования России от 30.10.2020 № МН-5/20730 «О 

направлении вопросов-ответов» (вместе с "Вопросами-ответами в части пра-

вового регулирования практической подготовки обучающихся"); 

- Письмо Министерства просвещения РФ от 08.04.2021 № 05-369 «О 

направлении Рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации обра-

зовательных программ среднего профессионального образования (отдельных 

их частей) в форме практической подготовки» (опубликованы на официаль-

ном сайте Минпросвещения России 14.04.2021). 

1.3. В случае поступления в ФГБОУ ВО «Камчатский государственный 

технический университет» лиц с ограниченными возможностями здоровья 

разрабатываются адаптированные образовательные программы с учетом осо-

бенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья и при необходимости, обеспечивающие коррекцию 

нарушений, развития и социальную адаптацию указанных лиц, а для инвали-

дов – с учетом индивидуальной программы реабилитации инвалида.  

1.4. Реализация ОПОП по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование осуществляется образовательной организацией 

самостоятельно. 

1.5. ОПОП 09.02.07 Информационные системы и программирование 

может быть реализована с применением электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий. 

1.6. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ПОП – примерная образовательная программа;  

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ООЦ – общеобразовательный цикл; 

ОГСЭ.00 – общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

ЕН.00 – математический и общий естественнонаучный цикл; 

ОП.00 – общепрофессиональный цикл; 

П.00 – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 
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ОУП – обязательный учебный предмет; 

ДУП – дополнительный учебный предмет; 

УП – учебный план; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ДР/ДП – дипломная работа/дипломный проект; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
 

Реализация образовательной программы осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, осво-

ившие образовательную программу, осуществляют профессиональную дея-

тельность: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. 

При реализации образовательной программы возможно применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья должна быть предусмотрена возможность приема-передачи информа-

ции в доступных для них формах. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной програм-

мы: разработчик веб и мультимедийных приложений. 

Право на реализацию ППССЗ специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование имеет образовательная организация при нали-

чии лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

Форма обучения: очная. 

Срок реализации ОПОП по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование по очной форме обучения в ФГБОУ ВО «Кам-

чатский государственный технический университет» (далее – ФГБОУ ВО 

«КамчатГТУ») вне зависимости от применяемых образовательных техноло-

гий – 2 года 10 мес. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе вне зависимости от формы 

обучения составляет не более срока получения образования, установленного 

для соответствующей формы обучения. При обучении и по индивидуальному 

учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

Общий объем образовательной программы, реализуемой на базе сред-

него общего образования: 4464 академических часа. Структура и объем 

структурных элементов ОПОП приведены в таблице 1. 
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 Таблица 1 

Структура и объем ОПОП 

 

Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах 

Примечание 

по ФГОС СПО по УП 

Общий гуманитарный и со-

циально-экономический 

цикл 

не менее 468 572 Увеличение – за 

счет вариативных 

часов (1296 час.) 

Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

не менее 144 151 

Общепрофессиональный 

цикл 

не менее 612 1009 

Профессиональный цикл не менее 1728 2516 

Государственная итоговая 

аттестация 

216 216  

Общий объем образовательной программы:   
на базе среднего общего об-

разования 

4464 

 

4464 

 

 

 

Образовательная программа содержит обязательную часть и часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений (вариативная).   

Выделение обязательной и вариативной части проведено в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО: 69,5% и 30,5%. Вариативная часть составляет 

1296 часов (30,5% от объема ОПОП без учета ГИА). 

Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование осуществляется на 

основе включенных в образовательную программу рабочей программы вос-

питания и календарного плана воспитательной работы. 

Основными пользователями ОПОП 09.02.07 Информационные системы 

и программирование (квалификация - разработчик веб и мультимедийных 

приложений) являются:  

 преподаватели и другие педагогические работники, сотрудники 

ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»; 

 студенты, обучающиеся по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование; 

 администрация и коллегиальные органы управления ФГБОУ ВО 

«КамчатГТУ»; 

 родители обучающихся (законные представители);  

 работодатели. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности                      

выпускника 

Выпускник, освоивший образовательную программу по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – 

разработчик веб и мультимедийных приложений, должен быть готов к 

выполнению следующих видов деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО: 

 проектирование и разработка информационных систем; 

 разработка дизайна веб-приложений; 

 проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений. 

В связи с тем, что область профессиональной деятельности, в которой 

выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность, тесно связана с информационными 

технологиями, и ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» уделяет им большое внимание в 

образовательном процессе при подготовке специалиста, самостоятельный 

Цифровой модуль не включен в ОПОП, а представлен дисциплинами и ПМ 

(МДК+практика).  

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной                     

программы 

 

В результате освоения образовательной программы у выпускника в со-

ответствии с ФГОС СПО должны быть сформированы общие и профессио-

нальные компетенции. 

Общие компетенции (ОК) – это универсальные способы деятельности, 

инвариантные для всех (большинства) профессий и специальностей СПО, 

направленные на решение профессионально-трудовых задач и являющиеся 

фактором интеграции выпускника в социально-трудовые отношения на 

рынке труда. Они включают в себя широкий набор когнитивных, социальных 

и личностных навыков, а также видов грамотности, которые используются 

выпускниками СПО в контексте профессиональной деятельности и в 

повседневной жизни. Эти компетенции рассматриваются как универсальные, 

необходимые каждому современному человеку, независимо от его 

общественного или профессионального статуса. Владение названными 

компетенциями рассматривается как источник личного развития и 

самореализации, залог успеха на рынке труда, как необходимое условие 

социальной включенности и активной гражданственности. 

Перечень общих компетенций (ОК), которыми должен обладать 

разработчик веб и мультимедийных приложений (п. 3.2 ФГОС СПО по 

специальности) и их содержание приведены в таблице 2. В таблице учтены 

общие компетенции цифровой экономики. 
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Таблица 2 

Общие компетенции и их структура 

Код ОК и формулировка 

компетенции 

Содержание ОК Базовые компетенции для 
цифровой  
экономики 

Показатели цифровых ком-
петенций 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в професси-
ональном и/или социальном контексте; анализировать за-
дачу и/или проблему и выделять её составные части;  
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходи-
мую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресур-
сы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональ-
ной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий (само-
стоятельно или с помощью наставника).  

Креативное мышление  
в цифровой среде 

умение генерировать новые 
идеи для решения задач 
цифровой экономики, аб-
страгироваться от стандарт-
ных моделей: перестраивать 
сложившиеся способы ре-
шения задач, выдвигать аль-
тернативные варианты дей-
ствий с целью выработки 
новых оптимальных алго-
ритмов; 
навыки анализа и система-
тизации информации, полу-
чаемой в том числе 
в цифровой образователь-
ной среде;  
умение критически отно-
ситься 
к информации, получаемой 
из цифровой среды; 
навыки генерировать новые 
нетиповые идеи; 
умение мыслить нестан-
дартно, обосновывать при-
нимаемые инновационные 
решения 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить;  
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; 
 методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
 порядок оценки результатов решения задач профессио-
нальной деятельности 

 

ОК 02. Использовать со-

временные средства по-

иска, анализа и интерпре-

тации информации и ин-

формационные техноло-

гии для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
 определять необходимые источники информации;  
планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; 
 оценивать практическую значимость результатов поиска;  
оформлять результаты поиска. 

Управление информацией  
и данными 

навыки общей цифровой 
грамотности; 
навыки безопасного поведе-
ния в цифровой среде; 
защита личных данных и 
конфиденциальности, ана-
лиз и оценка угрозы и рис-
ков информационной без-
опасности; 
осуществление мер проти-
водействия нарушениям 
информационной безопас-
ности 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; 
 приемы структурирования информации;  
формат оформления результатов поиска информации; 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с использо-
ванием цифровых средств 
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ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие, предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфе-

ре, использовать знания 

по финансовой грамот-

ности в различных жиз-

ненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности;  
применять современную научную профессиональную тер-
минологию;  
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; 
владеть основами предпринимательской деятельности и 
особенностями предпринимательства в профессиональной 
деятельности 

Саморазвитие  
в условиях неопределенности 

способность к саморазви-
тию  
в информационной среде 
способность человека ста-
вить себе образовательные 
цели под возникающие жиз-
ненные задачи, подбирать 
способы решения и средства 
развития (в том числе 
с использованием цифровых 
средств) других необходи-
мых компетенций 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования; 
особенности предпринимательства в профессиональной 
деятельности 

 

ОК 04. Эффективно вза-

имодействовать и рабо-

тать в коллективе и ко-

манде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности  
 

Коммуникация  
и кооперация в цифровой сре-
де 

взаимодействие посред-
ством цифровых технологий 
(управление виртуальной 
самопрезентацией) 
умение соблюдать правила 
информационной безопас-
ности 
навыки межличностной и 
деловой коммуникации в 
цифровой среде 
участие в социальной жизни 
с помощью цифровых тех-
нологий 
умение поддерживать пуб-
личный дискурс, осуществ-
лять сотрудничество через 
цифровые технологии 

Знания: психологические основы деятельности коллекти-
ва, психологические особенности личности; основы про-
ектной деятельности 
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ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе  

  

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традици-

онных общечеловече-

ских ценностей, в том 

числе с учетом гармони-

зации межнациональных 

и межрелигиозных от-

ношений, применять 

стандарты антикорруп-

ционного поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения  
 

  

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональ-
ной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбе-

режению, применять 

знания об изменении 

климата, принципы бе-

режливого производ-

ства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычай-

ных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности  

  

Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 
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ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здоро-

вья в процессе профес-

сиональной деятельно-

сти и поддержания не-

обходимого уровня фи-

зической подготовлен-

ности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, характерными для данной 
специальности 

  

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на государ-

ственном и иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

  

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 
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Выпускник в результате освоения ОПОП по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование (квалификация - разработ-

чик веб и мультимедийных приложений) должен обладать профессиональ-

ными компетенциями, соответствующими видам деятельности. 
Таблица 3 

Требования к профессиональной подготовке обучающихся 

(содержание ПК) 

Основные виды 
деятельности 

Код и формулировка 
компетенции 

Показатели  
освоения компетенции 

Проектирование и 
разработка ин-
формационных 
систем 

ПК 5.1. Собирать исходные 
данные для разработки про-
ектной документации на 
информационную систему. 
 

Практический опыт: 
Анализировать предметную область. 
Использовать инструментальные 
средства обработки информации. 
Обеспечивать сбор данных для ана-
лиза использования и функциониро-
вания информационной системы. 
Определять состав оборудования и 
программных средств разработки 
информационной системы. 
Выполнять работы предпроектной 
стадии. 

Умения: 
Осуществлять постановку задачи по 
обработке информации. 
Выполнять анализ предметной обла-
сти. 
Использовать алгоритмы обработки 
информации для различных прило-
жений. 
Работать с инструментальными сред-
ствами обработки информации. 
Осуществлять выбор модели постро-
ения информационной системы. 
Осуществлять выбор модели и сред-
ства построения информационной 
системы и программных средств. 

Знания: 
Основные виды и процедуры обра-
ботки информации, модели и методы 
решения задач обработки информа-
ции. 
Основные платформы для создания, 
исполнения и управления информа-
ционной системой. 
Основные модели построения ин-
формационных систем, их структуру, 
особенности и области применения. 
Платформы для создания, исполне-
ния и управления информационной 
системой. 
Основные процессы управления про-
ектом разработки. 
Методы и средства проектирования, 
разработки и тестирования информа-
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ционных систем. 

ПК 5.2. Разрабатывать про-
ектную документацию на 
разработку информацион-
ной системы в соответствии 
с требованиями заказчика. 
 

Практический опыт: 
Разрабатывать проектную докумен-
тацию на информационную систему. 

Умения: 
Осуществлять математическую и ин-
формационную постановку задач по 
обработке информации. 
Использовать алгоритмы обработки 
информации для различных прило-
жений. 

Знания: 
Основные платформы для создания, 
исполнения и управления информа-
ционной системой. 
Национальную и международную 
систему стандартизации и сертифи-
кации и систему обеспечения каче-
ства продукции, методы контроля 
качества. 
Сервисно - ориентированные архи-
тектуры. 
Важность рассмотрения всех воз-
можных вариантов и получения 
наилучшего решения на основе ана-
лиза и интересов клиента. 
Методы и средства проектирования 
информационных систем. 
Основные понятия системного ана-
лиза. 

ПК 5.3. Разрабатывать под-
системы безопасности ин-
формационной системы в 
соответствии с техниче-
ским заданием. 
 

Практический опыт: 
Управлять процессом разработки 
приложений с использованием ин-
струментальных средств. 
Модифицировать отдельные модули 
информационной системы. 
Программировать в соответствии с 
требованиями технического задания. 

Умения: 
Создавать и управлять проектом по 
разработке приложения и формули-
ровать его задачи. 
Использовать языки структурного, 
объектно-ориентированного про-
граммирования и языка сценариев 
для создания независимых программ. 
Разрабатывать графический интер-
фейс приложения. 

Знания: 
Национальной и международной си-
стемы стандартизации и сертифика-
ции и систему обеспечения качества 
продукции. 
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Методы контроля качества объектно-
ориентированного программирова-
ния. 
Объектно-ориентированное про-
граммирование. 
Спецификации языка программиро-
вания, принципы создания графиче-
ского пользовательского интерфейса 
(GUI), файлового ввода-вывода, со-
здания сетевого сервера и сетевого 
клиента. 
Файлового ввода-вывода. 
Создания сетевого сервера и сетевого 
клиента. 

ПК 5.4. Производить разра-
ботку модулей информаци-
онной системы в соответ-
ствии с техническим зада-
нием. 
 

Практический опыт: 
Разрабатывать документацию по экс-
плуатации информационной систе-
мы. 
Проводить оценку качества и эконо-
мической эффективности информа-
ционной системы в рамках своей 
компетенции. 
Модифицировать отдельные модули 
информационной системы. 

Умения: 
Использовать языки структурного, 
объектно-ориентированного про-
граммирования и языка сценариев 
для создания независимых программ. 
Решать прикладные вопросы про-
граммирования и языка сценариев 
для создания программ. 
Проектировать и разрабатывать си-
стему по заданным требованиям и 
спецификациям. 
Разрабатывать графический интер-
фейс приложения. 
Создавать проект по разработке при-
ложения и формулировать его зада-
чи. 

Знания: 
Национальной и международной си-
стему стандартизации и сертифика-
ции и систему обеспечения качества 
продукции, методы контроля каче-
ства. 
Объектно-ориентированное про-
граммирование. 
Спецификации языка программиро-
вания, принципы создания графиче-
ского пользовательского интерфейса 
(GUI). 
Важность рассмотрения всех воз-
можных вариантов и получения 
наилучшего решения на основе ана-
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лиза и интересов клиента. 
Файлового ввода-вывода, создания 
сетевого сервера и сетевого клиента. 
Платформы для создания, исполне-
ния и управления информационной 
системой. 

ПК 5.5. Осуществлять те-
стирование информацион-
ной системы на этапе 
опытной эксплуатации с 
фиксацией выявленных 
ошибок кодирования в раз-
рабатываемых модулях ин-
формационной системы. 
 

Практический опыт: 
Применять методики тестирования 
разрабатываемых приложений. 

Умения: 
Использовать методы тестирования в 
соответствии с техническим задани-
ем. 

Знания: 
Особенности программных средств, 
используемых в разработке ИС. 

ПК 5.6. Разрабатывать тех-
ническую документацию на 
эксплуатацию информаци-
онной системы. 
 

Практический опыт: 
Разрабатывать проектную докумен-
тацию на информационную систему. 
Формировать отчетную документа-
ции по результатам работ. 
Использовать стандарты при оформ-
лении программной документации. 

Умения: 
Разрабатывать проектную докумен-
тацию на эксплуатацию информаци-
онной системы. 
Использовать стандарты при оформ-
лении программной документации. 

Знания: 
Основные модели построения ин-
формационных систем, их структура. 
Использовать критерии оценки каче-
ства и надежности функционирова-
ния информационной системы. 
Реинжиниринг бизнес-процессов. 

ПК 5.7. Производить оцен-
ку информационной систе-
мы для выявления возмож-
ности ее модернизации. 
 

Практический опыт: 
Проводить оценку качества и эконо-
мической эффективности информа-
ционной системы в рамках своей 
компетенции. 
Использовать критерии оценки каче-
ства и надежности функционирова-
ния информационной системы. 

Умения: 
Использовать методы и критерии 
оценивания предметной области и 
методы определения стратегии раз-
вития бизнес-процессов организации. 
Решать прикладные вопросы интел-
лектуальных систем с использовани-
ем статических экспертных систем, 
экспертных систем реального време-
ни. 
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Знания: 
Системы обеспечения качества про-
дукции. 
Методы контроля качества в соответ-
ствии со стандартами. 

Разработка дизай-
на веб-
приложений 

ПК 8.1. Разрабатывать ди-
зайн-концепции веб-
приложений в соответствии 
с корпоративным стилем 
заказчика. 
 

Практический опыт: 
Разрабатывать эскизы веб-
приложения. 
Разрабатывать схемы интерфейса 
веб-приложения. 
Разрабатывать прототип дизайна веб-
приложения. 
Разрабатывать дизайн веб-
приложений в соответствии со стан-
дартами и требованиями заказчика. 
Разрабатывать интерфейс пользова-
теля для веб-приложений с использо-
ванием современных стандартов. 

Умения: 
Создавать дизайн с применением 
промежуточных эскизов, прототипов, 
требований к эргономике и техниче-
ской эстетике. 
Учитывать существующие правила 
корпоративного стиля. 
Придерживаться оригинальной кон-
цепции дизайна проекта и улучшать 
его визуальную привлекательность. 
Разрабатывать интерфейс пользова-
теля для веб-приложений с использо-
ванием современных стандартов. 

Знания: 
Нормы и правила выбора стилисти-
ческих решений. 
Способы создания эскиза, схем ин-
терфейса и прототипа дизайна по 
предоставляемым инструкциям и 
спецификациям. 
Правила поддержания фирменного 
стиля, бренда и стилевых инструк-
ций. 
Стандарт UIX - UI &UXDesign. 
Инструменты для разработки эски-
зов, схем интерфейсов и прототипа 
дизайна веб-приложений. 

ПК 8.2. Формировать тре-
бования к дизайну веб-
приложений на основе ана-
лиза предметной области и 
целевой аудитории. 
 

Практический опыт: 
Формировать требования к дизайну 
веб-приложений. 

Умения: 
Выбирать наиболее подходящее для 
целевого рынка дизайнерское реше-
ние. 
Учитывать существующие правила 
корпоративного стиля. 
Анализировать целевой рынок и про-
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двигать продукцию, используя ди-
зайн веб-приложений. 
Осуществлять анализ предметной 
области и целевой аудитории. 

Знания: 
Нормы и правила выбора стилисти-
ческих решений. 
Вопросы, связанные с когнитивными, 
социальными, культурными, техно-
логическими и экономическими 
условиями при разработке дизайна. 
Государственные стандарты и требо-
вания к разработке дизайна веб-
приложений. 
Стандарт UIX - UI &UXDesign. 
Современные тенденции дизайна. 
Ограничения, накладываемые мо-
бильными устройствами и разреше-
ниями экранов при просмотре веб-
приложений. 

ПК 8.3. Осуществлять раз-
работку дизайна веб-
приложения с учетом со-
временных тенденций в об-
ласти веб-разработки. 
 

Практический опыт: 
Разрабатывать графические макеты 
для веб-приложений с использовани-
ем современных стандартов. 
Создавать, использовать и оптимизи-
ровать изображения для веб – при-
ложений. 

Умения: 
Создавать, использовать и оптимизи-
ровать изображения для веб-
приложений. 
Создавать «отзывчивый» дизайн, 
отображаемый корректно на различ-
ных устройствах и при разных раз-
решениях. 
Использовать специальные графиче-
ские редакторы. 
Интегрировать в готовый дизайн-
проект новые графические элементы, 
не нарушая общей концепции. 

Знания: 
Современные методики разработки 
графического интерфейса. 
Требования и нормы подготовки и 
использования изображений в сети 
Интернет. 
Принципы и методы адаптации гра-
фики для Веб-приложений. 
Ограничения, накладываемые мо-
бильными устройствами и разреше-
ниями экранов при просмотре Веб-
приложений. 

Проектирование, 
разработка и оп-
тимизация веб-

ПК 9.1. Разрабатывать тех-
ническое задание на веб-
приложение в соответствии 

Практический опыт: 
Осуществлять сбор предварительных 
данных для выявления требований к 
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приложений  с требованиями заказчика. веб-приложению. 
Определять первоначальные требо-
вания заказчика к веб-приложению и 
возможности их реализации. 
Подбирать оптимальные варианты 
реализации задач и согласование их с 
заказчиком. 
Оформлять техническое задание. 

Умения: 
Проводить анкетирование. 
Проводить интервьюирование. 
Оформлять техническую документа-
цию. 
Осуществлять выбор одного из типо-
вых решений. 
Работать со специализированным 
программным обеспечением для пла-
нирования времени и организации 
работы с клиентами. 

Знания: 
Инструменты и методы выявления 
требований. 
Типовые решения по разработке веб-
приложений. 
Нормы и стандарты оформления тех-
нической документации. 
Принципы проектирования и разра-
ботки информационных систем. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-
приложение в соответствии 
с техническим заданием. 

Практический опыт: 
Выполнять верстку страниц веб-
приложений. 
Кодировать на языках веб-
программирования. 
Разрабатывать базы данных. 
Использовать специальные готовые 
технические решения при разработке 
веб-приложений. 
Выполнять разработку и проектиро-
вание информационных систем. 

Умения: 
Разрабатывать программный код 
клиентской и серверной части веб-
приложений. 
Использовать язык разметки страниц 
веб-приложения. 
Оформлять код программы в соот-
ветствии со стандартом кодирования. 
Использовать объектные модели веб-
приложений и браузера. 
Использовать открытые библиотеки 
(framework). 
Использовать выбранную среду про-
граммирования и средства системы 
управления базами данных. 
Осуществлять взаимодействие кли-
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ентской и серверной частей веб-
приложений. 
Разрабатывать и проектировать ин-
формационные системы 

Знания: 
Языки программирования и разметки 
для разработки клиентской и сервер-
ной части веб-приложений. 
Принципы работы объектной модели 
веб-приложений и браузера. 
Основы технологии клиент-сервер. 
Особенности отображения веб-
приложений в размерах рабочего 
пространства устройств. 
Особенности отображения элементов 
ИР в различных браузерах. 
Особенности выбранной среды про-
граммирования и системы управле-
ния базами данных. 

ПК 9.3. Разрабатывать ин-
терфейс пользователя веб-
приложений в соответствии 
с техническим заданием. 

Практический опыт: 
Разрабатывать интерфейс пользова-
теля. 
Разрабатывать анимационные эффек-
ты. 

Умения: 
Разрабатывать программный код 
клиентской части веб-приложений. 
Оформлять код программы в соот-
ветствии со стандартом кодирования. 
Использовать объектные модели веб-
приложений и браузера. 
Разрабатывать анимацию для веб-
приложений для повышения его до-
ступности и визуальной привлека-
тельности (Canvas). 

Знания: 
Языки программирования и разметки 
для разработки клиентской части 
веб-приложений. 
Принципы работы объектной модели 
веб-приложений и браузера. 
Технологии для разработки анима-
ции. 
Способы манипуляции элементами 
страницы веб-приложения. 
Виды анимации и способы ее приме-
нения. 

ПК 9.4. Осуществлять тех-
ническое сопровождение и 
восстановление веб-
приложений в соответствии 
с техническим заданием. 

Практический опыт: 
Устанавливать и настраивать веб-
серверы, СУБД для организации ра-
боты веб-приложений. 
Использовать инструментальные 
средства контроля версий и баз дан-
ных. 
Проводить работы по резервному ко-
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пированию веб-приложений. 
Выполнять регистрацию и обработку 
запросов Заказчика в службе техни-
ческой поддержки. 

Умения: 
Подключать и настраивать системы 
мониторинга работы Веб-
приложений и сбора статистики его 
использования. 
Устанавливать и настраивать веб-
сервера, СУБД для организации ра-
боты веб-приложений. 
Работать с системами Helpdesk. 
Выяснять из беседы с заказчиком и 
понимать причины возникших ава-
рийных ситуаций с информационным 
ресурсом. 
Анализировать и решать типовые за-
просы заказчиков. 
Выполнять регламентные процедуры 
по резервированию данных. 
Устанавливать прикладное про-
граммное обеспечение для резерви-
рования веб-приложений. 

Знания: 
Основные показатели использования 
Веб-приложений и способы их ана-
лиза. 
Регламенты работ по резервному ко-
пированию и развертыванию резерв-
ной копий веб-приложений. 
Способы и средства мониторинга ра-
боты веб-приложений. 
Методы развертывания веб-служб и 
серверов. 
Принципы организации работы 
службы технической поддержки. 
Общие основы решения практиче-
ских задач по созданию резервных 
копий. 

ПК 9.5. Производить тести-
рование разработанного веб 
приложения. 
 

Практический опыт: 
Использовать инструментальные 
средства контроля версий и баз дан-
ных, учета дефектов. 
Тестировать веб-приложения с точки 
зрения логической целостности. 
Тестировать интеграцию веб-
приложения с внешними сервисами и 
учетными системами. 

Умения: 
Выполнять отладку и тестирование 
программного кода (в том числе с 
использованием инструментальных 
средств). 
Выполнять оптимизацию и рефакто-
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ринг программного кода. 
Кодировать на скриптовых языках 
программирования. 
Тестировать веб-приложения с ис-
пользованием тест-планов. 
Применять инструменты подготовки 
тестовых данных. 
Выбирать и комбинировать техники 
тестирования веб-приложений. 
Работать с системами контроля вер-
сий в соответствии с регламентом 
использования системы контроля 
версий. 
Выполнять проверку веб-приложения 
по техническому заданию. 

Знания: 
Сетевые протоколы и основы web-
технологий. 
Современные методики тестирования 
эргономики пользовательских ин-
терфейсов. 
Основные принципы отладки и те-
стирования программных продуктов. 
Методы организации работы при 
проведении процедур тестирования. 
Возможности используемой системы 
контроля версий и вспомогательных 
инструментальных программных 
средств для обработки исходного 
текста программного кода. 
Регламент использования системы 
контроля версий. 
Предметную область проекта для со-
ставления тест-планов. 

ПК 9.6. Размещать веб при-
ложения в сети в соответ-
ствии с техническим зада-
нием. 
 

Практический опыт: 
Публиковать веб-приложения на базе 
хостинга в сети Интернет. 

Умения: 
Выбирать хостинг в соответствии с 
параметрами веб-приложения. 
Составлять сравнительную характе-
ристику хостингов. 

Знания: 
Характеристики, типы и виды хо-
стингов. 
Методы и способы передачи инфор-
мации в сети Интернет. 
Устройство и работу хостинг-систем. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор 
статистической информа-
ции о работе веб-
приложений для анализа 
эффективности его работы. 
 

Практический опыт: 
Реализовывать мероприятия по про-
движению веб-приложений в сети 
Интернет. 
Собирать и предварительно анализи-
ровать статистическую информацию 
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о работе веб-приложений. 

Умения: 
Подключать и настраивать системы 
мониторинга работы Веб-
приложений и сбора статистики его 
использования. 
Составлять отчет по основным пока-
зателям использования Веб-
приложений (рейтинг, источники и 
поведение пользователей, конверсия 
и др.). 

Знания: 
Основные показатели использования 
Веб-приложений и способы их ана-
лиза. 
Виды и методы расчета индексов ци-
тируемости Веб-приложений (ТИЦ, 
ВИЦ). 

ПК 9.8. Осуществлять 
аудит безопасности веб-
приложения в соответствии 
с регламентами по безопас-
ности. 
 

Практический опыт: 
Обеспечивать безопасную и беспере-
бойную работу. 

Умения: 
Осуществлять аудит безопасности 
веб-приложений. 
Модифицировать веб-приложение с 
целью внедрения программного кода 
по обеспечению безопасности его 
работы. 

Знания: 
Источники угроз информационной 
безопасности и меры по их предот-
вращению. Регламенты и методы 
разработки безопасных веб-
приложений. 

ПК 9.9. Модернизировать 
веб-приложение с учетом 
правил и норм подготовки 
информации для поисковых 
систем. 
 

Практический опыт: 
Модернизировать веб-приложения с 
учетом правил и норм подготовки 
информации для поисковых систем. 

Умения: 
Модифицировать код веб-
приложения в соответствии с требо-
ваниями и регламентами поисковых 
систем.  
Размещать текстовую и графическую 
информацию на страницах веб-
приложения. 
Редактировать HTML-код с исполь-
зованием систем администрирования. 
Проверять HTML-код на соответ-
ствие отраслевым стандартам. 
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Знания: 
Особенности работы систем управ-
ления сайтами. 
Принципы функционирования поис-
ковых сервисов и особенности опти-
мизации Веб-приложений под них 
(SEO). 
Методы оптимизации Веб-
приложений под социальные медиа 
(SMO). 
 

ПК 9.10. Реализовывать ме-
роприятия по продвижению 
веб-приложений в инфор-
мационно-
телекоммуникационной се-
ти "Интернет". 
 

Практический опыт: 
Реализовывать мероприятия по про-
движению веб-приложений в сети 
Интернет. 
Собирать и предварительно анализи-
ровать статистическую информацию 
о работе веб-приложений. 

Умения: 
Подключать и настраивать системы 
мониторинга работы Веб-
приложений и сбора статистики его 
использования. 
Работать с системами продвижения 
веб-приложений. 
Публиковать информации о веб-
приложении в специальных справоч-
никах и каталогах. 
Осуществлять подбор и анализ клю-
чевых слов и фраз для соответству-
ющей предметной области с исполь-
зованием специализированных про-
граммных средств. 
Составлять тексты, включающие 
ссылки на продвигаемый сайт, для 
размещения на сайтах партнеров. 
Осуществлять оптимизацию веб-
приложения с целью повышения его 
рейтинга в сети Интернет. 

Знания: 
Принципы функционирования поис-
ковых сервисов. 
Виды и методы расчета индексов ци-
тируемости веб-приложений (ТИЦ, 
ВИЦ). 
Стратегии продвижения веб-
приложений в сети Интернет. 
Виды поисковых запросов пользова-
телей в интернете. 
Программные средства и платформы 
для подбора ключевых словосочета-
ний, отражающих специфику сайта. 
Инструменты сбора и анализа поис-
ковых запросов. 
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Личностные результаты на этапе реализации ФГОС СПО формируют-

ся в соответствии с Рабочей программой воспитания. 

 

Раздел 5. Характеристика основных элементов ОПОП 

 

В пакет документов, образующих ОПОП 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование на базе СОО, входят:  

- учебный план (УП) - документ, который определяет перечень, трудоем-

кость, последовательность и распределение по периодам обучения дисци-

плин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной атте-

стации обучающихся; 

- календарный учебный график (КУГ) – документ, который устанавлива-

ет последовательность и продолжительность теоретического обучения, экза-

менационных сессий, практик, государственной итоговой аттестации и кани-

кул; 

- рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей – норма-

тивно-методические документы, являющиеся составной частью образова-

тельный программы и определяющие содержание дисциплины, вырабатыва-

емые компетенции, составные части учебного процесса по дисциплине, вза-

имосвязь данной дисциплины и других дисциплин учебного плана, формы и 

методы организации учебного процесса и контроля знаний студентов, учеб-

но-методическое и материально-техническое обеспечение учебного процес-

са; 

- рабочие программы практик - нормативно-методические документы, 

определяющие содержание практико-ориентированного обучения студентов 

в условиях реальной профессиональной деятельности, соответствующей 

направлению (профилю) подготовки, и обеспечивающие реализацию ФГОС 

СПО; 

- Программа Государственной итоговой аттестации – локальный до-

кумент, регулирующий проведение ГИА с целью определения соответствия 

результатов освоения студентами образовательной программы соответству-

ющим требованиям ФГОС СПО с последующей выдачей документа государ-

ственного образца об уровне образования и квалификации (диплома); 

- оценочные средства (ОС) - контрольные задания, а также описания 

форм и процедур, предназначенных для определения качества освоения обу-

чающимися учебного материала, учебной дисциплины, профессионального 

модуля, направленные на измерение степени сформированности компетен-

ции как в целом, так и отдельных ее компонентов; 



28 

 

- методические материалы, обеспечивающие реализацию ФГОС СПО 

и/или образовательной технологии; 

- Программа развития УУД - один из базовых документов, призванных 

конкретизировать требования к личностным и метапредметным результатам 

освоения основной образовательной программы среднего общего образова-

ния; 

- рабочая программа воспитания (РПВ) - это комплекс основных харак-

теристик осуществляемой в образовательной организации воспитательной 

работы; 

- календарный план воспитательной работы (КПВР) – документ, опре-

деляющий порядок и последовательность осуществления программы воспи-

тания, с указанием сроков и ответственных исполнителей. 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план регламентирует порядок реализации ООП СПО по спе-

циальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

Учебный план определяет качественные и количественные характери-

стики образовательной программы:  

- перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по пе-

риодам обучения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профес-

сиональных модулей, практики, иных видов учебной деятельности обучаю-

щихся; 

- формы их промежуточной аттестации; 

- сроки прохождения и продолжительность производственной практи-

ки; 

- форму ГИА и объем времени, отведенный на нее; 

- объем каникул по годам обучения. 

Общий объем ОПОП составляет 4464 часа, в том числе: ГИА – 216 

час.; обучение по циклам – 4248 час., из них практика – 972 часа. 

УП содержит 4 учебных цикла: 

- Общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ.00); 

- Математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН.00); 

- Общепрофессиональный цикл (ОП.00); 

- Профессиональный цикл (П.00). 

В циклах выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по видам учебных занятий и самостоятельной работы обу-

чающихся. 

Виды учебной деятельности, составляющие объем работы обучающих-

ся во взаимодействии с преподавателем: все виды учебных занятий (включая 
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практические и лабораторные занятия), консультации, промежуточная атте-

стация. 

Самостоятельная работа студентов составляет 170 час. (4%) от объёма 

всех циклов. Содержание самостоятельной работы отражается в рабочей про-

грамме дисциплины, профессионального модуля. 

 Общий объем профессиональной подготовки по циклам, определенный 

ФГОС СПО (ОГСЭ.00, ЕН.00, ОП.00, П.00), составляет 4248 часов: 

 объем цикла ОГСЭ.00 – 572 часа; 

 объем цикла ЕН.00 - 151 час; 

 объем цикла ОП.00 – 1009 часов; 

 объем цикла П.00 – 2516 часов. 

Обязательная часть в соответствии с требованиями ФГОС СПО пред-

ставлена обязательными дисциплинами и ПМ, определенными ФГОС СПО 

по специальности: 

ОГСЭ.00: "Основы философии", "История", "Психология общения", 

"Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Физическая куль-

тура". Общий объем дисциплины "Физическая культура" - 172 академиче-

ских часа (соответствует требованиям ФГОС СПО). Для обучающихся инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная ор-

ганизация устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физическая 

культура" с учетом состояния их здоровья; 

П.00: ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем, 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений, ПМ.09 Проектирование, разра-

ботка и оптимизация веб-приложений. 

 Каждый ПМ соответствует виду деятельности разработчика веб и 

мультимедийных приложений: 

Таблица 4 

Соотношение профессиональных модулей с видами деятельности 

разработчика веб и мультимедийных приложений 

 

Вид деятельности Наименование ПМ 

Проектирование и разработка информаци-

онных систем 

ПМ.05 Проектирование и разработка ин-

формационных систем 

Разработка дизайна веб-приложений ПМ.08 Разработка дизайна веб-

приложений 

Проектирование, разработка и оптимиза-

ция веб-приложений 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оп-

тимизация веб-приложений 

 

В каждый ПМ включены МДК, исходя из ПОП по специальности, 

направленные на формирование ОК и ПК, соответствующие виду деятельно-

сти, и практика. 
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Обязательные дисциплины циклов ЕН.00, ОП.00 так же, как и МДК, 

ориентированы на содержание ПОП: 

ЕН.00: «Элементы высшей математики», «Дискретная математика», 

«Теория вероятностей и математическая статистика»; 

ОП.00: «Операционные системы и среды», «Архитектура аппаратных 

средств», «Информационные технологии», «Основы алгоритмизации и про-

граммирования», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Экономика отрасли», «Основы проек-

тирования баз данных», «Стандартизация, сертификация и техническое до-

кументоведение», «Численные методы», «Компьютерные сети», «Менедж-

мент в профессиональной деятельности». 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» рассчитана на 72 часа, 

из них на освоение основ военной службы (для юношей) отведено 48 часов; 

для подгрупп девушек эти часы используются на освоение основ медицин-

ских знаний. 

Вариативная часть, определенная ФГОС по специальности в объёме 

1296 часов, использована: 

- на увеличение объема обязательной части ОПОП (944 часа); 

- на введение новых дисциплин и МДК (352 часа). 

Таблица 5 

Обоснование введения новых дисциплин  

Код и наименование дисци-

плин, МДК 

Кол-во 

часов 

Обоснование введения в УП 

ОП.13 Введение в облачные 

технологии. Amazon Web 

Services 

48    Введены в соответствии с пожеланиями ра-

ботодателей расширить перечень умений и 

осваиваемых компетенций: владеть навыка-

ми разработки на современных языках про-

граммирования JavaScript и Python, исполь-

зующихся при разработке веб-приложений, 

понимание основ программных интерфейсов 

приложений (API) и умение проектировать 

пользовательские интерфейсы в современном 

инструментарии. 

ОП.14 Введение в JavaScript 36 

ОП.15 Методология управле-

ния проектами 

166 

ОП.16 Основные принципы 

UX/UI для фронтенд-

разработки 

102 

 

Распределение часов вариативной части с целью реализации компетент-

ностного подхода и учетом специфики профессиональной деятельности со-

гласована с индустриальными партнерами. 

Учебным планом предусмотрено выполнение двух курсовых работ (про-

ектов): по МДК 05.01 Проектирование и дизайн информационных систем 

(ПМ.05) и МДК.08.02 Графический дизайн и мультимедиа (ПМ.02). Выпол-

нение курсовых работ (проектов) является видом учебной работы, выполняе-

мой в пределах времени, отведённого на освоение ПМ/МДК.  
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Перечень дисциплин, профессиональных модулей за весь период обуче-

ния с разбивкой по курсам приведен в таблице 6. 

Таблица 6 

Перечень дисциплин и профессиональных модулей 

 

индекс Наименование дисциплин, профессиональных 

модулей 

Курсы обучения 

1 2 3 4 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл     

ОГСЭ.01 Основы философии   +  

ОГСЭ.02 История  +   

ОГСЭ.03 
Психология общения/Коммуникативный практи-

кум 

 +   

ОГСЭ.04 
Иностранный язык в профессиональной деятель-

ности 

 + +  

ОГСЭ.05 
Физическая культура/Адаптивная физическая 

культура 

 + + + 

Математический и общий естественнонаучный цикл     

ЕН.01 Элементы высшей математики  +   

ЕН.02 Дискретная математика  +   

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статисти-

ка 

 +   

Общепрофессиональный цикл     

ОП.01 Операционные системы и среды  +   

ОП.02 Архитектура аппаратных средств  +   

ОП.03 Информационные технологии  +   

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования  +   

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности 

   + 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности   +  

ОП.07 Экономика отрасли    + 

ОП.08 Основы проектирования баз данных  +   

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение 

   + 

ОП.10 Численные методы  +   

ОП.11 Компьютерные сети  +   

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности    + 

ОП.13 Введение в облачные технологии. Amazon Web 

Services 

   + 

ОП.14 Введение в JavaScript  +   

ОП.15 Методология управления проектами  + +  

ОП.16 Основные принципы UX/UI для фронтенд-

разработки 

  +  

Профессиональный цикл     

ПМ.05 Проектирование и разработка информационных 

систем 

 + + + 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений  + +  

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимизация веб-

приложений 

  + + 
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Подготовка разработчика веб и мультимедийных приложений включа-

ет практическую подготовку. Практическая подготовка при реализации об-

разовательных программ СПО направлена на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции по профилю образовательной 

программы путем расширения компонентов (частей) образовательной про-

граммы, предусматривающих моделирование реальных условий или смоде-

лированных производственных процессов, непосредственно связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка осуществляется в рамках:  

 - практики (учебная, производственная);  

- проведения практических занятий, лабораторных работ и иных анало-

гичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучаю-

щихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью, при реализации общепрофессиональных дис-

циплин, модулей;  

- отдельных занятий теоретического типа, которые предусматривают пе-

редачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего 

выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Объемы практических занятий и лабораторных работ запланированы в 

УП, исходя из разработанных программ дисциплин и профессиональных мо-

дулей. 

Учебная и производственная практики входят в Профессиональный цикл 

и реализуются при освоении профессиональных компетенций в рамках каж-

дого профессионального модуля как рассредоточено, так и концентрирован-

но. Общий объем практик составляет 972 часа (27 недель).  

Основной целью учебной практики является закрепление знаний, при-

обретенных в процессе лекционных, лабораторных занятий и самостоятель-

ной работы студента, отработка полученных практических навыков и приоб-

ретение первоначального практического опыта. 

Целью производственной практики является систематизация, обобще-

ние и углубление теоретических знаний, формирование практических уме-

ний, общих и  профессиональных компетенций,  приобретение студентами 

практического опыта работы в коллективе. 

В рамках производственной практики проводится преддипломная прак-

тика (4 нед.) с целью сбора материалов для выполнения дипломной работы 

(проекта). 

Учебная практика проводится на базе ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» или в 

профильных организациях; производственная практика – в профильных ор-

ганизациях и (или) ИП.  
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Общий объем практических (лабораторно-практических) занятий, кур-

сового проектирования и практики составляет 2230 часа (52,5% от общего 

объема циклов). 

Учебный план определяет форму промежуточной аттестации (ПА) по 

каждому учебному предмету, дисциплине, МДК, ПМ, виду практики. 

Учебным планом предусмотрена промежуточная аттестация в форме эк-

замена: 

во 2 семестре – по дисциплинам ОП.04 Основы алгоритмизации и про-

граммирования, ОП.15 Методология управления проектами, МДК.08.02 Гра-

фический дизайн и мультимедиа; 

в 3 семестре – по МДК.05.01 Проектирование и дизайн информацион-

ных систем, МДК.05.03 Тестирование информационных систем; МДК.08.01 

Проектирование и разработка интерфейсов пользователя; 

в 4 семестре – по дисциплине ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессио-

нальной деятельности, ОП.16 Основные принципы UX/UI для фронтенд-

разработки; 

в 5 семестре – по МДК.05.01 Проектирование и дизайн информацион-

ных систем, МДК.09.01 Проектирование и разработка веб-приложений; 

в 6 семестре – по дисциплине ОП.13 Введение в облачные технологии. 

Amazon Web Services, МДК.09.02 Оптимизация веб-приложений. 

По завершении освоения программ профессиональных модулей в по-

следнем семестре изучения каждого из них проводится экзамен по модулю, 

по результатам которого выносится решение: «вид профессиональной дея-

тельности освоен /не освоен» с оценкой «отлично»/ «хорошо»/ «удовлетво-

рительно»/ «неудовлетворительно».  

Экзамены по модулям предусмотрены:  

в 4 семестре – по ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений; 

в 5 семестре – по ПМ.05 Проектирование и разработка информационных 

систем; 

в 6 семестре – по ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимизация 

веб-приложений. 

Экзамены проводятся в специально отведенное учебным планом время, 

освобожденное от ученых занятий. В учебном году предусмотрено до 8 экза-

менов. 

Объем часов, предусмотренный на проведение экзамена, включает часы 

на подготовку (СРС), проведение консультаций и экзаменов.  

Учебным планом предусмотрены зачеты (не более 10 за учебный год), в 

том числе – дифференцированные (с оценкой), которые проводятся  за счет 

часов, отведенных на изучение дисциплин, МДК. 
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За счет часов, отведенных на изучение дисциплин, МДК, практик, про-

водятся иные формы промежуточной аттестации: контрольные работы, ру-

бежный (семестровый) контроль с использованием накопительной системы 

оценивания и контрольного тестирования, межсессионная аттестация, защита 

курсовой работы/курсового проекта, защита отчета по практике и др. 

Форма промежуточной аттестации указывается в рабочей программе 

дисциплины, МДК (ПМ), вида практики и доводится до сведения обучаю-

щихся в течение первых двух месяцев обучения. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демон-

страционного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квали-

фикации специалиста среднего звена: разработчик веб и мультимедийных 

приложений. 

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа 

государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации и каникул. КУГ составляется на осно-

вании учебного плана для каждой учебной группы на каждый текущий учеб-

ный год до его начала, с учетом календарных сроков, утверждается директо-

ром.  

При составлении КУГ учитываются следующие условия: 

- начало учебной деятельности (образовательного процесса) – 1 сентября 

(в соответствии с календарем); 

- каникулы – 2 раза в год общей продолжительностью 8–11 недель, в том 

числе 2 недели – в зимний период; 

- учебная и производственная практики могут реализовываться как кон-

центрированно в несколько периодов, так, и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями; 

- календарный учебный график групп выпускного курса отражает сроки 

проведения ГИА. 

В график учебного процесса могут вноситься изменения, в связи с 

учебно-производственной необходимостью и другими вескими причинами. 

КУГ на текущий учебный год размещается на официальном сайте 

ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» (https://kamchatgtu.ru/).  
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5.3. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей 

Рабочие программы дисциплины, МДК (профессионального модуля) яв-

ляются составной частью образовательной программы, разрабатываются 

преподавателями, рассматриваются кафедрами, визируются заместителем 

директора по учебно-методической работе, утверждаются директором в со-

ставе ОПОП. 

При составлении рабочих программ разработчики опираются на при-

мерные программы дисциплин и профессиональных модулей (при их нали-

чии). 

В рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей:  

− сформулированы требования к результатам их освоения: приобретае-

мому практическому опыту, знаниям и умениям;  

− сформулированы требования к формируемым компетенциям;  

− указано место дисциплины (модуля) в структуре образовательной про-

граммы;  

− указан объем учебного предмета, дисциплины (модуля) в академиче-

ских часах (по видам учебных занятий) с указанием часов, выделенных на 

консультации и самостоятельную работу обучающихся;  

- указаны формы промежуточной аттестации по учебному предме-

ту/дисциплине/МДК/ПМ; 

− представлено содержание учебного предмета, дисциплины (модуля), 

структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них ко-

личества академических часов и видов учебных занятий;  

− описаны условия реализации рабочей программы учебного предмета, 

дисциплины (модуля): образовательные технологии, требования к минималь-

ному материально-техническому обеспечению, перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, по про-

фессиональным модулям – требования к кадровому обеспечению образова-

тельного процесса. 

Рабочие  программы имеют единую структуру. 

Скан-копии рабочих программ дисциплин и ПМ размещаются на офи-

циальном сайте ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» (https://kamchatgtu.ru/). 

 

5.4. Рабочие программы практик 

В рабочих программах учебной и производственной практик указаны 

виды работ, предусмотренные рабочей программой ПМ, перечень конкрет-

ных заданий, требования к базам практики и отчетным документам студен-

тов-практикантов. 
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В программах практик:  

− сформулированы требования к результатам их освоения (приобретае-

мому практическому опыту и умениям);  

− сформулированы требования к формируемым компетенциям;  

− указано место практики в структуре образовательной программы;  

− указан объем практики в академических часах и неделях;  

− представлено содержание практики, структурированное по разделам 

(этапам) с указанием отведенного на них количества академических часов 

(недель) и видов производственных работ;  

− описаны условия реализации программы практики (требования к про-

ведению практики, требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-

ресурсов, дополнительной литературы, требования к кадровому обеспечению 

образовательного процесса, требования к аттестации по итогам практики);  

− представлен фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике. 

Рабочие программы практики рассматриваются кафедрами, визируются 

заместителем директора по учебной работе, утверждаются директором в со-

ставе ОПОП.  

Производственная практика проводится на основе договоров, заключае-

мых ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» с базами практики – организациями, ИП, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обу-

чающихся. Представители базы практики в рамках договора осуществляют 

согласование программ практики, содержание и планируемые результаты 

практики, задание на практику. 

Скан-копии рабочих программ практик размещаются на официальном 

сайте ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» (https://kamchatgtu.ru/). 

 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа ГИА разрабатывается ведущими преподавателями, осу-

ществляющими подготовку по специальности, принимается на заседании пе-

дагогического совета с участием председателя ГЭК, утверждается директо-

ром колледжа информационных технологий ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» и до-

водится до сведения выпускников не менее чем за 6 мес. до ГИА  на основе 

«Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» (приказ 

Министерства просвещения России от 08.11.2021 № 800 (с изменениями и 

дополнениями). При изменении нормативной базы в Программу ГИА опера-
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тивно вносятся изменения, и ГИА организуется в соответствии с актуальны-

ми на момент выпуска требованиями по ее проведению. 

Программа ГИА содержит описание процедур проведения ГИА (ДЭ и 

защита ДР/ДП), требования к ДР/ДП и методику ее/его оценивания, порядок 

подачи апелляции и пересдачи ГИА. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путём про-

ведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практи-

ческих заданий в условиях реальных или смоделированных производствен-

ных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

 демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО; 

 демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по ре-

шению образовательной организации на основании заявлений выпускников 

на основе требований к результатам освоения образовательных программ 

СПО, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации,  в 

том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации об-

разовательных программ и (или) договора о практической подготовке обуча-

ющихся. 

Для проведения ДЭ применяется комплект оценочной документации 

(далее - КОД), разрабатываемый оператором (ФИРПО) согласно п. 21 Поряд-

ка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством 

просвещения Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием 

уровня проведения (базовый/профильный). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснаще-

ния, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных 

групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практиче-

скую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняе-

мую в режиме реального времени. Образцы заданий в составе комплекта 
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оценочной документации размещаются на сайте оператора до 1 октября года, 

предшествующего проведению демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). 

Продолжительность ДЭ – не более 6 часов. 

Выполнение и защита дипломного проекта (работы) является обязатель-

ным заключительным этапом обучения студента и имеет своей целью: 

- систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практиче-

ских знаний по специальности и применение этих знаний при решении кон-

кретных практических задач;  

- развитие навыков организации самостоятельной исследовательской де-

ятельности и овладение методиками исследования, экспериментирования при 

решении разрабатываемых в дипломной работе проблем и вопросов; 

- выявление степени профессиональной подготовленности выпускника 

для самостоятельной работы в условиях развития современного производ-

ства. 

В ходе выполнения и представления результатов дипломного проекта 

(работы) студент должен: 

- показать способность и умение самостоятельно решать задачи профес-

сиональной деятельности, проводить поиск, обработку и изложение инфор-

мации, научно аргументировать и защищать свою точку зрения, опираясь на 

теоретические знания, практические навыки и сформированные общекуль-

турные и профессиональные компетенции; 

- показать достаточный уровень общенаучной и специальной подготов-

ки, соответствующей требованиям ОП и ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – 

разработчик веб и мультимедийных приложений), способность и умения 

применять теоретические и практические знания при решении конкретных 

задач, стоящих перед специалистами в современных условиях; 

- показать умения разрабатывать программу исследования, включаю-

щую формулировку проблемы, определение объекта, предмета, задач и ме-

тодов исследования; 

- показать способность к анализу источников по теме с обобщениями и 

выгодами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- показать умения систематизировать и анализировать полученные 

научные данные; 

- выделить элементы новизны по исследуемой проблеме; 

- продемонстрировать умение вести научный диалог, представлять ре-

зультаты исследований, отвечать на вопросы, оперировать специальной тер-

минологией. 
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Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень 

знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Обязательное требование – соответствие тематики дипломной работы 

(проекта) содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

 

5.6. Система оценка результатов освоения ООП.                                         

Оценочные средства 

Оценочные средства разрабатываются преподавателем или коллективом 

преподавателей для оценивания качества подготовки обучающихся по двум 

основным направлениям: 

– оценка уровня освоения дисциплин; 

– оценка освоенных компетенций. 

Образовательной организацией сформирован Фонд оценочных средств 

(ФОС) по специальности. ФОС – это комплекс контрольно-оценочных 

средств оценивания знаний, умений и компетенций студентов, на разных 

стадиях их обучения, а также для государственной итоговой аттестации вы-

пускников на соответствие уровня их подготовки требованиям соответству-

ющего ФГОС по завершению освоения ППССЗ. ФОС включает контрольно-

оценочные средства (КОС) для текущего контроля знаний и умений обучаю-

щихся и промежуточной аттестации по каждой дисциплине, МДК, ПМ, виду 

практики и пакет КОС для проведения ГИА. 

ФОС по дисциплине/МДК/ПМ включает: 

– КОС для текущего контроля знаний, умений обучающихся (могут 

разрабатываться по МДК, разделам и темам дисциплин); 

– КОС для промежуточной аттестации обучающихся (могут разраба-

тываться по дисциплине, МДК, учебной и производственной практике (по 

профилю специальности), в т. ч. для экзамена по модулю). 

КОС для текущего контроля представлены тестовыми заданиями, зада-

ниями для практических и лабораторных, самостоятельных и контрольных 

работ, вопросами и заданиями для индивидуального/фронтального, письмен-

ного/устного опросов, ситуационными и математическими задачами и др. 

КОС для промежуточной аттестации представлены вопросами к зачетам 

и экзаменам, вариантами контрольных работ и экзаменационных билетов. 

Задания разрабатываются преподавателями, реализующими программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей самостоятельно в соответ-

ствии с рабочими программами. КОС для проведения экзамена по модулю 

согласовываются с работодателями. 
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Комплект оценочных средств для проведения ГИА выпускников пред-

ставлены тематикой ДП/ДР, а также заданиями для ДЭ, разработанными 

Оператором. 

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой ат-

тестации включают перечень компетенций, которыми должны овладеть обу-

чающиеся в результате освоения образовательной программы; набор оценоч-

ных средств, описание процедур и условий проведения государственной ито-

говой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускни-

ков; методические материалы, определяющие процедуры оценивания резуль-

татов освоения образовательной программы. 

Форма оценочных материалов, определяется образовательной организа-

цией самостоятельно, на основании соответствующего локального акта. 

Фонды оценочных средств регулярно пополняются/обновляются. Оце-

ночные средства размещаются на официальном сайте ФГБОУ ВО «Кам-

чатГТУ» (https://kamchatgtu.ru/). 

 

5.7. Методические материалы 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию образователь-

ной программы, разрабатываются педагогическими работниками с целью 

оказания помощи  обучающимся в овладении содержанием образовательной 

программы, проектирования путей достижения планируемых результатов по 

овладению общими и профессиональными компетенциями. Методические 

материалы носят как обязательный, так и рекомендательный характер.  

К обязательным методическим материалам относятся: поурочные мето-

дические разработки и/или технологические карты учебных занятий различ-

ных видов; рекомендации по выполнению практических/лабораторных ра-

бот; методические рекомендации по выполнению курсовой работы; методи-

ческие рекомендации по выполнению ВКР и др. 

Рекомендательный характер носят такие методические материалы, как: 

рекомендации для обучающихся по организации самостоятельной работы; 

рекомендации по подготовке к зачетам и экзаменам; методические рекомен-

дации к отдельным темам и разделам учебной программы и др. 

Пакет методических материалов систематически пополняется и обнов-

ляется. 

 

5.8. Рабочая программа воспитания                                                                           

и Календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образо-

вательной программы образовательной организации, реализующей про-
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граммы СПО, и предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности.  

Структура Программы является инвариантной и включает 3 раздела:  

• Целевой раздел; 

• Содержательный раздел; 

• Организационный раздел. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент. В 

первую очередь, это касается целей и задач воспитания, которые сформиро-

ваны в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации в сфере образования: 

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание усло-

вий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, ду-

ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных цен-

ностях, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к цен-

ностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межлич-

ностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориенти-

рованной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с уче-

том получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и вос-

питательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентично-

сти, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культур-

ному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской пози-

ции, правовых знаний и правовой культуры; 
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- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 

и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Роди-

ны и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных тради-

ций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отече-

ственного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового об-

раза жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанно-

го отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физи-

ческого самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитив-

ного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых от-

ношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, уме-

ний и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успеш-

ной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологи-

чески целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности раци-

онального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к позна-

нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учётом личностных интересов и общественных по-

требностей. 

Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к дости-

жению воспитательных целей среднего общего образования и содержит  

инвариантные целевые ориентиры воспитания обучающихся, которые соот-

носятся с общими компетенциями, формирование которых является резуль-

татом освоения ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
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Таблица 7 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-

ществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-

сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-

цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи-

озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-

ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 
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Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведе-

ния в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-

вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-

ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-

ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
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и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей-

ствующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской и профессиональной деятельности 

 

 Воспитательная работа систематизирована в воспитательных модулях. 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, 

формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений 

воспитания. 

В РПВ включены основные (инвариантные) модули: «Образовательная 

деятельность», «Кураторство», «Наставничество», «Основные воспитатель-

ные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Само-

управление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство 

и участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудо-

устройство». 

Своеобразие воспитательного процесса в колледже информационных 

технологий ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» отражено в дополнительных воспита-
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тельных модулях АНО ПО «ИТ ХАБ»:  

 «Клубное пространство IThub» 

Модуль отражает деятельность студентов во внеучебное время. Включа-

ет несколько направлений развития творческого потенциала, командной ра-

боты; 

  «Служба заботы». Добровольческое движение 

Волонтёрское движение направлено на формирование и развитие соци-

альной активности, повышение уровня ответственности, воспитание верно-

сти, честности, справедливости, терпимости, дружбы, добра и трудолюбия.  

 «Цифровая воспитательная среда в IThub» 

Обеспечивает формирование ценности к саморазвитию и самообразова-

нию у обучающихся через разработку и внедрение цифровых ресурсов в вос-

питательный процесс. 

 «Студенческий спортивный клуб» 

 Спортивный клуб создан в целях привлечения студентов к системати-

ческим занятиям физической культурой и массовым спортом, формирования 

у них потребности в здоровом образе жизни, развития студенческого само-

управления, а также развития и популяризации традиций региона в области 

физической культуры и спорта. 

РПВ направлена на реализацию миссии: обучаем будущих профессио-

налов цифрового мира через воспитание счастливых личностей в свободной 

среде. Основу организационной культуры составляют ценности образова-

тельной организации, которые разделяются коллективом педагогов, сотруд-

ников и студенческим сообществом.  

Ценности и традиции — это ядро, определяющее брэнд АНО ПО «ИТ 

ХАБ». Из ценностей вытекает стиль поведения, общения и коммуникации 

всех участников образовательного процесса.  

Важной частью развития воспитательной экосистемы является укрепле-

ние традиций, как части общей образовательной среды, которые реализуются 

через следующие традиционные мероприятия: Grand opening IThub (День 

знаний), Посвящение в студенты, День народного единства, Тыквенный спас, 

День волонтёра, Новогодняя ярмарка, «Татьянин день» или ACTION-

ADVENTURE «День студента», День рождения колледжа, «Сиреневый ве-

чер». В рамках празднования Дня Весны и труда, Свеча Памяти, День защи-

ты детей, Премия «Студент года», Церемония чествования выпускников. 

Структурным элементом программы является примерный календарный 

план воспитательной работы, который составляется ежегодно с учетом об-

щенародных и профессионально значимых событий и праздников. В нем 

конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно 
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к конкретному учебному году. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной ра-

боты размещается на официальном сайте ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» 

(https://kamchatgtu.ru/). 

 

Раздел 6. Ресурсное обеспечение образовательной программы 

6.1. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование обеспечивается педагогическими работниками 

колледжа информационных технологий ФГБОУ ВО «КамчатГТУ», а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области 

не менее трех лет. 

При комплектовании педагогического состава выполняются следующие 

требования ФГОС СПО по специальности: 

квалификация педагогических работников должна отвечать квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии); 

педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образова-

ние по программам повышения квалификации не реже одного раза в три го-

да, в том числе в форме стажировки в профильных организациях, направле-

ние деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности, а также в других областях профессиональной деятельности (Сред-

ства массовой информации, издательство и полиграфия) и (или) сферах про-

фессиональной деятельности при условии соответствия полученных компе-

тенций требованиям к квалификации педагогического работника; 

доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной про-

граммы, должна быть не менее 25 процентов. 
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6.2. Требования к материально-техническому обеспечению                          

образовательной программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудо-

ванием, техническими средствами обучения и материалами. 

Таблица 8 

Оснащение учебных кабинетов, лабораторий 

Наименование уч. 

кабинета, лаборатории 

Перечень оборудования 

Учебные кабинеты 

Естественно-научных 

дисциплин 

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. Рабо-

чие места обучающихся. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Истории и 

обществознания 

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. Рабо-

чие места обучающихся. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Социально- 

экономических дисци-

плин 

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. Рабо-

чие места обучающихся. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Иностранного языка Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. Рабо-

чие места обучающихся. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Математических дисци-

плин 

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. Рабо-

чие места обучающихся. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Информатики Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. 

Рабочие места обучающихся. 

Компьютеризированные посадочные места с выходом в ин-

тернет. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 
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Безопасности жизнедея-

тельности 

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. Рабо-

чие места обучающихся. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Метрологии и стандарти-

зации 

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. Рабо-

чие места обучающихся. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Лаборатории 

Информационных ресур-

сов 

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. 

Компьютеризированные рабочие места обучающихся с вы-

ходом в интернет. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Разработки веб-

приложений 

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. 

Компьютеризированные рабочие места обучающихся с вы-

ходом в интернет. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Принтер A4, черно-белый, лазерный. 

Инженерной и компью-

терной графики 

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. 

Компьютеризированные рабочие места обучающихся с вы-

ходом в интернет. 

ЖК панель. Маркерная доска. Web-камера. 

Лицензионное программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

Принтер A4, черно-белый, лазерный. 

Офисный мольберт (флипчарт). 

Безопасности жизнедея-

тельности 

Рабочие места обучающихся. 

Учебные стенды, макет «органы человека», модель анато-

мическая LF3714, модель анатомическая В19, фантом голо-

вы, скелет человека, тренажер сердечно-легочной реанима-

ции, фантом предплечья, фантом руки, вкладыш предпле-

чья, вкладыш ягодиц, накладка на руку, фантом реанимаци-

онный, фантом таза, тренажер-манекен Т12К «Максим-01». 

Тактико-огневой стрелковый тренажер «ПРОФИ-3М». 

Спортивный комплекс 

Универсальный спортив-

ный зал, тренажерный зал 

Спортивное оборудование для игровых видов спорта: бас-

кетбольные щиты, волейбольные стойки, теннисные столы, 

бадминтонные сетки, ворота для мини-футбола; информа-

ционное табло; комплекты игрового спортинвентаря; тре-

нажеры для силовой подготовки, гимнастическое оборудо-

вание, комплекты спортивного инвентаря. 

Спортивная площадка Спортивная площадка на свежем воздухе с полосой препят-

ствий. 
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Залы 

Библиотека, читальный 

зал с выходом в Интернет 

Компьютеризированные посадочные места с выходом в ин-

тернет. ЖК панель. Лицензионное программное обес-

печение общего и профессионального назначения. 

Военный учебный центр 

Учебный кабинет стрел-

ковой подготовки, учеб-

ный кабинет общевоин-

ских уставов, комната для 

хранения учебного ору-

жия  

Рабочее место для преподавателя, оборудованное ПК. Рабо-

чие места обучающихся. ЖК панель. 

Тактико-огневой стрелковый тренажер «ПРОФИ-3М» 

 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся 

Кабинет для самостоя-

тельной работы  

Рабочие места обучающихся. Ноутбуки. Компьютеры с до-

ступом в информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» и в электронную информационно-

образовательную среду. Принтер. Сканер. 

 
Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учеб-

ным планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттеста-

цию, обеспечены расходными материалами. 

Для организации самостоятельной и воспитательной работы использу-

ются помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду образовательной организации. 

Учебная практика реализуется в учебных кабинетах и лабораториях 

ФГБОУ ВО «КамчатГТУ», оснащенных необходимым оборудованием, ин-

струментами, расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных моду-

лей и (или) программ практик, и/или в профильных организациях. 

Производственная практика реализуется в профильных организациях, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области.  

Оборудование и технологическое оснащение организаций – баз производ-

ственной практики и рабочих мест - соответствуют содержанию профессио-

нальной деятельности и дают возможность обучающемуся овладеть профес-

сиональными компетенциями. 

Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность про-

хождения практики всеми студентами в соответствии с учебным планом. 

 

6.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, 



51 

 

видам государственной итоговой аттестации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из рас-

чета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. В качестве основной литературы 

при реализации ОПОП используются учебники, содержащиеся в федераль-

ном перечне (по общеобразовательным учебным предметам) и учебники,  

учебные пособия, предусмотренные ПОП. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением пра-

ва одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. Каждый обучающийся обеспечен доступом к 

электронной библиотечной системе (электронной библиотеке) (ЭБС) и элек-

тронной информационно-образовательной среде (ЭИОС), которая содержит 

учебно-методическую документацию по всем изучаемым дисциплинам, ПМ 

и МДК, а также доступом к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет.  

Во время самостоятельной подготовки обучающимся предоставляется 

доступ к сети Интернет. 

Также колледж информационных технологий обеспечен комплектом ли-

цензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства.  

 

Раздел 7. Особенности реализации образовательной программы 

 

7.1. Возможность реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

При реализации ОПОП по специальности 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование возможно применение различных моделей ис-

пользования электронного обучения (ЭО), дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ): полностью дистанционное обучение (онлайн-обучение); 

частичное использование технологий, позволяющих организовать дистанци-

онное обучение (смешанное обучение); обучение с веб-поддержкой. 

Полностью дистанционное обучение (онлайн-обучение) подразумевает ис-

пользование такого режима обучения, при котором обучающийся осваивает 

образовательную программу полностью удаленно с использованием специа-

лизированной дистанционной оболочки. Обучение проходит в электронной 
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информационно-образовательной среде на базе LXP IThub, расположенной в 

сети Интернет по адресу https://newlxp.ru/ (лицензионный договор № 9 от 

15.04.2024 г. между ООО «Стратегии технологий образования» и ФГБОУ ВО 

«Камчатский государственный технический университет» об использовании 

исключительных прав на РИД – Программное обеспечение «Образовательная 

платформа LXP IThub» (внесена в Реестр программ для ЭВМ, регистрацион-

ный № 2022662689 от 06.07.2022, в единый реестр российских программ для 

электронных вычислительных машин и баз данных под №15562 на основа-

нии поручения Минцифры РФ от 18.11.2022 по протоколу заседания экс-

пертного совета от 14.11.2022 №1755пр)).  

Онлайн-обучение не предполагает регулярных аудиторных занятий. Все 

коммуникации обучающегося с преподавателем осуществляются посред-

ством указанной оболочки (платформы). 

В модели, при которой происходит частичное использование дистанци-

онных образовательных технологий (смешанное обучение), очные занятия 

чередуются с дистанционными, учебный процесс строится на основе инте-

грации аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности с  использовани-

ем и взаимным дополнением технологий традиционного и электронного обу-

чения. Смешанное обучение допускает сокращение объема аудиторной 

нагрузки преподавателя, решает задачи экономии аудиторного фонда, повы-

шает эффективность работы преподавателя за счет использования информа-

ционных технологий.  

Обучение с веб-поддержкой предполагает, что объем контактных часов 

работы, обучающихся с преподавателем, не сокращается, и в учебном про-

цессе по очной форме обучения определенный объем времени по освоению 

дисциплины отводится на работу в среде электронного учебного курса. При 

этом электронная среда используется в дополнение к основному традицион-

ному учебному  процессу для решения следующих задач: организация само-

стоятельной работы студентов в электронной среде (электронные материалы 

лабораторным и практическим работам с использованием виртуальных лабо-

раторных комплексов, тестирование – самопроверка и др.); проведение кон-

сультаций с использованием форумов и вебинаров;  организация текущего и 

промежуточного контроля обучающихся;  организация учебно-

исследовательской и проектной работы студентов в электронной среде. 

Материально-техническое оснащение ОПОП позволяет реализовать лю-

бую модель. 

Основными видами учебной деятельности с применением дистанцион-

ного обучения являются:  
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лекции, реализуемые во всех технологических средах: работа в сетевом 

компьютерном классе в системе on-line (система общения преподаватель и 

обучающихся в режиме реального времени) и системе offline (система обще-

ния, при которой преподаватель и обучающиеся обмениваются информацией 

с временным промежутком) в форме теле – и видео лекций и лекций-

презентаций; 

практические, семинарские и лабораторные занятия во всех технологи-

ческих средах: 

видеоконференции, собеседования в режиме chat (система общения, при 

которой участники, подключённые к Интернет, обсуждают заданную тему 

короткими текстовыми сообщениями в режиме реального времени), 

занятия в учебно-тренировочных классах, компьютерный лабораторный 

практикум, профессиональные тренинги с использованием телекоммуника-

ционных технологий; 

учебная практика, реализация которой возможна посредством информа-

ционных технологий; 

индивидуальные и групповые консультации, реализуемые во всех тех-

нологических средах: электронная почта, chat-конференции, форумы, ви-

деоконференции; 

самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных 

и дополнительных учебно-методических материалов; выполнение тестовых и 

иных заданий; 

выполнение курсовых проектов, написание курсовых работ, тематиче-

ских рефератов и эссе; 

работу с интерактивными учебниками и учебно-методическими матери-

алами, в том числе с сетевыми или автономными мультимедийными элек-

тронными учебниками, практикумами; 

работу с базами данных удалённого доступа;  

текущие и рубежные контроли, промежуточные аттестации с примене-

нием дистанционного обучения. 

При обучении с использование дистанционного обучения применяются 

следующие информационные технологии: 

кейсовые; 

пересылка изучаемых материалов по компьютерным сетям; 

семинары, проводимые через компьютерные сети; 

компьютерные электронные учебники или электронные учебники на ла-

зерных дисках; диски с видеоизображением; 

виртуальные лабораторные практикумы; 

компьютерные системы контроля знаний с наборами тестов; 
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трансляция учебных программ посредством тела и радиовещания; 

голосовая почта; 

двусторонние видеоконференции односторонние видеотрансляции с об-

ратной связью по телефону, а также различные их сочетания. 

Данная ОПОП может быть реализована с применением исключительно 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

  

7.2. Особенности организации образовательного процесса по образо-

вательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

В зависимости от заболевания инвалиды и лица с ОВЗ могут обучаться 

по ОПОП 09.02.07 Информационные системы и программирование: 

- в составе учебной группы, по основному учебному плану, имеющему 

адаптационные дисциплины; 

- по индивидуальному учебному плану (ИУП); 

- по адаптированной образовательной программе; 

- с применением ЭО и ДОТ.  

Адаптированная образовательная программа разрабатывается в соответ-

ствии с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации адап-

тированных образовательных программ среднего профессионального образо-

вания» (письмо Министерства просвещения России от 22.04.2015 № 06-443). 

При организации образовательного процесса с применением ЭО и ДОТ 

образовательная организация ориентируется на «Методические рекоменда-

ции по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограни-

ченными возможностями здоровья с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий» (письмо Министерства про-

свещения России от 10.04.2020 года N 05-398). 

 

Раздел 8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Данная ОПОП реализуется с 01.09.2024 г. по 30.06.2027 г.  

По мере издания новых нормативных актов РФ в нее могут вноситься 

изменения в установленном порядке. 

 


