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ВВЕДЕНИЕ
Право ведения образовательной деятельности ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» в сфере высшего,среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования, атакже профессионального обучения регламентируется лицензией № Л035-00115-41/00097161от 16 января 2017 года и свидетельством о государственной аккредитации № 3327 от 03февраля 2020 года.
В соответствии с лицензией университет ведет образовательную деятельность по 12укрупненным группам специальностей и направлений подготовки, в том числе по 8специальностям среднего профессионального образования, по 4 специальностям высшегообразования, 16 направлениям подготовки бакалавров, 11 направлениям подготовки магистров,2 научным специальностям и 6 направлениям подготовки кадров высшей квалификации попрограммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, а также по рядупрограмм профессионального обучения и дополнительного образования.
Подготовка специалистов по программам высшего образования ведется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения на базе среднего (полного) общего образования, среднегопрофессионального образования, высшего образования.
Подготовка специалистов по программам среднего профессионального образованияосуществляется по очной и заочной форме обучения на базе основного общего и среднего(полного) общего образования. Сроки подготовки по очной форме обучения соответствуетФГОС СПО и составляют: 2 года 10 месяцев - на базе среднего (полного) образования; 3 года10 месяцев - на базе основного общего образования.
Система непрерывной подготовки, созданная в университете, помимо получения высшего исреднего профессионального образования включает: профессиональную переподготовку;повышение квалификации; тематические образовательные семинары, выставки, конференции.
В структуру университета входят 4 факультета, 14 кафедр, колледж, региональный центрморского дополнительного профессионального образования, учебно-тренажерный центр,военный учебный центр, а также учебно-вспомогательные, научные, административно-управленческие и административно-хозяйственные подразделения, обеспечивающие работувуза по различным направлениям деятельности.
Оценка деятельности университета за 2022 год, проводилась в рамках процедурысамообследования на основании приказа Министерства образования и науки РФ № 462 от 14июня 2013 года и в соответствии с методическими рекомендациями по проведениюсамообследования образовательной организации высшего образования.
Отчет о самообследовании ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» составлен на основе годовых отчетовструктурных подразделений университета, данных форм федерального статистическогонаблюдения: ВПО-1, ВПО-2, 2-Наука, 1-НК, 1-ПК и иных форм первичной учетнойдокументации вуза за календарный год.
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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Как высшее учебное заведение университет начал функционировать с 1 января 1987 года,когда постановлением Совета Министров СССР от 21 ноября 1986 г.№ 1399 и приказом Министерства рыбного хозяйства СССР от 12 декабря 1986 г. № 679 на базеКамчатского филиала Дальрыбвтуза было организовано Петропавловск - Камчатское высшееинженерное морское училище (ПКВИМУ).Распоряжением Совета Министров СССР от 26 августа 1989 г. № 1517-р и приказомМинистерства рыбного хозяйства СССР от 27 сентября 1989 г. № 400 на базе Петропавловск -Камчатского высшего инженерного морского училища и Петропавловск - Камчатскогомореходного училища с 1 января 1991 г. был создан учебный комплекс ПетропавловскКамчатское высшее морское училище (ПКВМУ).Приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерацииот 1 апреля 1997 г. № 573 и приказом Государственного комитета Российской Федерации порыболовству от 3 апреля 1997 г. № 49 ПКВМУ переименовано в Камчатскую государственнуюакадемию рыбопромыслового флота (КГАРФ)Приказом Министерства образования Российской Федерации от 7 декабря 1999 г. № 1095,приказами Государственного комитета Российской Федерации по рыболовству от 14 декабря1999 г. № 355 и от 18 апреля 2000 г. № 116 Камчатская государственная академиярыбопромыслового флота переименована в «Камчатский государственный техническийуниверситет».Университет является высшим учебным заведением федерального подчинения.Учредителем федерального государственного бюджетного образовательного учреждениявысшего образования «Камчатский государственный технический университет» являетсяФедеральное агентство по рыболовству.Юридический и почтовый адрес университета: 683003, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, улица Ключевская, дом 35. Адрес веб-сайта: www.kamchatgtu.ru. Адресэлектронной почты: kamchatgtu.@kamchatgtu.ru. Номер телефона: (4152) 300-933, 300-944;факс: (4152) 420-501.Деятельность университета осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации в области образования (Конституцией Российской Федерации,Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», приказами ираспоряжениями органов управления высшим образованием Российской Федерации повопросам, отнесенным к их компетенции) и Уставом университета, утвержденным приказомФедерального агентства по рыболовству № 476 от 19.07.2016 г., зарегистрированнымиИнспекцией Федеральной налоговой службы по г. Петропавловску-Камчатскому загосударственным регистрационным номером 2164101157064, основной государственныйрегистрационный номер 1024101031790).
Основными задачами деятельности университета являются:а) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственномразвитии посредством получения в университет среднего (полного), начального, среднего,высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования в избраннойобласти профессиональной деятельности, а также создание условий для ее профессиональногороста и совершенствования;б) обеспечение всесторонней, полной и свободной реализации права граждан на высшеепрофессиональное образование и другие образовательные уровни (ступени), реализуемыеуниверситетом на законном основании;в) развитие наук посредством научных исследований, проводимых в университете,использование полученных результатов в образовательном процессе университета;
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г) проведение в тесной связи с учебным процессом фундаментальных, поисковых иприкладных научных исследований и иных научно-технических, опытно-конструкторскихработ в целях решения актуальных социально-экономических проблем государства и региона;д) удовлетворение потребности общества в квалифицированных специалистах со средним ивысшим профессиональным образованием, научно-педагогических и руководящих кадрахвысшей квалификации;е) формирование у обучающихся в университете гражданской позиции, способности ктруду и жизни в условиях современного демократического общества;ж) накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научныхценностей общества;з) распространение знаний среди населения, повышение его образовательного икультурного уровня;и) обеспечение образовательного процесса, соответствующего современным требованиямнадлежащего материально-технического оснащения и состояния основных фондов; созданиеусловий для стимулирования учебной, научной, педагогической и иной деятельности членовколлектива университета;к) осуществление международного сотрудничества в областях своей деятельности.
Регламентация деятельности университета по основным сферам осуществляется на основеразработанных и утвержденных положений и других нормативных документов.
ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» имеет лицензию на право осуществления образовательнойдеятельности, выданную Федеральной службой по надзору в сфере образования и наукиот 16 января 2017 года, регистрационный № Л035-00115-41/00097161, срок действия –бессрочно.Университет имеет государственную аккредитацию, право на выдачу документов обобразовании государственного образца выпускникам, подтвердившим по результатам итоговойаттестации освоение образовательной программы – свидетельство о государственнойаккредитации от 03 февраля 2020 года, регистрационный № 3327, серия 90А01, номер бланка0003542, срок действия - бессрочно.Деятельность диссертационного совета КамчатГТУ по защите докторских и кандидатскихдиссертаций осуществляется на основании приказа Министерства образования и наукиРоссийской Федерации «О совете по защите докторских и кандидатских диссертаций Д307.008.01 при Камчатском государственном техническом университете» № 1777-495 от02.07.2010 г.Учебный процесс по всем основным образовательным программам осуществляется наосновании федеральных государственных образовательных стандартов, примерных учебныхпланов и программ дисциплин, утвержденных ФУМО по специальностям и направлениямподготовки. На основании указанных документов разработаны и утверждены учебные планы ирабочие программы дисциплин, на основе которых разработаны учебно-методическиекомплексы дисциплин (УМКД).Прием студентов и курсантов в университет осуществляется на основании Правил приема,которые ежегодно утверждаются на заседании ученого совета, и в количестве, определяемомконтрольными цифрами приема.Университет обеспечивает необходимые социально-бытовые условия обучающимся исотрудникам вуза, в соответствии с нормативными требованиями. Укомплектованность штатовпедагогических работников составляет 95,1%, из них на штатной основе – 85,4%.Обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической литературой при нормативе неменее 0,5 экз/чел выполняется.
Университет обеспечивает необходимые социально-бытовые условия обучающимся,условия соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, строительным нормам,обеспечивают охрану здоровья и безопасность обучающихся и работников.
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1.2 Система управления университетом
Организация управления ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» осуществляется в соответствии снормативными правовыми актами, действующими в РФ, Уставом ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»,договором с учредителем на принципах коллегиальности и единоначалия, а также Миссией иПолитикой в области качества, утвержденными Ученым советом университета.Высшим органом управления университетом является Конференция научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся вуниверситете (Конференция). Конференция созывается по мере необходимости, но не режеодного раза в год. Правом созыва Конференции обладает ученый совет ФГБОУ ВО«КамчатГТУ» (Ученый совет).
Общее руководство университетом осуществляет Ученый совет, порядок формирования,структура, состав и регламент работы которого соответствуют Уставу университета. НаУченом совете принимаются решения по самым важным и актуальным вопросам организации исовершенствования учебного процесса, научных исследований, международных связей,финансово-хозяйственной деятельности университета в целом и менеджмента качестваобразования.Деятельность Ученого совета показывает, что он является эффективно работающимуправляющим органом, успешно определяющим стратегические и тактические направленияработы. Возглавляет Ученый совет ректор университета.В состав Ученого совета входят по должности: ректор, проректоры и деканы факультетов.Другие члены Ученого совета избираются Конференцией большинством голосов от общегочисла присутствующих на заседании делегатов при тайном голосовании. Состав Ученогосовета объявляется приказом ректора. Ученый совет избирается сроком на пять лет, порядоквыборов определяется Конференцией.Заседания Ученого совета проводятся ежемесячно в предпоследнюю среду месяца, заисключением внеочередных заседаний.Непосредственное управление деятельностью университета осуществляет ректор. Дляцелей реализации своих полномочий ректор формирует ректорат в качестве постояннодействующего коллегиального исполнительно-распорядительного органа управления.Заседания ректората проводятся еженедельно по понедельникам.Ученый совет и ректорат Университета рассматривают и учитывают в своей деятельностирекомендации общественных организаций и общественных объединений университета, в томчисле органа студенческого самоуправления и профсоюзных комитетов.
При ученом совете работают совет по качеству, научно-технический и учебно-методический советы, совет по воспитательной и социальной работе, аттестационная комиссия.
Факультет является учебно-научным структурным подразделением университета,осуществляющим подготовку специалистов по одной или нескольким родственнымспециальностям (направлениям), воспитательный процесс, а также руководство научно-исследовательской работой преподавателей и студентов. В состав факультета входят кафедры илаборатории, относящиеся к специальностям и направлениям факультета, а также общенаучныеи общеобразовательные кафедры.Факультет университета возглавляет декан. Общее руководство факультетом осуществляетпредставительный орган – ученый совет факультета, возглавляемый деканом.Кафедра является основной структурной единицей ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»,действующей на основании Положения о кафедре, принятого Ученым советом университета иутвержденного ректором. Она обладает автономией в вопросах организации учебного,воспитательного процесса, научных исследований, подбора, подготовки кадров, планированиянагрузки и оплаты труда профессорско-преподавательского состава и научного персонала в
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рамках, установленных решениями органов управления ФГБОУ ВО «КамчатГТУ».Взаимодействие кафедр по всем вопросам обеспечивается деканатом и советом факультета.Структурные подразделения университета работают по согласованным и утвержденнымпланам. Все мероприятия (ученый совет, совет по качеству, учебно-методический и научно-технический советы, заседания кафедр и ученых советов факультетов, оперативные совещания,ректорские совещания, производственные собрания, профсоюзные конференции и собраниятрудового коллектива) проводятся в соответствии с утвержденным в университетерегламентом.Перспективное планирование деятельности в университете осуществляется в соответствиис утвержденной ученым советом Стратегией развития ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» иутвержденными политиками в ключевых областях деятельности: учебной и учебно-методической; научно-исследовательской деятельности и инноваций; социально-воспитательной; информационной; кадровой; финансовой деятельности.
Университет не имеет территориально обособленных структурных подразделений.
Структура вуза позволяет с достаточной эффективностью обеспечить организацию иведение учебно-воспитательного процесса, научной и методической работы.Университет имеет в своем составе следующие учебно-научные структурныеподразделения: 4 факультета, объединяющих 14 кафедр; колледж; региональный центрморского дополнительного профессионального образования; учебно-тренажерный центр;военный учебный центр.

Мореходный факультет
Факультет образован в 1997 году на базе интеграции механического факультета ифакультета электро- и радиооборудования судов. В составе факультета 5 кафедр. Ведетсяобучение по 4 специальностям и 2 направлениям подготовки бакалавров.

Таблица 1.2.1 - Кафедры, специальности и направления подготовки факультета
№п\п Название кафедры Специальности и направления

1 Энергетические установки иэлектрооборудование судов
26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок(специалитет)
26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средствавтоматики (специалитет)

2 Судовождение 26.05.05 Судовождение (специалитет)
25.05.03 Техническая эксплуатация транспортногорадиооборудования (специалитет)

3 Технологические машины иоборудование
15.03.02 Технологические машины и оборудование (бакалавриат)
16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системыжизнеобеспечения (бакалавриат)

4 Иностранный язык не выпускающая
5 Физическая культура не выпускающая

Технологический факультет
Факультет является одним из старейших в университете. Создан в 1972 году на базекафедры технологии рыбных продуктов. В составе факультета 3 кафедры, все кафедры –выпускающие. На факультете осуществляется подготовка специалистов в области рыбногохозяйства, пищевого производства, безопасности жизнедеятельности, природообустройства,защиты окружающей среды по 6 направлениям подготовки бакалавров и 4 направлениямподготовки магистров.
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Таблица 1.2.2 - Кафедры, специальности и направления подготовки факультета
№п\п Название кафедры Направления

1 Технология пищевыхпроизводств
19.03.02 Продукты питания из растительного сырья (бакалавриат)
19.03.03 Продукты питания животного происхождения (бакалавриат)
19.04.02 Продукты питания из растительного сырья (магистратура)
19.04.03 Продукты питания животного происхождения (магистратура)

2 Водные биоресурсы,рыболовство и аквакультура
35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура (бакалавриат)
35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура (магистратура)
35.03.09 Промышленное рыболовство (бакалавриат)

3 Защита окружающей среды иводопользование 20.03.01 Техносферная безопасность (бакалавриат)

Научно-образовательный центр «Экология и природопользование»
В целях интеграции и координации усилий учебного и научно-инновационного потенциалав 2022 году на основании решения ученого совета КамчатГТУ от 23.03.2022 г., протокол № 6 вуниверситете создан Научно-образовательный центр (НОЦ) «Экология и природопользование».В состав НОЦ входит кафедра «Экология и природопользование», на которой осуществляетсяподготовка по направлениям:
– 05.03.06 Экология и природопользование (бакалавриат);– 05.04.06 Экология и природопользование (магистратура).
В научно-образовательном центре проводятся фундаментальные и прикладныеисследования в области экологии, обеспечивая тем самым непосредственное взаимодействиенауки с образовательным процессом на всех его стадиях, включая использование результатовсовместных научно-исследовательских работ в лекционных курсах, экспериментальной базыдля выполнения учебно-исследовательских, лабораторных и курсовых работ, производственнойи преддипломной практики.

Факультет информационных технологий, экономик и управления
Факультет образован в 2021 году путем объединения факультета информационныхтехнологий и факультета экономики и управления на основании решения ученого советаКамчатГТУ от 31.08.2021 г., протокол № 11.На факультете осуществляется подготовка квалифицированных экономистов испециалистов в сфере управления для рыбной отрасли, а также специалистов в областиинформационных технологий для науки, рыбной промышленности и бизнеса.Кроме того, факультет осуществляет общую математическую и информационнуюподготовку на других факультетах университета.В составе факультета 5 кафедр, из них 3 кафедры являются выпускающими. Подготовкаведется по 7 направлениям подготовки бакалавров и 6 направлениям подготовки магистров.

Таблица 1.2.3 - Кафедры, специальности и направления подготовки факультета
№п\п Название кафедры Направления

1 Информационные системы
09.03.03 Прикладная информатика (бакалавриат)
09.04.03 Прикладная информатика (магистратура)
09.03.04 Программная инженерия (бакалавриат)
09.04.04 Программная инженерия (магистратура)
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№п\п Название кафедры Направления

2 Системы управления
27.03.04 Управление в технических системах (бакалавриат)
27.04.04 Управление в технических системах (магистратура)
09.03.01 Информатика и вычислительная техника (бакалавриат)
09.04.01 Информатика и вычислительная техника (магистратура)

3 Экономика и менеджмент

38.03.01 Экономика (бакалавриат)
38.04.01 Экономика (магистратура)
38.03.02 Менеджмент (бакалавриат)
38.03.04 Государственное и муниципальное управление (бакалавриат)
38.04.04 Государственное и муниципальное управление (магистратура)

4 История и философия не выпускающая
5 Физика и высшая математика не выпускающая

Колледж
С целью обеспечения подготовки специалистов со средним профессиональнымобразованием, организации учебного процесса на подготовительных курсах, в лицеях и классахдовузовской подготовки и проведения профориентационной работы в 1996 году на базеуниверситета был создан факультет довузовской подготовки (ФДП). В связи с открытиемновых специальностей, расширением сферы деятельности факультета довузовской подготовки,ростом контингента ФДП реорганизовывался выделением из его состава факультета среднегопрофессионального образования (ФСПО).На основании решения ученого совета факультет среднего профессиональногообразования переименован в колледж КамчатГТУ. Колледж университета не являетсяобособленным подразделением, не обладает статусом юридического лица и входит в составуниверситета наряду с другими факультетами вуза.На базе колледжа университета осуществляется подготовка по 8 специальностям среднегопрофессионального образования.

Таблица 1.2.4 - Специальности колледжа
№п\п Специальности
1 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
2 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (поотраслям)3 26.02.03 Судовождение4 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок5 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики6 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)7 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов8 35.02.10 Обработка водных биоресурсов

Факультет непрерывного образования
Факультет непрерывного образования (ФНО) создан в 2019 году путем реорганизациицентра дополнительного образования. Факультет осуществляет обучение по программампрофессиональной переподготовки и повышения квалификации.Дополнительное профессиональное образование (ДПО) является одним из важныхнаправлений непрерывной системы образования в университете и создает условия
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формирования современного обучения в целях развития предприятий, организаций игосударственных структур, предпринимательства, а также новых знаний, умений и технологийпо заказу предприятий и организаций, для нужд рыбохозяйственного комплекса и Камчатскогокрая.
Военный учебный центр

В целях осуществления образовательной деятельности по программам военной подготовкив 2018 году на базе университета организована военная кафедра. В соответствии с УказомПрезидента от 26.01.2019 г. № 18 военная кафедра реорганизована в военный учебный центр(ВУЦ).Военный учебный центр осуществляет подготовку обучающихся по программам высшегообразования очной формы обучения по следующим военно-учетным специальностям:– матрос запаса (ВУС 430) – срок освоения программы 1,5 года;– сержант запаса (ВУС 101) – срок освоения программы 2 года.
Военное обучение проводится с целью приобретения опыта применения знаний в военнойсфере по конкретной военно-учетной специальности и формированию у обучающихсямотивации к службе в Вооруженных Силах.

Региональный центр морского дополнительного профессионального образования
Региональный центр морского дополнительного профессионального образования(РЦМДПО) КамчатГТУ создан приказом Государственного комитета Российской Федерациипо рыболовству № 72 от 06 мая 1994 года.
В РЦМДПО осуществляется подготовка членов экипажей морских судов по следующимвидам дополнительного профессионального образования:

– Радиолокационное наблюдение и прокладка;– Использование САРП;– Использование ЭКНИС;– Оператор ГМССБ ограниченного района;– Оператор ГМССБ;– Радиоэлектроник 2-го класса;– Оператор-радиотелефонист;– Подготовка капитанов, старших помощников и вахтенных помощников капитана;– Подготовка старших, вахтенных и вторых механиков;– Подготовка судовых электромехаников;– Подготовка судовых рефрижераторных механиков;– Подготовка судовых специалистов(судоводитель/судомеханик/электромеханик/радиоспециалист) при длительном перерыве вработе по специальности;– Подготовка судовых специалистов (судоводитель/судомеханик/электромеханик) имеющихвоенно-морское образование;– Курсы для продления диплома: капитана, старшего помощника капитана, вахтенногопомощника капитана; капитана прибрежного плавания, старшего помощника капитанаприбрежного плавания, вахтенного помощника капитана прибрежного плавания;старшего, вахтенного и второго механика; электромеханика; рефрижераторного механика;оператора ограниченного района ГМССБ, оператора ГМССБ; радиоэлектроника второгоили первого класса ГМССБ.
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Учебно-тренажерный центр
Для обеспечения более полной структуры подготовки командного и рядового плавсоставапо программам дополнительного профессионального образования в 2017 году наряду сРЦМ ДПО был создан учебно-тренажерный центр (УТЦ).
Подготовка в учебно-тренажерном центре проводится по следующим программам:
– Подготовка в соответствии с требованиями пункта 1 и 4 раздела A-VI/1 Кодекса ПДНВ;– Подготовка специалиста с расширенной подготовкой по современным методам борьбы спожаром в соответствии с пунктами 1 - 4 раздела A-VI/3 Кодекса ПДНВ (пункт 1Правила VI/3 Конвенции ПДНВ);– Подготовка специалиста по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, неявляющимся скоростными дежурными шлюпками, в соответствии с пунктами 1 - 4раздела A-VI/2 Кодекса ПДНВ (пункт 1.3 Правила VI/2 Конвенции ПДНВ);– Подготовка в соответствии с пунктами 1 - 3 раздела A-VI/4 Кодекса ПДНВ (пункт 1Правила VI/4 Конвенции ПДНВ);– Подготовка специалиста командного состава судна, ответственного за охрану судна(пункт 1.2 Правила VI/5 Конвенции ПДНВ);– Подготовка специалиста, имеющего назначенные обязанности по вопросам охраны, всоответствии с пунктами 6 - 8 раздела A-VI/6 Кодекса ПДНВ (пункт 4 Правила VI/6Конвенции ПДНВ);– Начальная подготовка по проведению грузовых операций на нефтяных танкерах илитанкерах-химовозах в соответствии с пунктом 1 раздела A-V/1-1 Кодекса ПДНВ (пункт2.2 Правила V/1-1 Конвенции ПДНВ);– Подготовка по проведению грузовых операций на нефтяных танкерах по расширеннойпрограмме в соответствии с пунктом 2 раздела A-V/1-1 Кодекса ПДНВ (пункт 4.3Правила V/1-1 Конвенции ПДНВ);– Подготовка в соответствии пунктом 1 Правила VI/6 Конвенции ПДНВ.
Информационно-техническое обслуживание в университете основано на внутреннейкорпоративной политике организации рабочих мест и построения локальной сети. Локальнаясеть университета объединяет 6 учебных корпусов, административный корпус, столовую, атакже общежитие университета многомодовой оптической линией с пропускной способностьюдо 30 мбит/сек. В университете имеется 25 Intranet-серверов, 1 локальная сеть, более 500терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet. В основе организации телефонной связилежит автоматическая телефонная станция Avaya G450, объединяющая 190 телефонныхномеров.Комплексное информационно-техническое обслуживание в университете осуществляетсяцентром информационных технологий на основе электронных и письменных заявокструктурных подразделений.В университете функционирует внутренняя система электронной почты, котораяинтегрирована в существующие системы и модули автоматизации деятельности. Даннаясистема имеет в своем составе модуль, позволяющий применять в работе электронно-цифровую подпись.
Координация деятельности университета по ведению делопроизводства осуществляетсяотделом делопроизводства и надзора за оборотом документации КамчатГТУ в соответствии сосновными нормативными документами: Уставом КамчатГТУ; инструкцией по ведениюделопроизводства; стандартом организации «Управление документированной информацией»;методической инструкцией о порядке формирования, оформления, хранения, подготовки,передачи и уничтожения дел в университете; приказами, распоряжениями ректора;
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номенклатурой дел, утвержденной приказом ректора и согласованной с краевымгосударственным архивом. Отделом делопроизводства и надзора за оборотом документациипринимается вся корреспонденция, поступающая в университет (почтовая, факсимильная,электронная и др.).Все распорядительные документы в КамчатГТУ разрабатываются, согласовываются,издаются, вводятся, учитываются в соответствии с требованиями инструкции по ведениюделопроизводства в КамчатГТУ. Ответственность за своевременное и правильное исполнениедокументов возлагается на руководителей структурных подразделений, в которыенаправляются для исполнения контролируемые документы.
Ведение учетных данных по студентам (курсантам) всех форм обучения – функция Центрапо работе с обучающимися (студенческий офис). Сведения о дипломах, выданныхвыпускникам вуза формируются специалистами центра в Автоматизированной системеформирования и ведения федерального реестра документов об образовании (АС ФРДО).Центр по работе с обучающимися отвечает на запросы, связанные с подтверждениемподлинности дипломов, обучения студентов в КамчатГТУ; ведет работу по личным заявлениямобучающихся; осуществляет ведение документации по воинскому, паспортно-визовому учетуобучающихся и взаимодействие с соответствующими органами и службами города и края.
Существующая система управления университетом соответствует требованиям,предъявляемым к учреждениям высшего образования и позволяет решать основные задачи:разработку и совершенствование профессиональных образовательных программ разногоуровня в соответствии с требованиями образовательных стандартов; обеспечение условийреализации профессиональных образовательных программ: кадрового потенциала,материально-технической и информационной базы, социально-бытовых и финансовых условийдля подготовки высококвалифицированных востребованных специалистов; развитие научно-исследовательской и научно-методической работы, международного сотрудничества, условийжизнеобеспечения вуза.
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2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1 Структура подготовки специалистов
2.1.1 Организация приема и зачисления в вуз

Прием абитуриентов в КамчатГТУ в 2022 году осуществлялся на основе документа«Правила приема в федеральное государственное образовательное учреждение высшегопрофессионального образования «Камчатский государственный технический университет» на2022/2023 учебный год», утвержденного решением ученого совета 27.10.2021 г., протокол № 2.Организация приема граждан по результатам ЕГЭ, а также организация приема порезультатам вступительных испытаний и зачисления в Университет осуществляется приемнойкомиссией. Председателем приемной комиссии является ректор Университета. Состав,полномочия и порядок деятельности приемной комиссии определяется Положением оприемной комиссии. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный приемпоступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь,который назначается ректором Университета.Для организации и проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченнымивозможностями здоровья и льготных категорий граждан, вступительных испытаний дляобучения по программам магистратуры, председателем приемной комиссии утверждаютсясоставы экзаменационных и апелляционных комиссий. Полномочия и порядок деятельностиэкзаменационных и апелляционных комиссий определяются положениями о них.Приемная комиссия осуществляет контроль достоверности сведений, представляемыхпоступающими. С целью подтверждения достоверности указанных сведений, приемнаякомиссия вправе обращаться в соответствующие государственные информационные системы,государственные (муниципальные) органы и организации. Приемная комиссия вносит вфедеральную информационную систему сведения, необходимые для информационногообеспечения приема граждан в Университет.Прием абитуриентов проводится отдельно для обучения по программам бакалавриата,программам подготовки специалиста и программам подготовки магистратуры.Количество мест для приема на первый курс студентов, обучающихся за счет средствфедерального бюджета, определяется контрольными цифрами приема. В 2022 году количествобюджетных мест составляло 229 по программам высшего образования и 125 мест попрограммам СПО.Сверх установленного количества мест приема, финансируемых за счет федеральногобюджета, КамчатГТУ осуществляет прием курсантов, студентов и слушателей на первый ипоследующие курсы с оплатой стоимости обучения на договорной основе на дополнительныеместа в пределах численности, утвержденной Учредителем.В период работы приемной комиссии, с помощью Федеральной информационной базысвидетельств, регулярно производится проверка свидетельств ЕГЭ. Фактов несоответствияданных или поддельных свидетельств ЕГЭ не установлено.Согласно Правилам приема поступающие на первый курс для обучения по программамбакалавриата или программам подготовки специалиста вправе подать заявление и участвовать вконкурсах одновременно не более чем в пяти вузах, по трем направлениям подготовки(специальностям), группам направлений подготовки (специальностей) или факультета в одномвузе в зависимости от порядка организации приема. При этом поступающий вправе податьтакое заявление одновременно на различные формы получения образования, по которымреализуются основные образовательные программы в Университете, а также одновременно набюджетные места и на места по договорам с оплатой стоимости обучения.На направления подготовки и специальности высшего образования по очной формеобучения в 2022 году было подано более 600 заявлений и более 300 заявлений по программамсреднего профессионального образования.
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Результатом приемной кампании 2022 года явилось зачисление 240 студентов и курсантовочной формы обучения по направлениям подготовки и специальностям высшего образования и162 абитуриента по программам СПО.
Общие сведения о приеме абитуриентов в 2022 году на специальности и направленияподготовки высшего образования представлены в таблице 2.1.1.1.

Таблица 2.1.1.1 – Распределение студентов по направлениям подготовки и специальностям высшегообразования (очная форма обучения)

Наименованиенаправленияподготовки,специальности

Коднаправ-ленияподготовки/специа-льности

Поданозаяв-лений
Принято

в том числе за счетсредств Средний балл ЕГЭ из них (из графы 4)

федеральногобюджета
с полнымвозмеще-ниемстоимостиобучения

студентовпринятыхнаобучениеза счетсредствфедераль-ногобюджета

студентовпринятыхнаобучение сполнымвозмеще-ниемстоимостиобучения

получив-шихпреды-дущееобразова-ние вдругомрегионе

получив-шихдипломбакалавраилиспециа-листа вданномОУ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Программыбакалавриата -всего - 515 159 149 10 × × 8 ×
в том числе понаправлениям:
Экология иприродопользо-вание

05.03.06 29 15 15 0 51,3 0 0 ×

Информатика ивычислительнаятехника 09.03.01 56 12 12 0 55,2 0 0 ×
Прикладнаяинформатика 09.03.03 62 13 12 1 48,1 55,3 2 ×
Программнаяинженерия 09.03.04 59 15 15 0 56,2 0 0 ×
Технологическиемашины иоборудование 15.03.02 35 10 10 0 40,7 0 3 ×
Холодильная,криогеннаятехника исистемыжизнеобеспече-ния

16.03.03 31 10 10 0 52,6 0 1 ×

Продуктыпитания израстительногосырья
19.03.02 15 8 8 0 0 0 2 ×

Продуктыпитанияживотногопроисхождения
19.03.03 29 12 12 0 71,7 0 0 ×

Техносфернаябезопасность 20.03.01 43 20 20 0 52,3 0 0 ×
Природообустройство иводопользование 20.03.02 25 8 8 0 0 0 0 ×
Управление втехническихсистемах 27.03.04 36 12 12 0 55,9 0 0 ×
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Водныебиоресурсы иаквакультура 35.03.08 21 10 10 0 56,2 0 0 ×
Промышленноерыболовство 35.03.09 15 5 5 0 51,3 0 0 ×
Экономика 38.03.01 23 9 0 9 0 53,9 0 ×
Менеджмент 38.03.02 20 0 0 0 0 0 0 ×
Государственноеи муниципальноеуправление 38.03.04 16 0 0 0 0 0 0 ×
Программыподготовкиспециалиста –всего

- 129 55 55 0 × × 0 ×
в том числе поспециальностям:
Техническаяэксплуатациятранспортногорадиооборудова-ния

25.05.03 1 0 0 0 0 0 0 ×

Судовождение 26.05.05 44 20 20 0 53,,2 0 0 ×
Эксплуатациясудовыхэнергетическихустановок

26.05.06 47 13 13 0 47 0 0 ×
Эксплуатациясудовогоэлектрооборудования и средствавтоматики

26.05.07 37 22 22 0 51,3 0 0 ×

Программымагистратуры -всего - 28 26 25 1 × × 1 14
в том числе понаправлениям:Экология иприродопользо-вание

05.04.06 10 8 8 0 × × 1 6

Продуктыпитания израстительногосырья
19.04.02 7 7 6 1 × × 0 3

Продуктыпитанияживотногопроисхождения
19.04.03 6 6 6 0 × × 0 2

Водныебиоресурсы иаквакультура 35.04.07 5 5 5 0 × × 0 3
Всего попрограммамвысшегообразования

- 672 240 229 11 52,34 53,9 9 14

Средний балл студентов (курсантов), принятых в 2022 году по результатам единогогосударственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по программамбакалавриата и специалитета составил:– принятых по договору об образовании на обучение по образовательным программамвысшего образования – 52,34 балла;
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– принятых за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы РоссийскойФедерации – 53,9 балла.
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условияхцелевого приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата испециалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс попрограммам бакалавриата и специалитета на очную форму составил – 3 чел. (1,4%).Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих дипломбакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программаммагистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов),принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения в отчетномгоду составил - 12 чел. (46,15%).Осуществляя прием, университет основывается на том, что конкурентная борьба на рынкеуслуг в сфере образования начинается еще на стадии обучения школьников в выпускныхклассах. В связи с этим ведется активная работа со средствами массовой информации повопросам рекламы и продвижения образовательных услуг Камчатского государственноготехнического университета. Проводятся дни открытых дверей, консультационная работа спотенциальными абитуриентами и их родителями по вопросам выбора профессии ипоступления в КамчатГТУ и другие мероприятия, направленные на поддержание имиджа ипродвижение бренда ФГБОУ ВО «Камчатский государственный технический университет» нарынке образовательных услуг.

2.1.2 Среднее профессиональное образование
Реализация основных профессиональных образовательных программ СПО осуществляетсяв колледже КамчатГТУ посредством взаимодействия колледжа с выпускающими кафедрамиуниверситета; привлечения преподавателей университета, имеющих ученую степень илизвание, для ведения образовательной деятельности по программам СПО; стажировокпреподавателей колледжа на профильных кафедрах университета; проведения совместныхнаучно-исследовательских работ; участие преподавателей кафедр, в проведенииаттестационной экспертизы деятельности преподавателей колледжа.За время реализации программ среднего профессионального образования в КамчатГТУвыпуск техников с 1998 г. по очной форме обучения составил 2461 человек.Общий контингент техников на начало 2022-2023 учебного года по различнымспециальностям составил 684 чел., в том числе численность обучающихся: по очной форме –549 чел.; по заочной форме – 135 чел.

Таблица 2.1.2.1 – Контингент по программам СПО
№п/п Наименование специальности очная форма заочная формабюджет внебюджет бюджет внебюджет
1. 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонтрадиоэлектронной техники (по отраслям) 62 11 0 12
2. 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатацияпромышленного оборудования (по отраслям) 33 2 0 0
3. 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатацияхолодильно-компрессорных машин и установок (поотраслям) 65 16 0 0
4. 20.02.01 Рациональное использованиеприродохозяйственных комплексов 3 4 0 0
5. 26.02.03 Судовождение 112 22 0 89
6. 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетическихустановок 57 10 0 23
7. 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования исредств автоматики 86 15 0 11
8. 35.02.10 Обработка водных биоресурсов 37 14 0 0
Итого: 455 94 0 135549 135
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Среднее профессиональное образование имеет целью подготовку специалистов среднегозвена, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования на базеосновного общего, среднего (полного) общего или профессионального образования.В рамках интеграции среднего и высшего профессионально образования, обеспеченияпреемственности различных уровней профессионального образования в КамчатГТУ успешнореализуются основные образовательные программы СПО, имеющие соответствующие профилиподготовки по программам высшего образования, что позволяет вузу обеспечить непрерывнуюструктуру подготовки специалистов.
2.1.3 Высшее образование

В университете проводится планомерная, систематическая работа по организациивысококачественного обучения по действующим образовательным стандартам высшегообразования по 4 специальностям, 16 направлениям подготовки бакалавров и 11 направлениямподготовки магистров.Общий контингент студентов/курсантов на начало 2022-2023 учебного года поспециальностям и направлениям подготовки высшего образования составил 1627 чел., в томчисле численность обучающихся: по очной форме – 965 чел.; по очно-заочной форме – 42 чел.;по заочной форме – 620 чел.
Таблица 2.1.3.1 – Контингент студентов/курсантов по программам высшего образования
№п/п Наименование специальности очная форма очно-заочная форма заочная формабюджет внебюджет бюджет внебюджет бюджет внебюджет
1. 05.03.06 Экология иприродопользование 53 0 0 0 0 15
2. 09.03.01 Информатика ивычислительная техника 45 0 0 0 0 0
3. 09.03.03 Прикладнаяинформатика 42 1 0 0 0 27
4. 09.03.04 Программнаяинженерия 57 3 0 0 0 5
5. 15.03.02 Технологическиемашины и оборудование 35 0 0 0 0 28
6. 16.03.03 Холодильная,криогенная техника и системыжизнеобеспечения 39 0 0 0 0 3
7. 19.03.02 Продукты питания израстительного сырья 25 0 0 0 0 0
8. 19.03.03 Продукты питанияживотного происхождения 41 0 0 0 0 49
9. 20.03.01 Техносфернаябезопасность 72 0 0 0 0 59
10. 20.03.02 Природообустройствои водопользование 34 0 0 0 0 0
11. 27.03.04 Управление втехнических системах 40 0 0 0 0 41
12. 35.03.08 Водные биоресурсы иаквакультура 37 0 0 0 0 4
13. 35.03.09 Промышленноерыболовство 17 0 0 0 0 3
14. 38.03.01 Экономика 8 15 0 10 0 4215. 38.03.02 Менеджмент 6 5 0 6 0 0
16. 38.03.04 Государственное имуниципальное управление 7 3 0 26 0 42
17. 25.05.03 Техническаяэксплуатация транспортногорадиооборудования 64 0 0 0 0 46
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18. 26.05.05 Судовождение 89 0 0 0 0 71
19. 26.05.06 Эксплуатация судовыхэнергетических установок 73 0 0 0 0 58
20. 25.05.07 Эксплуатациясудового электрооборудованияи средств автоматики 108 1 0 0 0 93
21. 05.04.06 Экология иприродопользование 13 1 0 0 0 3
22. 09.04.01 Информатика ивычислительная техника 0 0 0 0 0 2
23. 09.04.03 Прикладнаяинформатика 0 0 0 0 0 2
24. 09.04.04 Программнаяинженерия 0 0 0 0 0 1
25. 19.04.02 Продукты питания израстительного сырья 10 1 0 0 0 0
26. 19.04.03 Продукты питанияживотного происхождения 11 0 0 0 0 0
27. 20.04.02 Природообустройствои водопользование 0 0 0 0 0 3
28. 27.04.04 Управление втехнических системах 0 0 0 0 0 2
29. 35.04.07 Водные биоресурсы иаквакультура 9 0 0 0 0 0
30. 38.04.01 Экономика 0 0 0 0 0 5
31. 38.04.04 Государственное имуниципальное управление 0 0 0 0 0 16
Итого: 935 30 0 42 0 620965 42 620
Приведенный контингент студентов/курсантов, обучающихся по программам высшегообразования на начало 2022-2023 учебного года составляет 1038 чел.Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры в общейчисленности студентов, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета,программам магистратуры составляет 4,85%.

2.1.4 Повышение квалификации и профессиональная переподготовка. Дополнительноеобразование
Система непрерывной подготовки, созданная в университете, включает помимо получениявысшего образования и среднего профессионального образования: профессиональнуюпереподготовку; повышение квалификации; тематические образовательные семинары,выставки, конференции.Структурными подразделениями КамчатГТУ, реализующими программы дополнительногопрофессионального образования, являются факультет непрерывного образования (ФНО),региональный центр морского дополнительного профессионального образования КамчатГТУ(РЦМДПО) и учебно-тренажерный центр (УТЦ).Факультет непрерывного образования в реализации образовательных программ опираетсяна потенциал основных факультетов университета и предоставляет услуги по повышениюквалификации и профессиональной переподготовке специалистов, незанятому населению,высвобождаемым работникам и военнослужащим, готовит их к выполнению новых трудовыхфункций. Факультет реализует краткосрочные (до 100 часов) и среднесрочные (от 100 часов до250 часов) программы повышения квалификации, а также программы профессиональнойпереподготовки, объемом свыше 250 часов.
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В целях совершенствования подготовки курсантов мореходного факультета и колледжа, атакже командного состава судов судоходных и рыбопромысловых компаний в университетефункционирует региональный центр морского дополнительного профессиональногообразования.Подготовка в РЦМДПО в отчетный период проводилась по следующим программам:– Повышение квалификации исполнительных руководителей и специалистов, связанных собеспечением безопасности судоходства;– Подготовка судоводителей при длительном перерыве в работе по специальности(уровень управления/уровень эксплуатации);– Подготовка судоводителей уровня управления при длительном перерыве в работе подолжности (для лиц, имеющих высшее образование/для лиц, имеющих среднеепрофессиональное образование);– Подготовка капитана/старшего помощника капитана;– Подготовка судоводителей, имеющих военно-морское образование;– Курсы для продления диплома капитана/старшего помощника капитана/вахтенногопомощника капитана;– Курсы для продления диплома старшего механика/второго механика/вахтенногомеханика/ рефрижераторного механика/электромеханика;– Подготовка старшего механика морского судна с ГДУ от 750 до 3000 кВт (для лиц,имеющих диплом судового механика уровня управления);– Подготовка второго механика морского судна с ГДУ 3000 кВт (для лиц, имеющихвысшее образование/для лиц, имеющих диплом судового механика уровня управления);– Подготовка второго механика морского судна с ГДУ от 750 до 3000 кВт (для лиц,имеющих высшее образование);– Подготовка судовых механиков при длительном перерыве в работе по специальности(уровень управления/уровень эксплуатации);– Подготовка судовых рефрижераторных механиков при длительном перерыве в работе поспециальности;– Подготовка судовых электромехаников при длительном перерыве в работе поспециальности;– Подготовка старшего механика/второго механика;– Программа повышения квалификации по должности старшего механика/второгомеханика морского судна с ГДУ 3000 кВт и более;– Программа повышения квалификации по должности старшего механика/второгомеханика морского судна с ГДУ от 750 до 3000 кВт;– Программа повышения квалификации по должности вахтенного механика морскогосудна с ГДУ 750 кВт и более;– Программа дополнительного профессионального образования в соответствии стребованиями раздела А-II/2 Кодекса ПДНВ для капитана морского судна валовойвместимостью 3000 и более (пункт 2.2 Правила II/2 Конвенции ПДНВ) (для лиц,имеющих высшее образование/для лиц, имеющих среднее профессиональноеобразование);– Программа дополнительного профессионального образования в соответствии стребованиями раздела А-II/2 Кодекса ПДНВ для капитана морского судна валовойвместимостью от 500 до 3000 (для лиц, имеющих высшее образование);– Программа дополнительного профессионального образования в соответствии стребованиями раздела А-II/2 Кодекса ПДНВ для старшего помощника капитанаморского судна валовой вместимостью 3000 и более (пункт 2.2 Правила II/2 КонвенцииПДНВ) (для лиц, имеющих высшее образование/для лиц, имеющих среднеепрофессиональное образование);
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– Программа дополнительного профессионального образования в соответствии стребованиями раздела А-II/2 Кодекса ПДНВ для старших помощников капитанаморского судна валовой вместимостью от 500 до 3000 (пункт 4.3 Правила II/2Конвенции ПДНВ (для лиц, имеющих высшее образование/для лиц, имеющих среднеепрофессиональное образование);– Программа повышения квалификации по должности капитана/старшего помощникакапитана морского судна валовой вместимостью от 500 до 3000;– Программа повышения квалификации по должности капитана/старшего помощникакапитан морского судна валовой вместимостью 3000 и более;– Программа повышения квалификации по должности вахтенного помощника капитанаморского судна валовой вместимостью 500 и более;– Программа дополнительного профессионального образования в соответствии стребованиями раздела А-II/3 Кодекса ПДНВ, для капитана морского судна валовойвместимостью менее 500, занятого в прибрежном плавании (пункт 6.3 Правила II/3Конвенции ПДНВ);– Программа повышения квалификации по должности капитана/вахтенного помощникакапитана морского судна валовой вместимостью менее 500, занятого в прибрежномплавании;– Программа повышения квалификации по должности электромеханика морского судна сГДУ более 750 кВт;– Использование радиолокационной станции (РЛС);– Использование средств автоматической радиолокационной прокладки (САРП);– Использование ЭКНИС;– Аудитор внутренних проверок СУБ компании;– Аудитор внутренних проверок СУБ судна;– Подготовка оператора ГМССБ/оператора ограниченного района ГМССБ по программедополнительного профессионального образования в соответствии с требованиямираздела А-IV/2 Кодекса ПДНВ (пункт 2.2 Правила IV/2 Конвенции ПДНВ);– Программа повышения квалификации по должности оператора радиоэлектронногооборудования 2-го класса;– Программа повышения квалификации по должности оператора ГМССБ/оператораограниченного района ГМССБ;– Подготовка оператора ГМССБ/оператора ограниченного района ГМССБ/операторарадиоэлектронного оборудования второго класса ГМССБ при длительном перерыве вработе.
На базе учебно-тренажерного центра университета осуществляется начальная подготовкакурсантов вуза и специалистов рыбодобывающих компаний края по следующим видамподготовки: начальная подготовка по безопасности (подготовка в соответствии с требованиямипункта 4 раздела A-VI/1 Кодекса ПДНВ); подготовка к борьбе с пожаром по расширеннойпрограмме (подготовка специалиста с расширенной подготовкой по современным методамборьбы с пожаром в соответствии с пунктами 1 - 4 раздела A-VI/3 Кодекса ПДНВ (пункт 1Правила VI/3 Конвенции ПДНВ); подготовка специалиста по спасательным шлюпкам и плотами дежурным шлюпкам, не являющимися скоростными дежурными шлюпками (подготовкаспециалиста по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, не являющимсяскоростными дежурными шлюпками, в соответствии с пунктами 1 - 4 раздела A-VI/2 КодексаПДНВ (пункт 1.3 Правила VI/2 Конвенции ПДНВ); подготовка по оказанию первой помощи(подготовка в соответствии с пунктами 1 - 3 раздела A-VI/4 Кодекса ПДНВ (пункт 1 ПравилаVI/4 Конвенции ПДНВ); подготовка лица командного состава судна, ответственного за охрану(подготовка специалиста командного состава судна, ответственного за охрану судна (пункт 1.2Правила VI/5 Конвенции ПДНВ); подготовка по охране (для лиц, не имеющих назначенные
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обязанности по охране) (подготовка специалиста, имеющего назначенные обязанности повопросам охраны, в соответствии с пунктами 6 - 8 раздела A-VI/6 Кодекса ПДНВ (пункт 4Правила VI/6 Конвенции ПДНВ); начальная подготовка для работы на нефтяных танкерах итанкерах-химовозах (начальная подготовка по проведению грузовых операций на нефтяныхтанкерах или танкерах-химовозах в соответствии с пунктом 1 раздела A-V/1-1 Кодекса ПДНВ(пункт 2.2 Правила V/1-1 Конвенции ПДНВ); подготовка по расширенной программе дляработы на нефтяных танкерах (подготовка по проведению грузовых операций на нефтяныхтанкерах по расширенной программе в соответствии с пунктом 2 раздела A-V/1-1 КодексаПДНВ (пункт 4.3 Правила V/1-1 Конвенции ПДНВ); подготовка по охране (для лиц, имеющихназначенные обязанности по охране) (подготовка в соответствии пунктом 1 Правила VI/6Конвенции ПДНВ.
Срок обучения по различным видам подготовки морских специалистов в тренажерныхцентрах вуза составляет от 3 дней до 3 недель. Степень подготовленности специалистов,проходящих подготовку по всем видам в РЦМДПО, оценивается квалификационнымикомиссиями, состав которых устанавливают начальники администраций - капитаны морскихпортов и рекомендаций вышестоящих органов.Сведения о численности слушателей, прошедших обучение по программамдополнительного профессионального образования на базе вуза в 2022 году представлены втаблице 2.1.4.1

Таблица 2.1.4.1 - Сведения о дополнительном профессиональном образовании специалистов

Наименование показателя №строки Всегообучено

В том числе по программам
женщиныповышенияквалификации

профессиональной подготовки
всего

из них: сприсвоениемновойквалификации1 2 3 4 5 6 7Численность слушателей - всего 01 3010 2957 53 0 90из них:работники предприятий иорганизаций 02 1910 1857 53 0 62
лица, уволенные с военнойслужбы 03 1 1 0 0 0
педагогические работники 04 19 19 0 0 9студенты, обучающиеся пообразовательным программамСПО 05 546 546 0 0 4
студенты, обучающиеся пообразовательным программамВО 06 534 534 0 0 15

Всего по программам дополнительного профессионального образования в 2022 годупрошли обучение 3010 чел. Количество штатных преподавателей, закончивших курсыповышения квалификации или прошедших переподготовку в течение последнего учебногогода, составило 31 чел.
2.1.5 Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре

В КамчатГТУ подготовка кандидатов наук проводится по 6 направлениям подготовки кадроввысшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров васпирантуре: 05.06.01 Науки о земле; 06.06.01 Биологические науки; 09.06.01 Информатика ивычислительная техника; 19.06.01 Промышленная экология и биотехнологии; 26.06.01 Техникаи технологии кораблестроения и водного транспорта; 35.06.04 Технологии, средствамеханизации и энергетическое оборудование в сельском, лесном и рыбном хозяйстве и 2научным специальностям: 4.3.3 Пищевые системы; 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика.
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Контингент обучающихся в аспирантуре вуза в 2022 году составил 25 человек, из нихобучающихся по очной форме – 25 чел., по заочной форме – 0 чел. Распределение аспирантовпо направлениям подготовки и возрасту представлено в таблицах 2.1.5.1 и 2.1.5.2.
Таблица 2.1.5.1 – Контингент аспирантов в 2022 году

Кодспециальности/направления

Численностьаспирантов на конецгода
Из общей численностиаспирантов (гр. 4)

всего из нихженщины
обучавшихсяза счетбюджетныхассигнований

обучавшихсяпо договорам сфизическими июридическимилицами1 3 4 5 6 7Численность аспирантов - всего × 25 12 25 0Численность аспирантов по специальностям/направлениям подготовки:05.06.01 7 4 7 006.06.01 8 5 8 009.06.01 2 1 2 019.06.01 4 2 4 026.06.01 1 0 1 035.06.04 1 0 1 04.3.3 1 0 1 05.2.3 1 0 1 0Из общей численностиаспирантов – численностьаспирантов иностранныхгосударств
× 0 0 0 ×

из них стран СНГ × 0 0 0 ×
Таблица 2.1.5.2 – Распределение численности аспирантов по возрасту

Всего в том числе в возрасте (число полных лет по состоянию на 01.01.2022 года)до 22(включительно 23 24 25 26 27 28 29 30-34 35-39 40 истаршеПрограммыподготовки научно-педагогическихкадров васпирантуре:
прием на обучение 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0численностьобучающихся 25 0 0 1 1 1 4 1 0 7 4 6
фактическийвыпуск 4 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Число аспирантов, завершивших освоение образовательных программ в аспирантуре вуза в2022 году, составило 4 человека.При университете действует совет по защите докторских и кандидатских диссертаций насоискание ученой степени доктора и кандидата наук 37.2.005.01 (Д 307.008.01) поспециальностям научных работников: 1.5.15 (03.02.06) Ихтиология; 1.5.13 (03.02.08) Экология.В 2022 г. в диссертационном совете КамчатГТУ успешно прошли 3 защиты диссертаций, изних: 2 защиты на соискание ученой степени кандидата биологических наук и 1 защита насоискание ученой степени доктора биологических наук.Структура подготовки специалистов КамчатГТУ соответствует потребностям Камчатскогокрая, в полной мере отражает отраслевую направленность подготовки. Реализуются 8специальностей среднего профессионального образования, 16 направлений подготовкибакалавров, 11 направлений подготовки магистров, 4 специальности высшего образования, 6направлений подготовки кадров высшей квалификации и 2 научные специальности васпирантуре.На основании вышеизложенного можно сказать, что в КамчатГТУ в полной меререализуется многоуровневая система обучения. Развивается целевая подготовка специалистовдля предприятий рыбной отрасли. Готовятся кадры высшей квалификации через аспирантуру.Ведется профессиональная переподготовка и повышение квалификации. Профиль реализуемыхосновных образовательных программ соответствует наименованию вуза.
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2.2 Содержание подготовки специалистов
2.2.1 Организация учебного процесса

Организация учебного процесса по всем специальностям и направлениям проводится всоответствии с учебными планами, разработанными на основе федеральных государственныхобразовательных стандартов и утвержденными на ученом совете КамчатГТУ. Рабочие учебныепланы специальностей и направлений подготовки разрабатываются с помощьюспециализированных программных средств, позволяющих осуществлять: формированиеучебного плана на базе образовательного стандарта; проверку соответствия содержимого РУПнормативным документам; проверку преемственности и согласованности по родственнымспециальностям; проверку корректности данных; проверку четности и кратности часовучебным неделям; автоматическое распределение часов самостоятельной работы по семестрамбез нарушения требований образовательного стандарта; формирование учебного плана заочнойформы обучения на основе плана очной формы; автоматическое распределение часов посессиям и др.Порядок организации учебного процесса в университете регламентируются следующимивнутренними нормативными документами вуза:– Положение о государственной итоговой аттестации обучающихся по программамбакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры;– Положение о процедуре государственной итоговой аттестации в колледже КамчатГТУ;– Положение о контактной работе с обучающимися;– Положение о магистерской подготовке (магистратуре);– Положение о планировании нагрузки педагогических работников;– Положение о порядке проведения занятий по физической культуре и спорту;– Положение о расписании учебных занятий и экзаменационных сессий;– Положение о реализации элективных и факультативных дисциплин;– Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности присетевой форме реализации образовательных программ;– Положение о текущей и промежуточной аттестации обучающихся;– Положение об индивидуальном и ускоренном обучении;– Положение об индивидуальном учете и хранении в архивах информации о результатахосвоения обучающимися образовательных программ и о поощрении обучающихся набумажных и электронных носителях;– Положение об итоговой аттестации по не имеющим государственной аккредитацииобразовательным программам высшего образования - программам бакалавриата,программам специалитета и программам магистратуры;– Положение об итоговой аттестации по не имеющим государственной аккредитацииобразовательным программам среднего профессионального образования;– Порядок организации и проведения практической подготовки обучающихся попрограммам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура);– Порядок организации и проведения практической подготовки обучающихся колледжаФГБОУ ВО «КамчатГТУ»;– Положение о порядке проведения практической подготовки обучающихся сограниченными возможностями здоровья и инвалидов;– Положение о щадящей форме текущего контроля успеваемости и промежуточнойаттестации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;– Положение об электронной информационно-образовательной среде;– Положение организации «Портфолио обучающихся»;– Положение организации «Портфолио преподавателя»;
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– Положение организации «Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательныхпрограмм в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность»;– Положение организации «Фонд оценочных средств»;– Положение об использовании программного обеспечения «АНТИПЛАГИАТ. ВУЗ» дляпроверки письменных работ обучающихся;– Положение о проведении конкурсного отбора обучающихся на обучение по программамвоенной подготовки сержантов и матросов запаса;– Положение «Внутренняя независимая оценка качества образовательной деятельности вФГБОУ ВО «КамчатГТУ»;– Инструкция по составлению программы государственного экзамена;– Инструкция по составлению отчета Председателя ГЭК;– Стандарт организации «Курсовое проектирование»;– Стандарт организации «Организация и осуществление образовательной деятельности пообразовательным программам высшего образования»;– Стандарт организации «Организация и осуществление образовательной деятельности пообразовательным программам среднего профессионального образования»;– Стандарт организации «Организация и осуществление образовательной деятельности поосновным программам профессионального обучения»;– Стандарт организации «Учебно-методический комплекс дисциплины»;– Стандарт организации «Реализация программ дополнительного профессиональногообразования и дополнительного образования детей и взрослых»;– Стандарт организации «Организация учебного процесса по заочной форме обучения вФГБОУ ВО «КамчатГТУ»;– Стандарт организации «Реализация образовательных программ в соответствии сМеждународной конвенцией о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты1978 года с поправками»;– Стандарт организации об осуществлении образовательной деятельности по программамвоенной подготовки сержантов и матросов запаса в военном учебном центре;– Стандарт организации «Реализация программ подготовки в учебно-тренажерномцентре»;– Стандарт организации «Реализация программ подготовки в Региональном центреморского дополнительного профессионального образования и др.
Описательно схема организации учебного процесса в университете включает ряд этапов.По утвержденным ученым советом учебным планам учебно-методическим управлениемсоставляются графики организации учебного процесса на учебный год по семестрам. Графикисогласовываются с факультетами/колледжем, по мере необходимости корректируются иутверждаются проректором по учебной работе. Графики учебного процесса являются основойдля составления расписания по факультетам.Распределение учебной нагрузки преподавателей отражается в индивидуальных планахпреподавателей, которые составляются на учебный год по семестрам и утверждаютсязаведующим кафедрой.Расписание в университете составляется централизовано в учебно-методическомуправлении на основе: календарных графиков учебного процесса на учебный год,формируемых на базе утвержденных учебных планов; распределения учебной нагрузки междупреподавателями конкретной кафедры.Расписание занятий имеет компьютерную поддержку на этапе формирования таблиц ивыпуска бумажных копий университетского расписания по принятой форме и утверждаетсяпроректором по учебной работе. Копии расписания занятий рассылаются по деканатам
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университета, вывешиваются на специально отведенные стенды и размещаются наофициальном сайте университета.Учебные занятия проходят в две смены (для очной и заочной формы обучения).Продолжительность академического часа соответствует 45 минутам. Занятия начинаются с9.00. Перерыв между занятиями от 10 до 25 минут.Для сохранения объема аудиторной недельной нагрузки и рационального распределенияпроведения занятий (лекции, практических и лабораторных работ), расписание в университетедвухнедельное (верхняя и нижняя недели). Оно составляется на каждый учебный семестр вотдельности для всех курсов всех специальностей и направлений подготовки.Расписание экзаменационных сессий разрабатывается в учебно-методическом управлении сучетом пожеланий преподавателей, визируется начальником учебно-методического управленияи не позднее месяца до начала сессии предоставляется в деканаты университета. Деканыфакультетов размещают расписание сессий на специальных стендах факультетов.С целью выполнения требований образовательных стандартов к качеству подготовкиспециалистов в КамчатГТУ практикуются различные виды контроля: текущий контроль –проверка знаний, умений и навыков по итогам изучения части дисциплины (курса), раздела,темы; промежуточная аттестация (аттестуется каждый студент по всем дисциплинам) –дополнительный контроль по успеваемости студентов и курсантов; итоговый контроль –проверка знаний и навыков в предусмотренной учебным планом форме (зачет, экзамен, защитакурсовой работы или проекта).Студентам и курсантам, получившим в экзаменационную сессию по итогам семестра неболее двух неудовлетворительных оценок, декан факультета устанавливает график ликвидацииакадемических задолженностей. Пересдача зачета или экзамена по дисциплине проводится подополнительной зачетно-экзаменационной ведомости в традиционной форме.Пересдача неудовлетворительной оценки по одной и той же дисциплине допускается неболее двух раз. Третья пересдача проводится в присутствии комиссии, которая назначаетсяраспоряжением декана/директора колледжа в составе трех человек с участием ведущеголектора. Студенты, не сдавшие экзамен комиссии, отчисляются из университета.При необходимости (в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой и т.п.),организация учебного процесса может осуществляться в дистанционном формате посредствомприменения информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованномвзаимодействии обучающихся и преподавателей через электронно-информационнуюобразовательную среду (ЭИОС) «Moodle» и приложение «Zoom» .Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ разрабатываетсяпреподавателями ежегодно и утверждается на заседаниях кафедр. Учебные, производственныеи преддипломные практики проводятся в соответствии с графиком учебного процесса,рабочими учебными планами специальностей и программами практик.Рабочие программы по каждой дисциплине разрабатываются ведущими лекторами с учетомсовременных требований к изучению конкретной дисциплины. Рабочие программы ежегоднорассматриваются на заседании кафедры и при необходимости корректируются с учетом новыхдостижений в данной области знаний. По всем дисциплинам утвержденного учебного планаразрабатывается учебно-методические комплексы в соответствии со стандартом организации«Учебно-методический комплекс дисциплины».Руководство университета уделяет существенное внимание вопросам учебно-методического обеспечения учебного процесса. В масштабе университета координирует инаправляет эту работу Учебно-методический совет (УМС), который является постояннодействующим рабочим органом при ученом совете университета.Основным результатом методической деятельности университета являются подготовка ивыпуск учебных изданий; получение грифов. В 2021-2022 учебном году на заседаниях УМСодобрено к изданию и использованию в учебном процессе 118 учебно-методическихразработок, из них 7 учебных пособий. За отчетный период 4 учебным пособиям присвоен
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гриф, в том числе: гриф ДВ РУМЦ - 1 пособие; гриф УМО РАЕ – 2 пособия; гриф экспертно-методического совета КамчатГТУ - 1 учебное пособие.В целях осуществления контроля качества подготовки учебно-методической документациив университете ведет работу методическая комиссия, в состав которой входят представителипрофессорско-преподавательского состава кафедр. Методическая комиссия проводит анализучебно-методических разработок, рекомендуемых кафедрами для использования в учебномпроцессе на предмет соответствия требованиям ФГОС, нормативным документам и локальнымактам университета, регламентирующим образовательный процесс.Работа методических и педагогических школ организована по 10 укрупненным группамспециальностей и направлений. В состав методических и педагогических школ входят 30человек из числа ведущих преподавателей вуза соответствующего профиля.Задачами данных школ является разработка комплекса мероприятий, направленных наобеспечение учебного процесса учебно-методической документацией, повышениеметодического мастерства преподавателей, совершенствование аудиторной и самостоятельнойработы студентов, улучшение всех форм, видов и методов учебной работы в вузе с учетомсостояния и перспектив развития организаций и учреждений, для которых вуз готовитспециалистов.В целях повышения уровня обеспеченности образовательных программ основнойлитературой в университете ведет работу Экспертно-методический совет, осуществляющийсвою деятельность в соответствии Положением о порядке присвоения учебным изданиям грифаэкспертного методического совета ФГБОУ ВО «КамчатГТУ». За отчетный период грифЭкспертного методического совета КамчатГТУ получило одно учебное пособие, разработанноепреподавателями университета.Вопросы учебно-методического и организационного обеспечения учебного процессарегулярно рассматриваются на ректорских совещаниях, заседаниях ученого и учебно-методического советов университета, советах факультетов. Обеспечивается контрольпринимаемых решений, издаются соответствующие приказы по университету.Учебные программы и организация учебного процесса по специальностям и направлениямуниверситета ориентированы как на использование традиционных методов и средств обучения,так и на привитие навыков непрерывного применения полученных знаний при освоении новыхдисциплин и на последующих этапах обучения. В КамчатГТУ разрабатываются, апробируютсяи реализуются на практике разнообразные виды поддержки учебного процесса, направленныена повышение его результативности, включающие: внедрение в учебный процесс электронныхучебников и пособий; проведение занятий в интерактивных формах: тренинги, деловыекоммуникативные игры, ситуационное моделирование «контекстное обучение», «обучение наоснове опыта», решение задач в формате case-study, проведение демонстрационных опытов,чтение лекций с проблемным изложением материала и решением этих проблем напрактических и лабораторных занятиях, проведение проблемно-поисковых лекций, проведениеучебных занятий в формате научных дискуссий и «круглых столов»; использованиеаудиовизуальных средств обучения (тематические презентации, обучающие программы,учебные фильмы и т.п.); внедрение системы компьютерного тестирования для контроля знанийпо дисциплинам. Для формирования практических навыков у обучающихся в учебном процессеиспользуются: специализированные тренажерные комплексы; пакеты прикладныхпрофессиональных программ, позволяющие моделировать различные процессы и средствауправления объектами; лабораторные комплексы, позволяющие проводить демонстрационныеопыты, измерение и обработку экспериментальных данных.С целью эффективной организации учебного процесса, в том числе самостоятельнойработы обучающихся в университете используется электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС), реализованная на платформе Moodle. Доступ к электронно-образовательной среде осуществляется как через локальную информационную сеть, так и с
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официального сайта университета. В электронной образовательной среде обучающимся ипреподавателям обеспечена возможность доступа:– к учебно-методическим документам и материалам, необходимым для реализацииобразовательного процесса (учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик,изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательнымресурсам, указанных в рабочих программах дисциплин);– к результатам фиксации хода образовательного процесса (результатам промежуточнойаттестации и результатам освоения образовательной программы), в том числе работамобучающихся, рецензий и оценок на их работы со стороны любых участниковобразовательного процесса;– к электронным портфолио преподавателей и обучающихся.
Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возможностьвзаимодействия между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».В отчетном году работа в ЭИОС университета была переформатирована в частизакрепления дисциплин за кафедрами. Электронная информационно-образовательная среда внастоящий момент представлена по дисциплинам, а не по основным образовательнымпрограммам, что позволило: значительно разгрузить саму систему Moodle, объединять впотоки, отслеживать наполнение дисциплин учебно-методическими материалами.При реализации дистанционной формы обучения обучающимися и преподавателямиактивно используются облачные платформы Zoom, Jitsi, позволяющие организоватьвидеоконференции, онлайн - встречи, чат и мобильную совместную работу с использованиемлюбого устройства, имеющего выход в Интернет.Для повышения качества подготовки специалистов разных направлений в процесспреподавания активно вовлечены специалисты камчатских институтов Российской АкадемииНаук, ведомственных научно-исследовательских институтов, других организаций,осуществляющих профильную деятельность и имеющих хорошо оборудованные лаборатории ипроизводственную базу, пригодную для прохождения учебной ипроизводственной/преддипломной практики и проведения студентами и аспирантами научно-исследовательских работ. Специалисты данных организаций привлекаются к чтениюспецкурсов, участвуют в работе аттестационных комиссий, осуществляют руководстводипломными проектами, выступают в качестве рецензентов дипломных работ, являютсянаучными руководителями аспирантов и соискателей кафедр.

2.2.2 Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса
Научно-техническая библиотека является одним из ведущих структурных подразделенийКамчатГТУ с достаточным потенциалом учебной, учебно-методической, научной и научно-методической литературы для обеспечения учебного процесса, воспитательной работы инаучно-исследовательской деятельности университета.В 2022 году общий объем библиотечного фонда университета составил 355 309экземпляров.Библиотека выписывает различные отечественные и зарубежные подписные издания попрофилю вуза, приобретаются документы на электронных носителях.Комплектование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с тематическим планомкомплектования, данными картотеки книгообеспеченности учебного процесса. Заказы накомплектование фонда осуществляются в форме торгов, котировок на конкурсной основе, всоответствии с Федеральным законом № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
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Большое значение и востребованность в учебном процессе имеют информационныересурсы, содержащие необходимую базу библиотечного и учебно-методического фонда.Студентам/курсантам обеспечена возможность свободного доступа к фондам учебно-методической документации и Интернет-ресурсам. Все обучающиеся имеют возможностьсвободного доступа к различным электронным научным и образовательным ресурсам.Для доступа к информационно-библиотечным ресурсам в университете используютсяподключения, осуществляемые как непосредственно из Интрасети университета для чегоиспользуются оснащённые вычислительной техникой рабочие места, имеющие доступ кэлектронно-библиотечным системам, а так же рабочие места доступ с которых осуществляетсяиз сети Интернет через систему внутренней авторизации, с единой точкой входа размещённойна информационном портале университета в сети Интернет в закрытой его части, что позволяетпредоставить доступ более чем для 80% обучающихся.
Таблица 2.2.2.1 – Обеспеченность образовательного процесса доступом к электронно-библиотечнымсистемам
№

Наименованиеэлектронно-библиотечнойсистемы (ЭБС)
Принадлежность Адрес сайта Наименование организации-владельца,реквизиты договора на использование

1 2 3 4 5

1. ЭБС «Лань» сторонняя http://e.lanbook.com
ООО «Издательство Лань»договор № 337/03 от 23.12.2021 г.ООО «Издательство Лань»договор № 338/03 от 20.12.2021 г.

2. ЭБС «Юрайт» сторонняя https://urait.ru ООО «Электронное издательство «ЮРАЙТ»»договор № 216/22 от 05.07.2021 г.
3. ЭБС «Академия» сторонняя www.academia-moscow.ru/elibrary/ ООО «ОИЦ «Академия» договор№ 00739/ЭБ-19 от 20.10.2019 г.
4. Сетеваяэлектроннаябиблиотека сторонняя www.e.lanbook.com Договор по предоставлению услуг к СЭБ№ НВ-259 от 20.08.2020 г.

5. Национальнаяэлектроннаябиблиотека (НЭБ) сторонняя http://нэб.рф Договор по предоставлению доступа к ФГИС«НЭБ» от 30.08.2021 г. № 252/20

6.
Электронно-информационнаяобразовательная среда(ЭИОС)

собственная http://lk.kstu.su/ ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»

Компьютерный парк библиотеки университета состоит из 20 рабочих станций, имеющихдоступ к сети Интернет для сотрудников и пользователей.В целях полного и оперативного библиотечного и информационно-библиографическогообслуживания студентов, курсантов, преподавателей, аспирантов, инженерно-техническогоперсонала в соответствии с информационными запросами на основе широкого доступа кбиблиотечным фондам в библиотеке университета функционирует электронный зал на 16посадочных мест имеющими выход в Интернет.Осуществление библиотечных процессов по обеспечению основной учебно-методическойлитературой, рекомендованной в программах в качестве обязательной, происходит в строгомсоответствии с мониторингом потребностей вуза на основе использования учебных планов,рабочих программ, сведений о контингенте, анализа направлений подготовки вуза исоотношения их с возможностями книжного рынка. Исходя из результатов мониторинга,происходит управление автоматизированным процессом комплектования библиотечногофонда.

http://www.academia-moscow.ru/elibrary/
http://www.academia-moscow.ru/elibrary/
http://xn--90ax2c.xn--p1ai/
http://xn--90ax2c.xn--p1ai/
http://lk.kstu.su/
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Список основной литературы составляется также с учетом рекомендаций примерныхрабочих программ по учебным дисциплинам, рабочих программ, полученных из ФУМО поспециальностям и направлениям подготовки.Формирование фонда библиотеки осуществляется с учетом профиля образовательныхпрограмм и требований федеральных государственных образовательных стандартов, в тесномсотрудничестве с факультетами, колледжем и кафедрами по письменным заявкам тщательноразработанной научной библиотекой формы и при согласовании с УМУ. Используютсявозможности Internet и теледоступа, предоставляемого большинством издательств икниготорговых фирм; в работе используются и локальные электронные каталоги печатнойпродукции.В целях более оперативного удовлетворения потребности основных и специальныхдисциплин вуза внутривузовскими учебно-методическими пособиями в университетефункционирует собственное Издательство. В структуру издательства входят: секторредакционной подготовки научной литературы; сектор редакционной подготовки учебно-методической литературы; участок оперативной полиграфии. Помимо издания учебной,учебно-методической литературы и документации, издательство университета осуществляетвыпуск научной, справочной и других видов литературы, выпуск бланочной продукции дляструктурных подразделений КамчатГТУЕжегодно издательство вуза публикует материалы научно-практических, научно-теоретических, научно-методических конференций ППС и аспирантов КамчатГТУ. С 2002 г.выходит научный журнал «Вестник КамчатГТУ», где публикуются результаты научныхисследований в различных областях знания.Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете наодного студента (приведенного контингента) составляет – 264,4 ед.Сведения о формировании библиотечного фонда вуза основной учебной и учебно-методической литературой представлены в таблице 2.2.2.2.
Таблица 2.2.2.2 – Формирование библиотечного фонда вуза

Наименование показателей №строки
Поступилоэкземпляровза отчетныйгод

Выбылоэкземпляровза отчетныйгод

Состоит научетеэкземпляров наконецотчетного года

Выданоэкземпляровна отчетныйгод
1 2 3 4 5 6Объем библиотечного фонда- всего(сумма строк 08-11) 01 82034 7885 355309 8975

из него литература:учебная 02 70561 5862 64699 ×
в том числе обязательная 03 62450 5862 56588 ×учебно-методическая 04 10601 726 9875 ×в том числе обязательная 05 10601 726 9875 ×художественная 06 405 1186 13689 ×научная 07 467 111 18437 ×Из строки 01:печатные документы 08 1046 7885 274321 ×
аудиовизуальные материалы 09 0 0 0 ×документы на микроформах 10 0 0 0 ×электронные документы 11 80988 0 80988 ×
Для осуществления информационно-библиографического обеспечения учебного процессабиблиотека располагает хорошо сформированным справочно-библиографическим фондом, какв печатном, так и в электронном виде. Пользователям доступны справочники, энциклопедии,словари, а также электронные полнотекстовые ресурсы.Обеспеченность обучающихся электронными учебными изданиями представлена в таблице2.2.2.3.
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Информационные ресурсы библиотечного фонда полностью обеспечивают учебную инаучную деятельность университета и соответствуют требованиям, предъявляемым квузовским библиотекам. Курсанты, студенты и слушатели получают в библиотеке веськомплекс необходимой информационной помощи в самостоятельной работе. В целомнормативные требования по книгообеспеченности учебного процесса по циклам (блокам)дисциплин выполняются по всем реализуемым направлениям подготовки и специальностям.Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки,обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) вколичестве не менее 20 изданий по основным областям знаний составляет – 100%.
Таблица 2.2.2.3 - Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой

Укрупненная группа направлений подготовки/специальностей Код УГС
Кол-во изданийпо основнымобластямзнанийЭлектронных изданий - всего 77355в том числе по УГС:Науки о земле 05.00.00 4839

Информатика и вычислительная техника 09.00.00 8237Машиностроение 15.00.00 7632Физико-технические науки и технологии 16.00.00 4432Промышленная экология и биотехнологии 19.00.00 5904Техносферная безопасность и природообустройство 20.00.00 6295Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники 25.00.00 5084Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 26.00.00 4925Управление в технических системах 27.00.00 6688Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.00.00 9181Экономика и управление 38.00.00 14138
Программно-информационное обслуживание в университете осуществляется всоответствии с действующими законодательными, нормативно-правовыми актами РоссийскойФедерации в области образования и в сфере информационных технологий, а также на основеразработанных и утвержденных положений и других внутренних нормативных документов.В 2022 году общее количество единиц вычислительной техники составило 550 ед. из них:ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме планшетных) – 40 ед.Количество персональных компьютеров имеющих доступ к сети Internet, а также доступ кИнтернет-порталу организации составляет 460 ед. Общее количество компьютеров,используемых в учебных целях на конец отчетного периода составило 390 ед.В учебном процессе используются 30 мультимедийных проекторов, а также 390терминалов, которые пригодны для тестирования в режимах on line/of line. В университетефункционирует 23 компьютерных класса, из них 12 оборудованы мультимедийной техникой.Количество компьютеров в расчете на одного студента/курсанта приведенного контингентасоставляет – 0,53 ед.Все вычислительные лаборатории университета объединены между собой в единую ЛВС, свозможностью организации доступа к внешним информационным ресурсам, сервисамэлектронной почты и информационным базам данных университета, в том числе правовым.В рамках поставленных задач Правительства РФ по обеспечению независимости сферывысоких технологий от импорта и сохранения нормального функционирования существующейкритической инфраструктуры в условиях санкционных ограничений, в 2022 году вуниверситете активно проводились работы по переходу на российское программноеобеспечение. В большинстве структурных подразделениях университета установленасертифицированная операционная система ASTRA LINUX SPECIAL EDITION, адаптированная
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под нужды научно-образовательных организаций. В данной операционной системе (ОС)имеются необходимые встроенные средства защиты информации (СЗИ) для стабильных ибезопасных ИТ-инфраструктур любого масштаба и бесперебойной работы с данными любойстепени конфиденциальности.Спектр приобретаемого программного обеспечения, определяется конкретнымиприкладными задачами в области САПР, ГИС, СУБД, графического и WEB дизайна, и т.д.Управленческими и учебно-научными структурами университета эксплуатируютсянормативно правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс».Задачи контроля за антивирусной безопасностью контента сетей, контроля занераспространением коммерческих, нежелательных сообщений решаются в рамкахкомплексных продуктов лаборатории Касперского Kaspersky Bissiness Space Security.В рамках информационной политики, реализуемой в университете в отчетном периоде,проведена работа по формированию ресурсной и организационной базы поддержкиинновационных изменений образовательной системы вуза и информатизации учебногопроцесса.Программно-информационное обеспечение соответствует требованиям федеральныхгосударственных образовательных стандартов, структуре и содержанию подготовки.
2.3 Качество подготовки специалистов
2.3.1 Оценка качества подготовки через промежуточную аттестацию и текущийконтроль знаний

Промежуточная аттестация является основным видом аттестации, по результатам которойпринимается решение о продолжении обучения студентов (курсантов) в следующем семестреили отчислении их из-за академической неуспеваемости, о назначении на государственнуюакадемическую стипендию успевающих студентов, курсантов.Основным нормативным документом, определяющим порядок проведения промежуточнойаттестации в университете является Положение о текущей и промежуточной аттестацииобучающихся в КамчатГТУ.Промежуточная аттестация студентов (курсантов) проводится в форме экзаменов изачетов, защиты курсовых проектов (работ), защиты отчетов по практикам, предусмотреннымиучебным планом направления подготовки или специальности и осуществляется в сроки,установленные графиком учебного процесса.Итоги промежуточной аттестации студентов (курсантов) определяются: оценками(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно») по экзаменам,курсовым проектам (работам), отчетам практик, по дифференцированным зачетам; отметками«зачтено» и «незачтено» по зачетам, которые в свою очередь определяются по количествунабранных студентом (курсантом) баллов.
Каждая кафедра по учебным дисциплинам, закрепленным за кафедрой, определяет моделикритериальной базы по перечню наиболее значимых видов учебной работы студентов подисциплинам. Преподаватель, осуществляющий контроль успеваемости по дисциплине, напервом занятии доводит до сведения студентов критерии их аттестации в рамках текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестации, информацию о количестве и графикепроведения контрольных мероприятий.
Оперативный контроль за порядком организации и проведения экзаменов, зачетов ипереаттестации осуществляют деканы факультетов/директор колледжа.По итогам экзаменационной сессии устанавливаются сроки ликвидации академическойзадолженности. Пересдача неудовлетворительной оценки по одному и тому же экзамену
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допускается не более двух раз. Третья пересдача происходит в присутствии комиссии,назначаемой деканом факультета/директором колледжа.
Переаттестация при переводе студентов из других образовательных учреждений или надругие специальностей внутри университета проводится по дисциплинам учебного планаспециальности (направления), на которую зачислен студент (курсант), совпадающими илиблизкими по содержанию учебным дисциплинам, изученным на предшествующем уровнепрофессионального образования.Переаттестация по полному объему дисциплины и по дисциплинам, частично изученным напредшествующем уровне обучения, проводится в течение семестра.Студент (курсант) полностью выполнивший требования учебного плана данного курса иуспешно сдавший все зачеты и экзамены, приказом ректора переводится на следующий курс.Студенты (курсанты), не сдавшие экзамены и/или зачеты по дисциплинам учебного планатекущего семестра, не ликвидировавшие без уважительных причин академическиезадолженности в установленные сроки, не прошедшие переаттестацию отчисляются изуниверситета.Итоги экзаменационной сессии подводятся два раза в год по показателям академическойактивности студентов и курсантов, и качественным показателям.
В 2021-2022 учебном году успешно завершили сессию в среднем 89% студентов(курсантов).Обобщенные результаты по итогам экзаменационных сессий в 2021-2022 учебном годупредставлены в таблице 2.3.1.1

Таблица 2.3.1.1 - Общие результаты экзаменационных сессий в 2021-2022 учебном году
Факультет Кол-во курсантов, студентов Успеваемость,в %Всего Успешно сдавшихсессиюЗимняя сессияФакультет информационных технологий,экономики и управления 223 215 96,4

Технологический факультет 288 251 87,1
Мореходный факультет 420 374 89
Колледж 364 322 88,5
Всего: 1295 1162 89,7Летняя сессияФакультет информационных технологий,экономики и управления 208 150 72,1
Технологический факультет 279 218 78,1
Мореходный факультет 325 291 89,5
Колледж 362 331 91,4
Всего: 1174 990 84,3
Текущий контроль учебного процесса является составной частью общей системы контролякачества подготовки и проводится с целью определения соответствия уровня подготовкикаждого студента и курсанта требованиям федеральных государственных образовательныхстандартов, повышения уровня успеваемости студентов, активизации их самостоятельнойработы в течение учебного семестра.Текущая аттестация проводится по результатам выполнения заданий по программамучебных дисциплин (практические занятия, лабораторные работы, семинары, курсовые работыили проекты и по другим видам самостоятельной работы студентов (курсантов).
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Текущая аттестация проводится один раз в семестр. Не позднее первого месяца семестра,деканами факультетов/директором колледжа издается распоряжение с указанием сроковпроведения текущей аттестации. Распоряжение доводится до сведения студентов (курсантов).Результаты текущей аттестации доводятся до сведения студентов (курсантов) деканомфакультета/директором колледжа, а также обсуждаются на заседаниях кафедр ипедагогического совета колледжа и учитываются при разработке мер по устранению причиннизкой успеваемости студентов (курсантов), повышению качества освоения образовательныхпрограмм.Декан факультета/директор колледжа на основании итогов текущей аттестации и с учетоммнения кафедр и педагогического совета колледжа, принимает меры дисциплинарноговоздействия к студентам (курсантам), не набравшим определенного количества баллов всоответствии с рабочей программой.Текущий контроль выполнения студентами учебного плана осуществляетсяпреподавателями, работниками деканата и УМУ в соответствии с графиком организацииучебного процесса и графиками самостоятельной работы студентов и курсантов. Сотрудникидеканатов осуществляют текущий контроль выполнения учебного плана студентами(курсантами) группы в семестре на основе анализа поступающих от преподавателей сведений остудентах, не выполняющих учебный план, информируют родителей неуспевающих студентов(курсантов).Заполненные аттестационные ведомости оперативно обрабатываются с цельюпредставления итогов аттестации по группам, курсам, факультетам, составления списков неаттестованных студентов и анализа причин их отставания.Организация и проведение сессии регламентируется соответствующими положениями.УМУ осуществляет контроль организации приема зачетов и документов в течениепоследней недели семестра и первой недели экзаменационной сессии.Преподаватели проводят прием зачетов в зачетную неделю, представляют в деканатсведения о должниках, на основании которых работники деканатов принимают решения одопуске студентов к сессии, оформлении индивидуальных графиков сдачи зачетов или оботчислении студентов. Допуск к сессии осуществляется при полном выполнении студентом(курсантом) учебного плана данного семестра и оформляется записью в зачетной книжкестудента (курсанта) и подписью декана факультета/директора колледжа.Итоги текущего контроля являются базовой информацией для работников деканата прирешении вопроса о допуске студентов к сессии. В период сессии учебно-методическимуправлением контролируется временной регламент проведения экзаменов, наличиеутвержденных оценочных средств, рабочих программ, справочных материалов и т. д.Текущий контроль учебного процесса в семестре позволяет проводить распределениестудентов и курсантов по уровню качества подготовки, выявлять студентов, активно ипостоянно работающих в течение всего периода теоретического обучения с целью привлеченияих к научно-исследовательской работе, участию в конкурсах и олимпиадах.
Промежуточные и итоговые результаты сессии докладываются на ректорате, выносятся наобсуждение заседаний факультетов/колледжа, кафедр. Ректор университета, проректор поучебной работе, деканы факультетов, директор колледжа, заведующие кафедрами в процессе ипо завершению сессии, оценивают уровень и качество подготовки студентов, курсантов. Итогиэкзаменационных сессий рассматриваются на заседаниях Ученого совета университета, гдепринимаются решения о мероприятиях, направленных на улучшение организации иповышении качества учебного процесса.О хорошем уровне подготовки студентов и курсантов в университете свидетельствует тотфакт, что ежегодно студенты вуза становятся именными стипендиатами.
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2.3.2 Результаты оценки соответствия качества подготовки требованиямобразовательных стандартов через участие в Федеральном Интернет-экзамене
Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования проводится сцелью создания надежной системы обеспечения качества образования. Показатели освоениядисциплин студентами вуза в течение ряда лет, полученные на основе единой технологиипроведения тестирования, позволят выстроить объективную систему обеспечения качестваобразования.В целях повышения качества учебного процесса, совершенствования системы контроляобразовательной деятельности университет принимает участие в эксперименте по проведениюИнтернет-экзамена (2-33 этапы) в сфере профессионального образования, что позволяетоценить соответствие результатов подготовки обучающихся требованиям образовательныхстандартов.В апреле-мае 2022 года университет принимал участие в 33 этапе ФЭПО, в рамках которогоприняли участие студенты и курсанты 18 направлений и специальностей высшего образования,в том числе:
– 05.03.06 Экология и природопользование;
– 09.03.01 Информатика и вычислительная техника;
– 09.03.03 Прикладная информатика;
– 09.03.04 Программная инженерия;
– 15.03.02 Технологические машины и оборудование;
– 16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения;
– 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья;
– 19.03.03 Продукты питания животного происхождения;
– 20.03.01 Техносферная безопасность;
– 20.03.02 Природообустройство и водопользование;
– 25.05.03 Техническая эксплуатация транспортного радиооборудования;
– 26.05.05 Судовождение;
– 26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок;
– 26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики;
– 27.03.04 Управление в технических системах;
– 35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура;
– 35.03.09 Промышленное рыболовство;
– 38.03.01 Экономика.
В тестировании в рамках ФЭПО-33 приняло участие 26 учебных групп (205студентов/курсантов) 4 специальностей высшего образования и 14 направлений подготовкибакалавров. Проведено 56 сеансов тестирования по 19 дисциплинам: Иностранный язык(английский язык); Базы данных; Безопасность жизнедеятельности; Ботаника; Бухгалтерскийучет; Инженерная графика; Информатика; История; Математика; Математический анализ;Материаловедение, технология конструкционных материалов; Начертательная геометрия иинженерная графика; Программирование (С++); Физика; Философия; Финансы; Экология;Экономика; Электротехника и электроника.Средний процент набранных баллов за выполнение заданий по программам ВО составил78,1%.Также в тестировании в рамках ФЭПО-33 приняли участие 8 учебных групп (97студентов/курсантов) 8 специальностей среднего профессионального образования. Проведено25 сеансов тестирования по 11 дисциплинам: Английский язык; Безопасностьжизнедеятельности; Инженерная графика; Информатика; История; Математика;
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Материаловедение; Метрология и стандартизация; Основы философии; Экологические основыприродопользования; Электротехника и электроника.Средний процент набранных баллов за выполнение заданий по программам СПО составил89,4%.По окончании каждого сеанса тестирования формируются рейтинговые листы срезультатами тестирования учебной группы, включая анализ результатов тестированиядисциплине по всем выполненным заданиям (блокам).Результаты проверки уровня подготовки обучающихся на соответствие образовательнымстандартам анализируются на заседаниях обеспечивающих кафедр и докладываются на советепо качеству.
2.3.3 Организация практик

Практика студентов является составной частью основной образовательной программы иимеет целью закрепление и расширение теоретических знаний, полученных ими в процессеобучения, а также приобретение опыта работы и практических навыков в сфере будущейпрофессиональной деятельности.Порядок проведения практики определяется федеральными государственнымиобразовательными стандартами высшего и среднего профессионального образования, которыенамечают формирование практической подготовки, исходя из умений выпускника,характеризующих его готовность к самостоятельной работе по профилю подготовки.Для нормативного обеспечения практики студентов и курсантов в КамчатГТУ утвержденыи введены в действие следующие внутривузовские документы, регламентирующие проведениепрактики: Стандарт организации «Порядок организации и проведения практической подготовкиобучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет,магистратура)»; Стандарт организации «Порядок организации и проведения практической подготовкиобучающихся колледжа ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»; Стандарт организации «Реализация образовательных программ в соответствии сМеждународной конвенцией о подготовке и дипломировании моряков и несения вахты 1978года с поправками»; Регламент проведения учебной плавательной практики курсантов федеральныхгосударственных бюджетных и автономных образовательных учреждений,подведомственных Росрыболовству, на учебно-парусных судах; Договоры на проведение практики студентов и курсантов на предприятиях, в учреждениях,организациях; Приказы о направлении на практику и назначении руководителей; Программы практики по специальностям и направлениям подготовки.
Цели, задачи и объемы практики определяются соответствующими образовательнымистандартами по направлениям подготовки (специальностям) высшего и среднегопрофессионального образования, примерными программами практики, рекомендуемымиФУМО, ЦУМК, Морречцентром, а также рабочими программами практики, разработаннымикафедрами.Все виды практики осуществляются на основе двухсторонних договоров.Заключение двухсторонних договоров с предприятиями, организациями, учреждениямиосуществляется по инициативе университета, полномочным представителем которого являетсяпроректор по учебной работе.Также практика проводится на кафедрах, учебно-производственных мастерских и в другихподразделениях университета.
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Общее количество договоров на практику, заключенных в 2022 годусоставило – 56 договоров, в том числе: сроком до 1 года - 19; сроком от 1 до 2 лет – 9; срокомдо 3 лет – 5; сроком до 5 лет – 14; сроком свыше 5 лет – 9 договоров.В начале учебного года составляется график организационных собраний, на которыхруководителем практики от университета, заместителями деканов факультетов по организациипрактического обучения, заместителем директора колледжа по учебно-производственнойработе и представителями отдела организации практики разъясняются цели и задачи практики,ее сроки, обязанности и права студентов и курсантов. Не позднее чем за две недели до началапрактики издается приказ о направлении на практику, в котором устанавливаются срокипрохождения практики, и назначается руководитель практики от университета.Убытие студентов (курсантов) на места индивидуальных практик осуществляется позаверенному направлению на практику.По окончанию практики студенты (курсанты) в трехдневный срок представляют навыпускающую кафедру/колледжа отрывной талон от направления, отчет о практике,характеристику-отзыв, заверенные подписью руководителя практики от организации.Курсанты морских специальностей, проходившие плавательную практику, помимовышеперечисленных документов, также предоставляют справку о плавании (стаже работы насудне) и журнал регистрации практической подготовки, заверенные судовой печатью.Аттестация обучающихся по итогам практики осуществляется в последний день практикина основании оформленных отчетных материалов в соответствии с программой практики. Поитогам аттестации в зачетно-экзаменационную ведомость и в зачетную книжку выставляетсяоценка по шкале «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».Наиболее массовыми являются производственная и преддипломная практики студентов икурсантов. Они рассматриваются как действенные формы взаимодействия с предприятиями полинии организации на договорной основе целевой подготовки специалистов и их адресноготрудоустройства.
Таблица 2.3.3.1 – Общие сведения о прохождении практики в 2021-2022 уч. году (кол-во чел.)

Факультет Учебная УПС
«Паллада»

УПС
«Седов» Производственная Преддипломная

Мореходный 215 - - 226 40
Технологический 120 - - 147 57
ФИТЭУ 163 - - 189 110
Колледж 205 15 - 231 109
Всего: 703 15 - 793 316
Итого: 1827
Для достижения соответствия качества подготовки специалистов современному уровнюнауки и техники необходимо обеспечить хорошую подготовку выпускников не только втеоретических вопросах, но и в практической сфере.В зависимости от профиля подготовки будущих специалистов базами практик длястудентов и курсантов становятся предприятия (организации) различных сфер деятельности:– Предприятия (организации) рыбохозяйственного комплекса: Рыболовецкий колхозимени В.И. Ленина; Публичное акционерное общество «Океанрыбфлот»; ОАО «Колхозим. Бекерева»; АО «Акрос»; АО «ЯМСы»; ООО «Морской стандарт-бункер»; ОАО«Колхоз Октябрь»; ООО «Камчаттралфлот»; ООО «Рыбхолкам»; ООО«Камчатморепродукт» ; ООО «Садко».– Предприятия (организации) проектно-технологического профиля и организациижилищно-коммунального комплекса: ПАО «Камчатскэнерго»; КГУП «Камчатскийводоканал»; МКП «Вилючинский Водоканал»; ООО «Газпром трансгаз Томск»; АО«Петропавловск-Камчатский судоремонтный завод»;
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КГАУ «Информационно-технологический центр»; ООО «КамчатМедиаСервис»; ГУП«Спецтранс»; ООО «Стройэнерго»; ООО «Тепло земли»; ООО «Сармат-Групп».– Предприятия (организации) пищевой промышленности: ООО «Шамса-Холдинг»; ЗАО«Мясокомбинат Елизовский»; ЗАО «Агротек-Холдинг»; ООО «Тымлатскийрыбокомбинат»; ОАО «Петропавловский хлебокомбинат».– Организации (учреждения) управленческой сферы деятельности, в том числе научно-исследовательские учреждения: АНО «КВЦ ИНВЕСТ»; АКБ «МуниципальныйКамчатпрофитбанк»; ФГБНУ «КамчатНИРО»; Государственная инспекция труда вКамчатском крае; Камчатское управление по гидрометеорологии и мониторингуокружающей среды; КГКУ «ЦОД по ГО и ЧС и пожарной безопасности в Камчатскомкрае; Северо-Восточный филиал ФГУБ «Главрыбвод»; отделение морской инженернойслужбы Министерства обороны РФ; Дальневосточное межрегиональное управлениеФедеральной службы по надзору в сфере природопользование; Агентство лесногохозяйства Камчатского края; СВТУ ФАР; Главное управление МЧС России поКамчатскому краю; Институт космофизических исследований и распространениярадиоволн ДВО РАН и др.
Ежегодно итоги прохождения практики обучающимися докладываются на заседанияхученого совета университета. Вопросы организации практики регулярно обсуждаются назаседаниях кафедр, факультетов и учебно-методического совета.

2.3.4 Итоговая государственная аттестация выпускников
Итоговая аттестация выпускников КамчатГТУ проводится в соответствии с федеральнымигосударственными образовательными стандартами по специальностям и направлениямподготовки и завершается выдачей диплома государственного образца о соответствующейступени высшего образования с присвоением выпускнику соответствующей квалификации(степени).
Итоговая аттестация выпускников КамчатГТУ состоит из аттестационных испытанийследующих видов:
 государственные экзамены по направлению бакалаврской подготовки и/или защитавыпускной квалификационной работы при завершении ступени высшего образования,подтверждаемой присвоением квалификации (степени) «бакалавр»; государственные экзамены по специальности и/или защита выпускной квалификационнойработы в форме дипломного проекта или дипломной работы при завершении ступенивысшего образования, подтверждаемой присвоением квалификации «дипломированныйспециалист». государственные экзамены по направлению магистерской подготовки и/или защитавыпускной квалификационной работы в форме магистерской диссертации при завершенииступени высшего образования, подтверждаемой присвоением квалификации (степени)«магистр».
Государственный экзамен по специальности (направлению подготовки) наряду стребованиями к содержанию отдельных дисциплин учитывает общие требования к выпускнику,предусмотренные федеральным государственным образовательным стандартом поспециальности (направлению подготовки).Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом обучения студентана соответствующей ступени высшего образования.
Итоговая государственная аттестация выпускников организуется и проводится всоответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,«Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся по программамбакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (утвержденным Ученым
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советом 10.06.2020 г., протокол № 10, введено в действие приказом № 147 от 11.06.2020 г.) и«Положением о процедуре государственной итоговой аттестации в колледже КамчатГТУ»(утвержденным Ученым советом 21.02.2018 г., протокол № 6, введено в действие приказом №105 от 15.03.2018 г.). Организация работы ГЭК, как правило, осуществляется в соответствии суказанными нормативными документами. Отчеты председателей ГЭК оформляются всоответствии с Инструкцией по составлению отчета председателя ГЭК.Государственная экзаменационная комиссия формируется в соответствии сустановленными требованиями. Председатель ГЭК утверждается приказом Федеральногоагентства по рыболовству, состав ГЭК утверждается приказом ректора.В состав государственных экзаменационных комиссий ежегодно включаютсяпредставители организаций и предприятий, ведущие ученые, организаторы производстваданной отрасли в количестве не менее 50% от общей численности ГЭК. Для специальностейплавсостава в состав ГЭК в обязательном порядке включаются представители надзорныхорганов.
Тематика выпускных квалификационных работ формируется с учетом заявок предприятийи научной тематики выпускающих кафедр. Тематика выпускных квалификационных работ(ВКР) актуальна, достаточно разнообразна, отвечает нуждам производства, в определенноймере отражает научную направленность выпускающих кафедр и охватывает широкий спектртем (от чисто теоретических работ до сугубо практических разработок).Большинство ВКР выполняется в соответствии с установленными требованиями, содержитнеобходимое количество текстового и иллюстративного материала, что позволяет оценитьуровень теоретической, практической, общетехнической и инженерной подготовки.Все ВКР специалистов подвергаются обязательному рецензированию. В качестверецензентов приглашаются сотрудники научно-производственных организаций, а такжеразличных предприятий и ведущих сотрудников государственной власти.
В 2022 г. 332 курсанта и студента 15 направлений подготовки бакалавров, 2 направленийподготовки магистров и 4 специальностей по программам высшего образования и 7специальностей среднего профессионального образования участвовали в итоговойгосударственной аттестации. Председателями ГЭК отмечены достаточно высокий уровеньподготовки, умение анализировать информацию и делать выводы, хорошее владение методамитехнико-экономических расчетов, использование компьютерной графики по инженернымспециальностям.
Анализ результатов защиты ВКР в 2022 г. показал, что: 55% выпускных работ защищенына «отлично» и 34,6% на «хорошо»; 18% тем выполнено по заявкам предприятий; 15%дипломных проектов (работ) рекомендованы к внедрению; выполнено в областифундаментальных и поисковых НИР – 10% работ; рекомендованы к поступлению вмагистратуру и аспирантуру – 22%. Средний процент студентов, сдавших на «хорошо» и«отлично» государственный экзамен составил – 64,5%, защитили выпускныеквалификационные работы на «хорошо» и отлично» - 89,6%.За отчетный период 16,4% студентов и курсантов очной формы закончили обучение сотличием.Все выпускники, завершившие обучение по специальностям морского профиля, набралинеобходимый плавательный ценз.
В целом отчеты председателей ГЭК свидетельствуют о том, что выпускники КамчатГТУполучают необходимые теоретические знания, практические навыки, имеют достаточныйуровень профессиональной подготовки, что соответствует требованиям образовательныхстандартов специальностей и направлений подготовки.
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2.3.5 Востребованность выпускников
Для управления процессом подготовки к трудоустройству в университете ежегоднопроводится анкетирование выпускников, результаты которого оформляются в отчет,обсуждаются на совете по качеству и доводятся до сведения деканов и заведующихвыпускающими кафедрами.Опрос выпускников проводился с января по июнь 2022 года методом анкетирования(анонимно). Анкета позволила оценить качество образования, социально-психологическуюготовность выпускников к работе, методы и практические навыки поиска работы.Общее количество опрошенных респондентов составило 72 человека. В анкетированииприняли участие выпускники факультета информационных технологий, экономики иуправления, технологического и мореходного факультетов.Для оценки качества образования в университете выпускникам предлагалось ответить навопрос «Рекомендовали бы Вы обучение в ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» своим знакомым,родственникам и др.?» и «Если бы Вам пришлось выбирать специальность и образовательноеучреждение заново, как бы Вы поступили?». Из 72 респондентов, принявших участие в опросе,94% рекомендуют обучение в университете.Из ответов респондентов становится ясно, что при выборе университета выпускникиориентировались на получение качественного образования, и они полностью удовлетворенысвоим выбором. В целом по университету большинство опрошенных предпочли бы обучаться вКамчатГТУ. 34% выпускников выбрали бы другой вуз и/или другую специальность и 14%затруднились ответить. Из этого следует, что при проведении профориентационныхмероприятий необходимо будущим абитуриентам четко разъяснять различия направлений,квалификаций и предлагать выбирать направление подготовки более осознанно.Для анализа готовности к профессиональной деятельности выпускникам было предложенооценить свою готовность к трудоустройству.В среднем по университету большинство респондентов готовы к профессиональнойдеятельности: 63% ответили «да», 10% – «скорее да, чем нет».Семьдесят девять процентов выпускников университета имеют практические навыкисамостоятельного поиска работы, меньше всего навыков в поиске работы у выпускниковмореходного факультета (29%) и факультета информационных технологий, экономики иуправления (19%).Что касается используемых выпускниками методов поиска работы, то большинствовыпускников уже работают (40%); искать работу самостоятельно планируют (38%);использовать для трудоустройства личные связи планируют – 18%; 14% – планируюттрудоустраиваться через службу занятости или фирмы-посредники.По мнению респондентов наиболее приемлемыми формами проведения социально-психологической подготовки выпускников к будущему трудоустройству являетсяиндивидуальное консультирование (43%), включение в программу обучения дополнительныхкурсов (29%).Более девяноста процентов выпускников КамчатГТУ желали бы работать поспециальности, полученной в университете.При определении выбора места работы большая часть выпускников предпочитает:государственные предприятия – 22%, органы государственной власти или местногосамоуправления (24%), хотели бы открыть собственное дело – 19%. Не определились свыбором 28% выпускников. Данный показатель вырос на 8% по сравнению с прошлым годом.Наиболее важными требованиями для получения достойной работы выпускники считаютвысокий профессионализм (63%), хорошее образование (36%), наличие инициативы ипредприимчивости (35%), гораздо менее необходимым для респондентов является наличиехороших манер и обаятельной внешности (10%), а также протекции или родственных связей(7%).
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Наиболее сильным стимулом при устройстве на работу выпускники отмечают интереснуюработу и размер заработной платы, тогда как наименее важным для них является соответствиеполученной квалификации и отношения в коллективе.В последнее время на рынке труда к молодым специалистам выдвигаются все новыетребования. На современном рынке труда конкурентоспособным будет тот работник, которыйне только хорошо знает технические особенности своей профессии, но и умеет работать встрессовой ситуации, выполнять поставленные задачи с учетом четко установленныхвременных рамок, управлять персоналом, представить продукт своего труда клиентам иширокой публике и т. д. Работник, обладающий вышеуказанными качествами, называетсягибким специалистом.По данным проведенного опроса выпускники высоко оценивают эффективностьподготовки в университете по всем предложенным критериям. Наиболее высоко респондентыоценили влияние вуза на компетентность будущего специалиста по следующим факторам:уровень практических знаний, умений; способность работать в коллективе, команде;способность эффективно представлять себя и результаты своего труда; нацеленность накарьерный рост и профессиональное развитие; способность воспринимать и анализироватьновую информацию, развивать новые идеи; осведомленность в смежных областях полученнойспециальности. Меньше всего влияет на эффективность профессиональной деятельности помнению респондентов «владение иностранным языком».По результатам, проведенного исследования уровня удовлетворенности качествомобразовательных услуг выпускниками необходимо отметить, что наиболее востребованнымистановятся гибкие специалисты, которые не только хорошо владеют своей специальностью, нои способны быстро адаптироваться и осваивать новые знания и навыки, обладаютаналитическим мышлением и могут критически мыслить. Поэтому необходимо обратитьвнимание на те факторы, которые были отмечены как средние и улучшить эти показатели дляповышения конкурентоспособности выпускников ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» на рынке труда.Результаты анкетирования (в виде отчетов) ежегодно выкладываются на сайт университетав свободный доступ, а также доводятся до сведения деканов факультетов и заведующихвыпускающих кафедр с целью обсуждения результатов на заседаниях кафедр и советовфакультетов.Рынок образовательных услуг Камчатского края представлен совокупностьюобразовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования.Деятельность всех учреждений в определенной степени взаимосвязана: потребители среднегопрофессионального образования в дальнейшем могут стать потребителями высшегообразования.Анализ рынка образовательных услуг показал, что наиболее востребованными в высшемобразовании являются инженерно-технические специальности (направления подготовки), атакже направления подготовки относящиеся к области образования. В среднемпрофессиональном образовании востребованными являются специальности относящиеся кобласти образования «Инженерное дело, технологии и технические науки», «Науки обобществе», «Здравоохранение и медицинские науки». Всего в Камчатском краепрофессиональными образовательными организациями и образовательными организациямивысшего образования осуществляется подготовка по более чем 100 специальностям,профессиям и направлениям подготовки для различных отраслей и сфер деятельности,экономики края.Ежегодно профессиональными образовательными организациями и образовательнымиорганизациями высшего образования выпускается более трех тысяч студентов, из которых впервый год после окончания свыше 50% устраиваются на работу по специальности.Изначально показатели трудоустройства снижены, поскольку мужчины подлежат призыву в ВСРФ. В последние несколько лет отмечено трудоустройство мужчин на военную службу наконтрактной основе.
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Организация и проведение централизованной работы по созданию условий дляпоследующего трудоустройства выпускников и занятости молодежи осуществляетсяуправлением планирования и развития карьеры, работы с выпускниками и партнерамиосновными задачами которого являются: анализ потребностей регионального рынка труда вспециалистах имеющих профессиональное образование; обеспечение студентов и выпускниковактуальной информацией об имеющихся вакансиях и наличием мест для прохожденияпрактики; осуществление консультационной работы со студентами и выпускниками повопросам занятости и трудоустройства; разработка методических материалов; осуществлениемониторинга трудоустройства выпускников; взаимодействие с органами по труду и занятостинаселения; подбор студентов/выпускников по заявкам работодателей.
В целях содействия трудоустройству выпускников КамчатГТУ в отчетный периодпроводились следующие мероприятия:– анкетирование (анализ запросов и предпочтений выпускников в областитрудоустройства);– организация обучающихся в мероприятиях, направленных на содействиетрудоустройству выпускников и их адаптации на рынке труда;– интервьюирование (по телефону, через электронную почту и т.п.);– организация встреч работодателей с обучающимися;– отслеживание в течение установленного времени результатов трудоустройствавыпускников.
Количество трудоустроенных выпускников вуза в 2022 году, получивших высшееобразование, в среднем составило 75%, из них работают по специальности – 84%. Количествовыпускников, работающих в регионе, в среднем составляет более 70%. Продолжили обучение -18 % чел., призваны в Вооруженные Силы РФ - 1% чел., в отпуске по уходу за ребенком - 1%,не трудоустроены 4,6 % чел.Наиболее востребованными на рынке труда оказались выпускники следующихспециальностей/направлений: Прикладная информатика; Техносферная безопасность;Продукты питания животного происхождения; Эксплуатация судовых энергетическихустановок; Судовождение.Данные исследований, проводимых университетом подтверждают целесообразностьреализации Модели взаимодействия вуза и предприятий–партнеров (стратегическоепартнерство университета и предприятия (организации)), а именно реализация двухстороннихдоговорных отношений по вопросам научно-исследовательской работы, производственнойпрактики; также необходимо усилить участие работодателей в проектировании учебногопроцесса в КамчатГТУ, в частности, в согласовании содержания профессиональнойподготовки; активнее привлекать ведущих специалистов промышленных предприятий кчтению профильных спецкурсов для студентов университета.

2.3.6 Система управления качеством подготовки и ее эффективность
Управление качеством образования – важнейшее направление деятельности университета.Вуз действует в непрерывно развивающейся конкурентной среде и является организацией свысокой степенью социальной ответственности.В 2004 г. Ученый совет КамчатГТУ принял решение о начале работ по созданию Системыменеджмента качества (СМК) в университете, которая позволит внедрить в повседневнуюдеятельность современные технологии управления.В основу создания системы качества КамчатГТУ была положена типовая модель системыкачества образовательного учреждения (СК ОУ), разработанная рабочей группой ведущихвузов России с учетом стандартов и директив ENQA, требований ГОСТ Р ИСО серии 9000 ипоказателей государственной аккредитации.
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В целях координации работ по созданию надежной системы качества в университете в 2006году был сформирован отдел менеджмента качества образования. Работа отдела ведется всоответствии с планом по разработке системы качества в КамчатГТУ планом работы отдела.Задачами отдела МКО являются:– Разработка проекта политики университета в области менеджмента качества образования икоординационное руководство реализации этой политики в структурных подразделениях.– Разработка плана создания и внедрения системы качества в университете.– Разработка и внедрение организационной структуры системы качества университета.– Проведение внутренних аудитов и самооценки университета, его структурныхподразделений и процессов, подготовка отчетов руководству.– Консультационная поддержка работ по развитию методов менеджмента качества иразработке системы качества в университете.– Совместно с уполномоченными по качеству структурных подразделений разработкадокументации системы качества университета, включая необходимые формы и записи,документированные процедуры, Руководство по качеству.– Упорядочение рабочих процессов в университете, определение измеряемых параметров ихарактеристик их качества, методов их измерения и сбора информации.– Методические разработки по внедрению современных методов и инструментовменеджмента качества в образовании.– Проверка и анализ результатов качества образовательного процесса.– Подготовка к проведению процедур лицензирования и государственной аккредитацииуниверситета и отдельных образовательных программ.– Проведение экспертиз учебно-методического, кадрового и материально-техническогообеспечения специальностей и направлений.– Системное совершенствование и разработка методов оценки качества образовательногопроцесса в университете.
Впервые система менеджмента качества университета была сертифицирована в 2009 годуорганом по сертификации систем менеджмента качества ФГОУ ВПО «Морскойгосударственный университет имени адмирала Г.И. Невельского». В 2012 году, 2015 году,2018 году, 2021 году университет проходил процедуру ресертификации системы менеджментакачества на подтверждение соответствия действующей системы менеджмента качестватребованиями ISO 9001:2015.Действующий сертификат соответствия регистрационный номер № 21.025.327 от20.07.2021 г. выдан органом по сертификации ФАУ «Российский морской регистрсудоходства» со сроком действия до 20.07.2024 г.
Коллегиальным руководящим органом, координирующим деятельность в рамках системыкачества, является Совет по качеству, осуществляющий свою деятельность под руководствомпроректора по учебной работе, представителя руководства по качеству.В состав Совета входят представители ректората, отдела менеджмента качестваобразования, факультетов. Деятельность Совета регламентируется Положением о совете покачеству.
Основными задачами Совета по качеству являются:– формирование новых подходов к менеджменту качества образовательной деятельностиуниверситета, а также механизмов их реализации; разработка методических подходов инормативных документов, регламентирующих эту деятельность.
– координация деятельности ответственных за качество образовательной деятельности вструктурных подразделениях университета (уполномоченных по качеству).
– формирование программ и проектов в области менеджмента качества образовательнойдеятельности, а также разработка конкретных мероприятий по их выполнению.
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Система мониторинга качества образования студентов и курсантов университета включает:1.Система внешнего мониторинга.В рамках реализации внешнего мониторинга деятельности университета отделменеджмента качества образования ежегодно осуществляет подготовку различной отчетнойдокументации, в том числе:
– Годовой отчет Камчатского государственного технического университета.Годовой отчет вуза формируется на основе результатов по всем направлениям деятельностиуниверситета и представляется Учредителю (Федеральное агентство по рыболовству) вкачестве основной отчетной документацией о деятельности университета за календарный год.Итоги деятельности университета за каждый отчетный период рассматриваются на заседанииученого совета КамчатГТУ.
– Данные для мониторинга по основным направлениям деятельности вуза.В целях реализации мероприятий, проводимых Минобрнауки РФ по мониторингу системыобразования образования осуществляется подготовка и представление данных на сайтеГлавного информационно-вычислительного центра (ГИВЦ) по форме № 1-мониторинг.
– Данные для мониторинга качества подготовки кадров.В целях реализации мероприятий, проводимых Минпросвещения РФ по мониторингу качестваподготовки кадров образовательных учреждений, реализующих программы среднегопрофессионального образования осуществляется подготовка и представление данных на сайтеГлавного информационно-вычислительного центра (ГИВЦ) по форме № СПО-мониторинг.
– Отчет по результатам ежегодного самообследования.В рамках оценки эффективности образовательной деятельности университета и на основанииприказа Министерства образования и науки РФ № 462 от 14.06.2013 г., отдел менеджментакачества образования осуществляет организацию и проведение самообследования, обобщениеполученных результатов и на их основе формирование отчета, включающего аналитическуючасть и результаты анализа показателей деятельности вуза за календарный год. Отчетнаядокументация по результатам самообследования представляется Учредителю (Федеральноеагентство по рыболовству) и размещается на официальном сайте вуза в целях обеспечениядоступности и открытости информации о деятельности университета.Также в целях информационной поддержки системы менеджмента качества и продвижениябрэнда университета структурные подразделения регулярно представляют информацию одеятельности университета в различные справочно-информационные издания, формируютданные по различным направлениям деятельности вуза на сетевых ресурсах.2.Система внутреннего мониторинга.Элементы системы:1) текущий контроль успеваемости студентов и качества преподавания;2) промежуточный контроль знаний студентов и текущая аттестация;3) итоговая аттестация выпускников;4) периодическая аттестация преподавателей;5) опросы (анкетирование) абитуриентов, студентов и курсантов, аспирантов, выпускников,работодателей, студентов и курсантов по вопросам социально-воспитательной работы;6) отчеты кафедр, факультетов, руководителей основных процессов;7) анализ деятельности КамчатГТУ по основным показателям деятельности:8) результаты внутренних аудиторских проверок подразделений.

В рамках оценки эффективности системы качества, качества образовательных услуг инаучной деятельности в университете регулярно осуществляются аудиторские проверки.В целях установления того, что система менеджмента качества КамчатГТУ соответствуетзапланированным мероприятиям, требованиям стандарта ISO 9001:2015, внедренарезультативно и поддерживается в рабочем состоянии, в отчетном году были проведены триаудиторские проверки структурных подразделений университета.
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В рамках внешнего (инспекционный контроль) аудита сертификационным органом (ФАУ«Российский морской регистр судоходства») проведено 9 аудиторских проверок. Порезультатам аудиторской проверки и оценки системы менеджмента качества университета былсоставлен акт, в котором установлено, что система менеджмента качества КамчатГТУподдерживается в действии, развивается в соответствии с принципом постоянного улучшения ив целом результативна и соответствует требованиям ISO 9001:2015.Результатом проведенной экспертизы в рамках инспекционного контроля СМКсертифицирующим органом, стало подтверждение соответствия системы менеджментакачества ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» требованиям ISO 9001:2015.Также в октябре 2022 года в университете ФАУ «Российский морской регистрсудоходства» было проведено освидетельствование учебно-тренажерного центра КамчатГТУна соответствие требованиям Международной конвенции о подготовке и дипломированииморяков и несении вахты 1978 года с поправками в части Правил I/6, I/8, I/12 МК ПДНВ, атакже требованиям Положения об одобрении типов аппаратуры и освидетельствованииобъектов и центров, утвержденного приказом Министерства транспорта РФ от 10.02.2010 г.№32.Целью проведённого освидетельствования являлась оценка соблюдения организациейприменимых требований в отношении 13 заявленных программ подготовки морскихспециалистов, в том числе оценка соответствия установленных процессов/элементов системыстандартов качества.По результатам проведенной проверки выдан акт освидетельствования учебно-тренажерного центра, в котором установлено, деятельность УТЦ может быть признаннойсоответствующей требованиям критериев освидетельствования по итогам оценки планакорректирующих действий и результатов устранения несоответствий. Признание Морскойадминистрации может быть выдано по итогам подтверждения устранения выявленныхнесоответствий в отношении заявленных программ подготовки.Внутренний аудит СМК проводился с 08.11.2022 г. по 01.12.2022 г.В состав аудиторской группы входят 6 сотрудников университета, имеющихсоответствующую квалификацию в области проведения внутренних аудиторских провероксистемы менеджмента качества. Дополнительно в качестве технического эксперта в отчетномгоду к аудиторским проверкам учебных подразделений был привлечен ведущий специалистотдела организации практики.В соответствии с утвержденными программой внутреннего аудита, графиками проверокаудиторские группы посещали подразделения КамчатГТУ. Основные задачи, решаемые впроцессе проведения внутреннего аудита, состояли в оценке степени выполненияподразделениями требований внутренних нормативных документов, в проверке состоянияведения общего делопроизводства, документации СМК, осведомленности преподавателей исотрудников подразделений о Политике и Миссии КамчатГТУ в области качества.Аудиторские проверки проведены в 21 структурном подразделении вуза. По результатамаудита выписано 70 уведомлений/несоответствий.Руководителям и уполномоченным за качество в структурных подразделенияхрекомендовано изучить проблемы, выявленные в ходе аудита, подготовить планкорректирующих мероприятий с целью устранения причин возникновения обнаруженныхнесоответствий.По результатам проведенного аудита подготовлен отчет и составлен рейтинг структурныхподразделений в соответствии с контрольными мероприятиями, проводимыми в рамках аудита.Коллектив университета целенаправленно работает над совершенствованием системыменеджмента качества образования, основными аспектами которой являются определение иудовлетворение потребностей и ожиданий потребителей и других заинтересованных сторон,осуществление предупреждающих и корректирующих действий по выявленнымнесоответствиям, достижение, поддержание и непрерывное повышение эффективностипроцессов и возможностей вуза в целом.
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2.3.7 Качество кадрового обеспечения
Общая численность основного персонала университета на начало 2022-2023 учебного годасоставила 279 человек. Численность научно-педагогических работников (без учета работающихна должностях по внутреннему совместительству и договорам гражданско-правовогохарактера) на 01.10.2022 г. составила 86 чел., в том числе:

 профессорско-преподавательский состав - 86 человек из них: штатных – 69 чел.; внешнихсовместителей – 17 чел.; научные сотрудники - 0 человек.
Численность НПР (без учета работающих на должностях по внутреннему совместительствуи договорам гражданско-правового характера) с ученой степенью (физ. лиц) - 57 чел. (66,28%);с ученой степенью доктора наук (физ. лиц) – 12 чел. (13,95%).Общая ставочная численность научно-педагогических работников на начало2022-2023 учебного года составила 83 ставки, из них:– численность штатных ППС – 65,25 ст.;– численность ППС, работающих по внутреннему совместительству – 10,75 ст.;– численность ППС внешних совместителей – 7 ст.;– численность штатных научных работников – 0 ст.;– численность НР, работающих по внутреннему совместительству – 0 ст.;– численность НР внешних совместителей – 0 ст.
Доля научно-педагогических работников с учеными степенями в общей численности НПРпо вузу в целом по ставкам составляет 69% (57,25 ст.), в т.ч. кандидатов наук – 59,64% (49,5ст.), докторов наук – 9,34% (7,75 ст.).
Реализацию программ подготовки морских специалистов обеспечивают на штатной основе11 чел. из числа руководителей курсов и инструкторов регионального центра морскогодополнительного профессионального образования и учебно-тренажерного центрауниверситета.Численность преподавательского состава, обеспечивающего подготовку по военно-учетным специальностям в военном учебном центре КамчатГТУ составляет 6 чел. из них:штатных сотрудников – 4 чел.; внешних совместителей – 2 чел.
Средний возраст профессорско-преподавательского состава составляет 52 года.Ректор, 2 проректора, 13 заведующих кафедрами имеют ученые степени и звания иявляются штатными сотрудниками вуза.Наиболее высокий процент лиц с учеными степенями и званиями на кафедрах: водныхбиоресурсов, рыболовства и аквакультуры (100%); защиты окружающей среды иводопользования (100%); технологий пищевых производств (90,9%); ; иностранных языков(90,5%); истории и философии (85,1%); технологических машин и оборудования (83,9%);экологии и природопользования (81,8%); экономики и менеджмента (81%).Наилучший качественный состав ППС имеет технологический факультет, 92,7%работающих преподавателей имеют ученую степень и (или) ученое звание.
Базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, имеют 96%преподавателей.
Наибольший процент лиц (31,2%), привлекаемых к реализации образовательного процессасоставляет профессорско-преподавательский состав с учеными степенями в областитехнических наук; 23% - в области биологических наук; 11,5% - в области физико-математических наук; 9,8% - в области экономических наук (рис. 2.3.7.1).
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Рисунок 2.3.7.1 – Численность ППС с учеными степенями по отраслям наук
В университете ежегодно разрабатывается и утверждается план повышения квалификациисотрудников, в соответствии с которым 1 раз в 5 лет преподаватели проходят повышениеквалификации или профессиональную переподготовку. Основными формами повышенияквалификации являются семинары и курсы повышения квалификации, стажировки в ведущихвузах РФ, научно-исследовательских организациях, предприятиях промышленности. Такжеежегодно разрабатывается план приглашения ведущих специалистов, ученых на кафедры, чтоспособствует обмену опытом и внедрению в образовательный процесс университета передовыхобразовательных технологий и научных достижений.
За отчетный период 31 преподаватель университета прошел повышение квалификации, втом числе:– с учёной степенью и/или званием: 15 чел.– с учёной степенью доктора наук и/или званием профессора: 2 чел.
Компетентность, осведомленность и подготовка профессорско-преподавательского составаоцениваются процедурой конкурсного отбора на замещение вакантных должностейпедагогических работников с учетом требований федеральных государственныхобразовательных стандартов и нормативных документов по организации образовательногопроцесса.
С целью оценки, повышения качества подготовки и компетентности руководящихработников, учебно-вспомогательного, административного и педагогического персоналапроводится аттестация работников в соответствии Положение о порядке проведения аттестацииработников КамчатГТУ, относящихся к административно-управленческому, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, инженерно-техническому персоналу; Положениемоб аттестации педагогических работников СПО, Приказами Министерства образования и наукиРоссийской Федерации: «Об утверждении положения о порядке проведения аттестацииработников, занимающих должности педагогических работников, относящихся кпрофессорско-преподавательскому составу» от 30.03.2015 г. № 293; «Об утверждении порядкапроведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность» от 07.04.2014 г. № 276.
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Особое внимание уделяется вопросам мотивации и стимулирования сотрудников. В 2022году сотрудники университета были отмечены следующими наградами: БлагодарностьМинистерства сельского хозяйства России - 2; звание «Почетный работник рыбного хозяйстваРоссии Федерального агентства по рыболовству - 2; Почетная грамота Федеральногоагентства по рыболовству - 3; Благодарность Федерального агентства по рыболовству - 4;почетное звание «Почетный житель Камчатского края» - 1; Почетная грамота ГубернатораКамчатского края - 2; Благодарность Губернатора Камчатского края - 2; Почетная грамотаЗаконодательного Собрания Камчатского края - 3; Благодарственное письмо ЗаконодательногоСобрания Камчатского края - 9; Благодарность председателя Законодательного СобранияКамчатского края - 1; Благодарственное письмо Правительства Камчатского края - 2; Почетнаяграмота Министерства образования Камчатского края - 13; Благодарственное письмоМинистерства образования Камчатского края - 11; Почетная грамота Главы Петропавловск-Камчатского городского округа - 4; почетный знак «За заслуги перед городом» ГородскойДумы ПКГО «Почетный гражданин города Петропавловска-Камчатского» - 1; Почетнаяграмота Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа- 6; ценный памятныйподарок Законодательного Собрания Камчатского края - 5; Благодарность председателяГородской Думы ПКГО -1.Трем сотрудникам вуза в 2022 году присвоено звание «Ветеран КамчатГТУ».
В университете ведется индивидуальный (персонифицированный) учет всех сотрудниковуниверситета. Кроме того, отделом кадров предоставляется ежегодно в ПФР перечень рабочихмест, профессий и должностей на право льготного пенсионного обеспечения.
С введением в действие Федеральных законов о защите персональных данных,сотрудниками отдела кадров проводятся мероприятия по совершенствованию системыхранения информации на сотрудников университета, а также осуществляется регулярныйконтроль за распространением персональных данных.
На всех штатных сотрудников университета в отделе кадров университета хранятся иведутся трудовые и личные медицинские книжки. Используемая форма трудовых книжек,форма вкладыша в трудовую книжку, правила их ведения и хранения определяется приказомМинистерства руда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 г. № 320н «Об утвержденииформы, порядка ведения и хранения трудовых книжек». В отделе кадров ведется книга учетатрудовых книжек и вкладышей к ним, а также книга учета личных медицинских книжек.
Также активно проводится работа по внедрению требований к ведению цифрового учетасведений о трудовой деятельности работников (электронных трудовых книжек), которыепередаются для дальнейшей обработки и хранения в ПФР.
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3 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Наука в университете занимает особое положение, решая актуальные социально-экономические задачи и проблемы, стоящие перед отраслью и Камчатским регионом,обеспечивая подготовку научно-педагогических кадров, активно воздействуя на повышениеуровня подготовки выпускаемых специалистов.В соответствии с принятой в вузе структурой управления, руководство научнойдеятельностью университета осуществляет проректор по научной работе и международнойдеятельности.Структурным подразделением, занимающимся организацией научной деятельности в ВУЗе,является отдел науки и инноваций КамчатГТУ, с входящими в его состав сектороминформационно-технической поддержки и презентаций, сектором патентования и научно-квалификационной деятельности, а также аспирантурой.Общие сведения о научных и инновационных подразделениях в составе университетапредставлены в таблице 3.1.

Таблица 3.1 - Научные и инновационные подразделения вуза
№строки

Числоподразделений,единиц
Средняячисленностьработников,человекВсего 01 10 19Научно-исследовательские институты 02 0 0Другие научно-исследовательские подразделения (центры, отделы,лаборатории, секторы) 03 7 13

Конструкторские, проектно-конструкторские, технологическиеподразделения (кроме учтенных по строке 03) 04 0 0
Подразделения научно-технической информации 05 1 3Опытная база (опытно-экспериментальные производства) 06 0 0Патентно-лицензионные подразделения 07 1 1Бизнес-инкубаторы 08 0 0Технопарки 09 0 0Инновационно-технологические центры 10 0 0Инжиниринговые центры 11 0 0Центры сертификации 12 0 0Центры трансфера технологий 13 0 0Центры коллективного пользования научным оборудованием иэкспериментальными установками 14 1 2
Центры инновационного консалтинга 15 0 0Другие 16 0 0
Выполнение НИР и ОКР ведется на кафедрах университета по 4 отраслям наук основнымнаучным направлениям: физико-математические; биологические; технические и экономическиенауки.
Научные направления формировались, в первую очередь, на основе НИР и ОКР,выполняемых выпускающими кафедрами. Поэтому они соответствуют профилям подготовкиспециалистов.
Одним из показателей эффективности НИР является объем финансирования выполненныхНИР. За календарный 2022 год общий объем выполненных научно-исследовательских работ вКамчатГТУ составил 12 166,4 тыс. руб.
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Таблица 3.2 – Выполненный объем работ
№строки Всего в том числесобственнымисиламиВыполнено работ, услуг связанных с научными, научно-техническими, творческими услугами и разработками (без НДС,акцизов и других аналогичных платежей) (сумма строк 02, 07-09) 01 12166,4 12166,4

в том числе: научные исследования и разработки (сумма строк 03-06) 02 12166,4 12166,4из них:фундаментальные исследования 03 - -
поисковые исследования 04 - -прикладные исследования 05 12166,4 12166,4экспериментальные разработки 06 - -научно-технические услуги 07 - -услуги в области художественного, литературного иисполнительского творчества и их организации (творческие проекты) 08 - -
прочие работы (услуги) 09 - -
Научно-исследовательская работа за отчетный период велась по тематическому планугосбюджетных научно-исследовательских работ на 2022 г. и тематическому плану НИОКР,проводимых в отчетный период образовательными организациями, подведомственнымиРосрыболовству, в рамках государственного задания на выполнение государственных работ.Также, в отчетном году, были выполнен ряд научно-исследовательских работ по хоздоговорам,контрактам и грантам.В соответствии с тематическим планом НИР на 2022 г. были выполнены научно-исследовательские работы по 11 темам, которые входят в 6 приоритетных научныхнаправлений для рыбохозяйственной отрсли. Все темы, включенные в тематический план НИРГБТ на 2022 г., были зарегистрированы в Единой государственной системе учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданскогоназначения.
Основная часть, выполненных в университете научно-исследовательских работ, носитприкладной характер. Доля госбюджетных НИР выполненных в 2022 году от общего объемафинансирования научно-исследовательских работ составила – 90,4%; доля хоздоговорныхработ – 9,6%.В 2022 г. в научно-исследовательских работах приняли участие 39 научно-педагогическихработника вуза, из них: 22 имеющих ученую степень кандидата наук, 5 – докторов наук.
В рамках реализации научных исследований и разработок в интересах рыбного хозяйства,финансируемых Федеральным агентством по рыболовству в отчетном году на конкурснойоснове, были сформированы 5 временных научных творческих коллективов (ВНТК). В составВНТК вошли 20 научных сотрудников, в том числе: 3 – доктора наук и 5 кандидатов наук.

Таблица 3.3 - Основные показатели научно-исследовательской работы в 2022 году
Показатель Значение в 2022 году

Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских итехнологических работ (далее - НИОКР), тыс. руб. 12 166,4
Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника, тыс. руб. 146,58
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательнойорганизации, % 2,15
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечениясоисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР, % 100
Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системыРоссийской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете наодного научно-педагогического работника, тыс. руб. 14,05
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Патентно-лицензионная работа в КамчатГТУ проводилась в соответствии с действующим в РФзаконодательством в области правовой охраны интеллектуальной собственности.
В результате проведенных научно-исследовательских работ университетом в 2022 годуполучено два патента на полезные модели и одно свидетельство на базу данных.

Таблица 3.4 - Патентная активность
Количествосозданныхрезультатовинтеллектуальнойдеятельности

в том числе:
учтенных вгосударственныхинформационныхсистемах

имеющихгосударственнуюрегистрацию и(или) правовуюохрану в России

имеющихправовуюохрану запределамиРоссииВсего 3 3 3 0в том числе:изобретения 0 0 0 0
полезные модели 2 2 2 0промышленные образцы 0 0 0 0товарные знаки 0 0 0 0базы данных 1 1 1 0топологии интегральных микросхем 0 0 0 0программы для ЭВМ 0 0 0 0селекционные достижения 0 0 0 0секреты производства (ноу-хау) 0 0 × ×

В целях стимулирования по созданию и эффективному использованию результатовинтеллектуальной деятельности между ФГБУ «Федеральный институт промышленнойсобственности» (ФИПС) и университетом подписано соглашение о создании Центраподдержки технологий и инноваций (ЦПТИ), согласно которому университет имеет свободныйдоступ к патентным и непатентным информационным ресурсам ФИПС, а так же другимбесплатным информационным ресурсам в области интеллектуальной собственности.Подписанное соглашение позволяет проводить в Камчатском регионе конференции,семинары и другие мероприятия по вопросам интеллектуальной собственности, повышатьквалификацию в сфере правовой охраны интеллектуальной собственности, а так же в областипатентной и непатентной информации сотрудников ЦПТИ и ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» наместном и региональном уровне на основе модулей дистанционного обучения и обучающихпрограмм.К выполнению НИР и ОКР активно привлекаются аспиранты и студенты университета.Большинство курсантов и студентов принимает участие в научно-исследовательской работепо основным направлениям научных исследований кафедр. Научно-исследовательская работакурсантов и студентов университета проводится в рамках учебного процесса непосредственнона кафедрах.Окончательные и промежуточные результаты научных исследований докладываютсякурсантами и студентами на научных конференциях.За отчетный период на базе университета было проведено 10 научных мероприятий, в томчисле 2 международных и 1 национальная (всероссийская) конференция, в которых принялоучастие 369 человек, в том числе количество зарубежный участников составило 12 человек.Эффективность научно-исследовательской работы отражает также деятельностьпреподавателей по подготовке и изданию научных публикаций. В 2022 году общее количествопубликаций относящихся к типам Article, Review, Letter, Note, Proceeding Paper, ConferencePaper, составило – 212, в том числе в научных журналах мира, индексируемых на базе Scopus –11 статей; РИНЦ – 137 статей; научных журналах, включенных в перечень ВАК – 28 статей.
Основные результаты публикационной активности за отчетный период представлены втаблице 3.5.
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Таблица 3.5 - Количественные показатели публикационной активности

Показатель №строки Всего,единиц
Числопубликаций,изданных запоследние5 летЧисло публикаций организации, относящихся к типам Article, Review,Letter, Note, Proceeding Paper, Conference Paper – всего 01 212 1110

из них, индексируемых в российских и международныхинформационно-аналитических системах научного цитирования:Web of Science 02 - -
из них в базе данных Russian Science Citation Index (RSCI) 03 10 21Scopus 04 11 42Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 05 137 890иные зарубежные информационно-аналитические системы, (заисключением учтенных по строкам 02 – 05) 06 6 23
в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК 07 28 195Опубликовано научных монографий, глав в монографиях – всего 08 0 ×из них за рубежом 09 0 ×Число статей, подготовленных совместно с зарубежнымиорганизациями 10 0 ×
Общее количество научных, конструкторских и технологическихпроизведений 11 236 ×
в том числе:опубликованных произведений 12 213 ×
опубликованных периодических изданий 13 7 ×выпущенной конструкторской и технологической документации 14 0 ×неопубликованных произведений науки 15 16 ×Получено грантов – всего 16 0 ×из них зарубежных 17 0 ×
В рамках развития инновационной деятельности вуза и вовлечения в инновационнуюдеятельность студентов, аспирантов и молодых ученых университет в отчетном году принималактивное участие в конкурсах, выставках и семинарах с перспективными инновационнымипроектами в целях поддержки данных проектов и их последующего инвестирования бизнес-структурами и государством.
В начале 2022 года по итогам конкурса НТТМ в Камчатском крае «От новых идей доумных технологий» в рамках отбора проектов по программе «УМНИК», где былопредставлены проекты молодых инноваторов, отобранных со всей России, Фондом содействияинновациям поддержаны следующие проекты из ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»: «Разработкаподводного дрона с модульной конструкцией»; «Разработка мощного многоцелевоголабораторного блока питания для ремонта техники на судне»; «Разработкамодернизированного вертикально-фрезерного станка с внедрением числового программногоуправления».Победители получили гранты в размере 500 тыс. рублей на реализацию своих научныхпроектов.В сентябре-декабре на площадке КамчатГТУ прошел инновационный конкурс вКамчатском крае «Лучший молодой инноватор» в рамках программы «УМНИК». На конкурсбыло подано 13 заявок от КамчатГТУ. Итоги конкурса будут подведены Фондом содействияинновациям в первом квартале 2023 года.
Анализируя результаты инновационной деятельности вуза в 2022 г. можно отметить, что вданном направлении деятельности наблюдается положительная динамика. Активно ведутсяработы по генерации знаний инновационного цикла. Многие из имеющихся разработок имеютвысокую степень подготовленности для внедрения в производство.
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Ежегодно в Министерство рыбного хозяйства Камчатского края предоставляетсяактуализированная информация о ресурсосберегающих технологиях в инновационныхпроектах ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» для включения в Реестр предлагаемых к внедрениюнаучных разработок.
Внедрение в учебный процесс результатов НИР и ОКР является одной из основныхсоставляющих процесса качественной подготовки специалистов. Научные достижения кафедриспользуют в учебном процессе при подготовке учебников, учебных пособий и лекционныхкурсов, в курсовом и дипломном проектировании, при разработке новых лабораторных работ иустановок и т.д.
С целью обеспечения условий эффективного управления научной и инновационнойдеятельностью в университет функционирует научно-технический совет, основными задачамикоторого являются: определение перспектив развития научных подразделений университета,направлений исследований, проводимых в научных подразделениях и на кафедрах, ихсоответствия профилю подготовки специалистов и образовательным программам; анализ иоценка основных результатов научных исследований, проводимых в университете;привлечение научно-педагогических работников к выполнению научных исследований,способствующих развитию науки, техники и технологий; содействие подготовке научно-педагогических кадров высшей квалификации и повышению научной квалификациипрофессорско-преподавательского состава, а также привлечение наиболее способныхстудентов, курсантов, аспирантов и молодых ученых к выполнению научных исследований;использование результатов научных исследований в образовательном процессе.
Вопросы организации НИР занимают важнейшее значение в деятельности ученого СоветаКамчатГТУ. На заседаниях ученого совета Университета ежегодно заслушиваются отчетыпроректора по научной работе о результатах научно-исследовательской деятельности запрошедший год и о задачах по развитию научной работы в университете, обсуждаютсявопросы повышения эффективности деятельности аспирантуры.
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4 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В целях повышения качества подготовки обучающихся по основным образовательнымпрограммам, а также развития международной деятельности ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» активносотрудничает с зарубежными высшими учебными заведениями и научными организациями.Университет имеет договоры о сотрудничестве в области подготовки специалистов,научно-педагогических кадров и проведении научных исследований с КолледжемЕстественных наук Национального Университета (г. Конджу, Южная Корея) и Музееместественной истории Хоккайдо (г. Саппоро, Япония). Заключенные соглашения междуучебными заведениями ставят своей целью развитие взаимных отношений междуфакультетами, научно-педагогическими работниками и студентами, а также инициированиеисследовательских работ, подготовку научных кадров.В рамках заключенных соглашений университет осуществляет партнерство с даннымиорганизациями с целью изучения компонентов ламинариевых Японии и российского ДальнегоВостока; проведения совместных научных исследований в области аквакультуры имолекулярной генетики; осуществляется публикация совместных статей в зарубежных научныхжурналах, входящих в международные базы данных научного цитирования; стажировкаяпонских студентов PhD и MsD в КамчатГТУ, стажировка аспирантов КамчатГТУ влаборатории альгологии KNU.КамчатГТУ осуществляет сотрудничество с Луганским национальным университетомимени В. Даля (Луганская Народная Республика, г. Луганск), Академией управления приПрезиденте Республики Беларусь (г. Минск), Азербайджанская государственная морскаяакадемия (г. Баку), Донбасской национальной академией строительства и архитектуры (г.Макеевка, Донецкая Народная Республика), Институтом прикладной математики и механики(г. Донецк, Донецкая Народная Республика).КамчатГТУ является официальным членом Арктического университета – международнойорганизации, осуществляющей научно-образовательную деятельность в приполярных регионахи объединяющей более 170 университетов и научных центров шестнадцати стран мира.Кафедра водных биоресурсов, рыболовства и аквакультуры осуществляет сотрудничество стремя международными организациями: камчатское отделение всемирного фонда дикойприроды (WWF), центр дикого лосося (ЦДЛ), тихоокеанский центр защиты окружающей средыи ресурсов (PERC). Основными направлениями данного сотрудничества являются: проведениеучебных практик ориентированных на ознакомление с видовым разнообразием ихтиофауны иэкологией лососей Камчатки; освоение будущими специалистами рыбного хозяйства методоврационального ведения промысла лососей и сохранения диких лососей Камчатки; приглашениезарубежных специалистов для чтения курсов лекций по охране и управлению воднымибиоресурсами.С целью развития международного обмена и сотрудничества в области гуманитарных иестественных наук на Дальнем Востоке РФ и на Аляске в 2015 г. подписан меморандум осотрудничестве между КамчатГТУ и Университетом Аляски (США, г. Фэрбенкс). В рамкахданного сотрудничества осуществляется проведение совместных исследований по проектам«Сохранение тихоокеанских лососей и их среды обитания в Беринговом море»; «Совместноерыбохозяйственное образование в Беринговом море»; «Salmon biology and management»,«Salmon, People, and Place-A Biologist’s Search for Salmon Recovery»; проведение школ-семинаров и полевых работ на биологической станции Вашингтонского университета сучастием студентов КамчатГТУ; стажировки и лекций преподавателей кафедры «Водныебиоресурсы, рыболовство и аквакультура» КамчатГТУ в университете Аляски.Преподаватели, аспиранты и студенты университета ежегодно принимают участие вмеждународных конференциях, публикуют научные работы в иностранных журналах.
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За отчетный период преподавателями и аспирантами опубликовано 11 статей,индексируемых на базе Scopus.Также в рамках развития договора с Международной ассоциации по связям издателей(PILA) в 2022 г. сборники материалов конференций и выпуски журналов «ВестникаКамчатГТУ» были размещены в международной системе библиографических ссылок Crossref вцелях обеспечения перекрестной связи публикаций из мировых научных журналов с помощьюцифровой идентификации объектов (Digital Object Identification – DOI).В соответствии с соглашением между университетом и Всероссийским научно-исследовательским институтом о творческом сотрудничестве отдельные статьи научногожурнала «Вестник КамчатГТУ» были размещены в базе данных международнойинформационной системы по водным наукам и рыболовству Aquatic Sciences and FisheriesAbstracts (ASFA).В целях развития международного сотрудничества в отчетном году в КамчатГТУ приучастии Академии управления при Президенте Республики Беларусь в период с 26 по 27 мая2022 г. была проведена XI Международная научно-практическая «Развитие теории и практикиуправления социальными и экономическими системами».В октябре 2022 г. на базе университета прошла Международная научно-техническаяконференция «Техническая эксплуатация водного транспорта: проблемы и пути развития».Помимо КамчатГТУ организациями-участниками конференции являлись: Российский союзинженеров, Международный союз машиностроителей, Донецкий национальный техническийуниверситет, Азербайджанская государственная морская академия, Усинский филиалУхтинского государственного технического университета, Кубанский государственныйуниверситет.Также за отчетный период сотрудники и обучающиеся университета приняли участие вразличных международных мероприятиях.В рамках реализации Российско-Японских межправительственных соглашенийВсеяпонская ассоциация рыбопромышленников осуществляет поставки оборудования, научныхприборов и других технических средств подведомственным Федеральному агентству порыболовству организациям.В связи со сложной геополитической обстановкой и санкционными ограничениями, вотчетный период значительно снизилось количество мероприятий, проводимых в рамкахразвития международной деятельности университета.
Количественные показатели международной деятельности вуза за отчетный периодсоставляют:
– численность/удельный вес численности иностранных студентов/курсантов из странСНГ, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программамспециалитета, программам магистратуры в общей численности студентов (курсантов)составляет 10 чел. (0,61%), из них обучающихся по очной форме – 5 чел. (0,52%), позаочной форме – 5 чел. (0,81%);
– численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности НПР в 2022 г. составило - 0 чел.
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5 ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА
Воспитательная и социальная работа в университете осуществляется в соответствии сдействующими законодательными, нормативно-правовыми актами Российской Федерации вобласти образования, а также на основе разработанных и утвержденных положений и другихвнутренних нормативных документов:
– Концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»;– Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»;– Положение о совете по воспитательной и социальной работе;– Положение «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержкистудентов, курсантов и аспирантов КамчатГТУ»;– Положение «О порядке оказания материальной поддержки обучающимся в ФГБОУ ВО«КамчатГТУ»;– Положение об обучении инвалидов и лиц с ОВЗ;– Положение о пропаганде и обучении навыкам здорового образа жизни, требованиямохраны труда обучающихся;– Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых вФГБОУ ВО «КамчатГТУ» и не предусмотренных учебным планом;– Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культурыи объектами спорта;– Положение об общежитии ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»;– Правила проживания в студенческом общежитии ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»;– Положение об организации бесплатного питания;– Положение о кураторстве и классном руководстве ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»;– Положение о Совете обучающихся;– Положение о профсоюзе обучающихся;– Положение о волонтерском движении;– Положением о социально-психологической службе;– Положение о здравпункте;– Положение о столовой;– Положение о культурно-спортивном клубе;– Программа специальной профилактической работы с обучающимися;– Инструкция для сотрудников и профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО«КамчатГТУ» по вопросам обеспечения условий доступности для лиц с ограниченнымивозможностями здоровья и инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфереобразования, а также оказания им при этом необходимой помощи;– Ежегодные планы воспитательной и социальной работы ФГБОУ ВО «КамчатГТУ».
Воспитательная и социальная работа в университете осуществляется в соответствии спланом работы КамчатГТУ на календарный год, составляемым на основе нормативныхдокументов Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ,Федерального агентства по рыболовству. Для реализации плана разрабатываются приказы иположения о проведении конкретных мероприятий. План работы вуза включает мероприятияподразделений университета, студенческих организации. Наряду с вышеуказаннымидокументами воспитательная и социальная работа реализуется согласно планам совместнойдеятельности с Министерством образования Камчатского края, Министерством развитиягражданского общества, молодежи и информационной политики Камчатского края, Агентствомпо внутренней политике Камчатского края, УВД Камчатского края, Госнаркоконтролем,Центром социальной помощи семье и детям, общественными организациями города и края.Цель воспитательной работы сводится к подготовке будущего конкурентоспособногоспециалиста – высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности,
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гражданина и патриота России, способного к высококачественной профессиональнойдеятельности и моральной ответственности за принимаемые технико-технологическиерешения, обладающего высокой профессиональной и общей культурой, социальнойактивностью, политической грамотностью, высокой общечеловеческой культурой.Организация воспитательной работы осуществляется на основе взаимодействия учебных,административных подразделений и структур студенческого самоуправления.
Приоритетными направлениями в воспитательной работе университета являются:– профилактическая работа;– патриотическое воспитание;– нравственно-духовное и эстетическое воспитание;– пропаганда здорового образа жизни;– спортивная и физкультурно-оздоровительная работа;– организация досуга и развитие творческих способностей студентов;– социальная поддержка.
Исходя из поставленной цели, в университете определены основные задачи воспитательнойдеятельности:– соединение личностных ориентиров человека и общественных интересов;– органичное включение воспитательной деятельности, конкретных мероприятий впроцесс профессионального становления студентов (учебный процесс, научно-исследовательская работа, внеучебная работа);– максимальное использование при выборе и реализации направлений и форм работы состудентами возможности ведения диалога и поиска конструктивного компромисса;– активное использование профессионально-корпоративных возможностей (традицийкафедры, факультета, вуза, отрасли, примеров жизни и деятельности референтныхличностей - авторитетных ученых, педагогов, специалистов) для формирования чувствакорпоративности, сопричастности студентов к лучшим традициям отрасли, вуза,факультета, кафедры;– создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их социально-педагогической поддержки;– формирование планов воспитательной деятельности и проведение мероприятий наоснове изучения интересов студентов;– ориентация содержания и форм внеаудиторной работы со студентами на активность идеятельность самих студентов, на проявление ими самостоятельности в организации ипроведении мероприятий;– использование в воспитательной деятельности положительного влияния наиболееактивных, увлеченных, целеустремленных, способных и успешных студентов на своихсокурсников;– формирование установки на естественность, престижность и почетность участиястудента во внеаудиторной (внеучебной) жизни вуза (культурно-массовой, спортивной,научно-технической и т.п.). Создание системы морального и материального поощрениястудентов за результаты их участия во внеаудиторной жизни вуза;– широкое привлечение студентов к участию в научном, техническом, художественномтворчестве и других формах деятельности.
На реализацию поставленных целей и задач по формированию будущих специалистов вотчетный период были направлены ежегодно разрабатываемые (корректируемые на основепожеланий и запросов при анкетировании обучающихся) и утверждаемые ректоромкомплексные планы работы университета, факультетов, колледжа, кафедр, научно-техническойбиблиотеки, кураторов и классных руководителей академических групп, студенческого
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самоуправления университета, студсоветов факультетов и общежития, кружков и другихобщественных и творческих объединений вуза.Организация воспитательной работы в университете осуществляется на основевзаимодействия учебных, административных, общественных и самодеятельных структур иреализуется на всех уровнях: в образовательном процессе, во внеучебное время, в процессемежличностных контактов. Воспитательная работа проводится как в ходе учебно-воспитательного процесса во время аудиторных занятий путем создания учебных программэстетической, патриотической, правовой направленности (при проведении лекций, семинаров,практических занятий), так и во внеучебное время через систему внеаудиторных мероприятий,отражающих все направления воспитательной работы (при проведении студенческихконференций, фестивалей, смотров, конкурсов, во время работы студенческих клубов,творческих коллективов, кружков и секций). Эффективность воспитательной работыдостигается поддержанием дисциплины и внутреннего порядка, осуществлением намеченныхцелей и повышением качества. Ведущей формой воспитания является систематическая ицеленаправленная индивидуальная работа, проводимая в течение всего периода обучения.Вопросы, касающиеся воспитательной работы, освещаются, анализируются и регулярнорассматриваются ученым советом университета, ректоратом, советами факультетов и советомпо воспитательной и социальной работе, на старостатах, на собраниях актива советаобучающихся, студенческого общежития. Проводятся еженедельные совещания у проректорапо молодежной политике с деканами и заместителями деканов факультетов, заместителемдиректора колледжа по воспитательной работе, где анализируется вся проводимая работа,принимаются оперативные меры, касающиеся воспитательной и социальной работы нафакультетах, в колледже, общежитии университета.Систему управления воспитательной деятельностью КамчатГТУ осуществляет совет повоспитательной работе, руководство которым осуществляется проректором по молодежнойполитике. При осуществлении воспитательной работы совет взаимодействует сподразделениями университета. Руководство воспитательной деятельностью на факультетахосуществляется деканами, директором колледжа, заместителями деканов факультетов идиректора колледжа по воспитательной работе, которые осуществляют организацию, иобеспечивают проведение социальной и воспитательной работы среди обучающихся в учебноеи внеучебное время, координируют деятельность деканата, кафедр, кураторов групп, органовстуденческого самоуправления.В целях обеспечение эффективной адаптации студентов к условиям обучения в вузе,усиления влияния профессорско-преподавательского состава на личностное ипрофессиональное становление будущих специалистов, в университете функционируетинститут кураторства (в колледже - классные руководители). Кураторы студенческихакадемических групп в университете назначаются приказом ректора. Их работа строится всоответствии с «Положением о кураторстве и классном руководстве ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»и основными направлениями и формами работы комплексного плана воспитательнойдеятельности со студентами университета на учебный год. Для обеспечения адаптациипервокурсников к вузовской системе и студенческой жизни в университете разработана ииздана «Памятка первокурснику». В отчетный период основными формами работы кураторов сакадемическими группами являлись: кураторские часы, экскурсии, праздничные вечера,индивидуальная работа со студентами, организация участия студентов в мероприятиях,проводимых на факультетах, в университете, в рамках города и края. На заседаниях советовфакультетов и кафедр в отчетный период систематически заслушивались отчеты кураторовакадемических групп о проводимой работе со студентами и курсантами.Внеучебная работа со студентами является неотъемлемой частью процесса качественнойподготовки специалистов и проводится с целью формирования у студентов гражданскойпозиции, сохранения и приумножения нравственных, культурных и научных ценностей в
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условия современной жизни, выработки навыков конструктивного поведения на рынке труда,сохранения и возрождения традиций университета.Важную роль в структуре воспитательной деятельности в университете играет организацияи проведение культурно-массовой работы с обучающимися, направленная на поиск, поддержкуи развитие творчески одаренной молодежи. Привлечение студенчества к участию вхудожественной самодеятельности, совершенствование форм и методов проведения досуга,повышение уровня проводимых культурно-массовых мероприятий и исполнительскогомастерства членов творческих коллективов университета. С целью формированияхудожественно-творческого сознания студенчества и повышения качества, проводимых вуниверситете культурно-массовых мероприятий (выставок, концертов, смотров, конкурсов ит.д.) в университете работают культорганизатор, руководители творческих коллективов,режиссер студенческого театра.В реализации плана воспитательной работы 2022 года приняли активное участие более 80%студентов очной формы обучения. Общее число мероприятий различного уровня(патриотические, гражданско-правовые, профессионально-трудовые, культурно-нравственные,спортивно-оздоровительные, культурно-массовые, трудовые, экологические, профилактическиеи прочие), проведенных за отчетный период в университете составило более 220.В начале учебного года для первокурсников проводятся форумы о возможностяхкультурно-творческой, спортивной, волонтерской и общественной деятельности в вузе, мерахсоциальной защиты, поддержки и продвижения молодежных инициатив - встреча спредставителями администрации, руководителями студенческих клубов и спортивных секций,студенческим активом.Понимая необходимость создания в вузе среды, направленной на творческое саморазвитиеи самореализацию личности, в университете организуются разнообразные фестивали,конкурсы, праздники, представления. Ежегодно проводится свыше 60 различныхуниверситетских мероприятий, многие из которых уже стали традиционными: «Посвящение встуденты»; День знаний; День Матери; День студента; студенческие флеш-мобы; встречиактива совета обучающихся университета с ректором; игра КВН на Кубок ректора;торжественный прием у ректора на День российского студенчества; дни самоуправления;смотры строя и песни; День призывника; уроки мужества; праздник «Весны и труда»; днирождения факультетов; межвузовская научно – практическая конференция «Молодежь. Наука.Инновационные технологии»; торжественное вручение дипломов выпускникам; выставкинаучных разработок курсантов (студентов) университета; экскурсии в краеведческий музей, вбиблиотеку университета; проведение строевых занятий с курсантами для участия в парадевойск; проведение субботников; посещение киноцентра; отчетные концерты студентов икурсантов КамчатГТУ; посещение Краевого музея боевой славы, зала «Курильский десант.История подвига» и Исторический выставочный центр «Город воинской Славы»; посещенияВулканариума; встречи с ветеранами ВОВ; воздание почестей на могиле Краснофлотцев;творческие вечера - «Квартирники» и т.д.Также за отчетный период более 1000 студентов и курсантов университета сталиактивными участниками мероприятий как городского, так и краевого уровней, являясь какорганизаторами данных мероприятий, так и достойными представителями университета натаких конкурсах и соревнованиях как: «Берингия–2022»; КВН-Камчатка; Тотальный диктант;Географический диктант; Тест по истории Отечества; Этнографический диктант;Экономический диктант; патриотическая акция «Бессмертный полк»; в мероприятиях,посвященных Дню народного единства; всероссийская акция «Георгиевская ленточка»; краеваяакция «Я помню! Я горжусь!»; День независимости России; экологические акции по уборкемусора; торжественный митинг, посвященный Дню памяти скорби; торжественноемероприятие, посвященное памяти участников Курильской десантной операции в Сквересвободы; митинг, посвященный памяти погибшим морякам и рыбакам Камчатки; участие вфестивале «Камчатка рыбацкая»; участие в интеллектуальных играх; участие в торжественном
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собрании, посвященном Всемирному Дню учителя; участие в социально значимыхмероприятиях, касающихся благоустройства воинских и иных захоронений; краеваяСпартакиада; праздничные мероприятия, посвященные Дню народного единства; участие вМеждународном дне солидарности студентов; Всероссийский физкультурно-спортивныйкомплекс ГТО и многие другие.Всего в 2022 году студенты и курсанты университета приняли участие в более чем в 220мероприятиях с общим суммарным числом участий 8460.Значительное внимание в вузе уделяется организации спортивно-оздоровительной работы,пропаганде физической культуры, приобщению студенческой молодёжи к здоровому образужизни. Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, привлечения студентов икурсантов КамчатГТУ к активным занятиям физической культуры и спорта содействия иоказания в развитии спорта высших достижений в университете реализуются в Культурно-спортивном клубе университета при активном содействии кафедры «Физическая культура». ВКультурно-спортивном клубе в период учебного года организуются и проводятся спортивно-массовые мероприятия внутри Камчатского государственного технического университета.Анализ результативности проводимой спортивно-оздоровительной работы производится поколичеству наград и призовых мест определенных рангов соревнований.В университете созданы необходимые условия для проведения занятий физическойкультурой и спортом, осуществления тренировочного процесса. В спортивных залах имеетсянеобходимое оборудование для игровых видов спорта. Тренажерные залы оснащеныразличными тренажерами для силовой подготовки и гимнастическим оборудованием:различными тренажёрами, спортивными станками, брусьями, силовыми рамами, скамьями,мячами, сетками, стойками, гантелями, матами, комплектами шашек, шахмат, необходимойспортивной формы и др. На территории университета оборудована полоса препятствий иуниверсальная открытая спортивная площадка для занятий игровыми видами спорта. Даннаяматериально-техническая база и ее эффективное использование способствуют созданиюнеобходимых условий для всестороннего развития студентов, организации их позитивногодосуга, приобщению к здоровому образу жизни, активизации деятельности спортивных групп.Активную работу со студентами во внеучебное время ведут преподаватели кафедрыфизической культуры и сотрудники КСК университета. Традиционно сильными в университетеявляются направления, соответствующие профилю проводимых учебных занятий: волейбол,баскетбол, футбол. Ежегодно сборные КамчатГТУ участвуют в Чемпионатах города поволейболу, баскетболу, футзалу, легкоатлетическому кроссу, кикбоксингу, дзюдо, самбо,пулевой стрельбе, лыжным гонкам и занимают призовые места.В Культурно-спортивном клубе университета функционирует 7 спортивных секций.Численность занимающихся в спортивных секциях университета в отчетном году составила -127 человек. Кроме того, вне учебного заведения, в различных спортивных организацияхзанимаются 51 человек.Ежегодно в спортивных мероприятиях, проводимых как на базе университета, так и науровне города и края участвуют более 500 студентов (курсантов).Сборные команды факультетов принимают активное участие в межфакультетских ивузовских соревнованиях студенческих команд.Ежегодно студенты и курсанты КамчатГТУ участвуют в Спартакиаде молодежиКамчатского края по следующим видам спорта: волейбол, баскетбол, футзал, плавание,настольный теннис, легкая атлетика, легкоатлетический кросс. По итогам Спартакиадымолодежи Камчатского края - 2022 КамчатГТУ уже одиннадцатый раз подряд занимает 1-еместо среди ВУЗов края.Всего за 2022 год студенты и курсанты университета приняли участие в 36 спортивныхмероприятиях и мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни.Спортивные достижения студентов и курсантов университета были отмечены наградами идипломами.
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Интеграция обучающихся в вузовский социум, приобщение их к позитивному досугу издоровому образу жизни осуществляется в университете в тесной взаимосвязи с проведениемпрофилактики наркомании, табакокурения, потребления алкоголя, различных видовпротивоправного поведения студенческой молодёжи.В университете реализуется комплексная программа по первичной профилактикенаркомании, по профилактике ВИЧ-инфекций программы и профилактике правонарушенийсреди студентов и курсантов ФГБОУ ВО «КамчатГТУ», разработанная социально-психологической службой и советом по воспитательной работе и утвержденная ректором.Программа охватывает психологический, педагогический и информационно-аналитическийаспект этой проблемы.В рамках специально профилактической программы проводятся мероприятия по первичнойпрофилактике наркомании и формированию здорового образа жизни: мониторингнаркоситуации, табакокурения и алкогольной зависимости среди учащейся молодежи,проводятся тематические лекции специалистами Центра СПИД, отдела МВД по борьбе снезаконным оборотом наркотических средств, классные часы о вреде курения, алкоголя,наркотиков с последующим обсуждением с обучающимися университета. За отчетный периодсовместно с представителями вышеуказанных учреждений и ведомств было проведено 8мероприятий с общим количеством участников 984 человек.Постоянно обновляется информация тематических стендов по профилактике наркомании,СПИДа, правонарушений на факультетах. Также оформлены тематические стенды: «Мывыбираем жизнь» - по профилактике наркомании, алкоголизма, курения, «Правовой уголок» -по предупреждению правонарушений и ответственности за правонарушения.Организованы и проведены дополнительные собрания в общежитии университета поразъяснению студентам ситуации о возможных последствиях по фактам наличия судимости ииных форм привлечения к уголовной либо административной ответственности за совершениекакого-либо правонарушения.Вопросы межнациональной толерантности и веротерпимости обсуждаются на классныхчасах с кураторами и классными руководителями учебных групп. В университете регулярнопроводятся мероприятия, целью которых является формирование гражданственности,патриотизма, социальной активности обучающихся, рассматриваются проблемымежличностной и групповой коммуникации молодежи в медиасреде, поиск противодействийдеструктивным проявлениям в молодежной среде.Анализ эффективности мероприятий, проводимых в рамках специальнойпрофилактической работы за отчетный период времени подтверждает эффективностьпроводимых мероприятий и внеучебной профилактической работы с обучающимися, так какзначительно сократилось количество правонарушений, совершенных студентами и курсантами.Перспективами дальнейшей деятельности в рамках специальной профилактической работыявляется внедрение новых форм проведения мероприятий, проводимых в рамках специальнойпрофилактической работы с обучающимися университета, в том числе с применениемдистанционных технологий.С целью сохранения и укрепления психического здоровья студентов и курсантов вуниверситете ведется психолого-консультационная работа.Основные усилия психолого-консультационной работы в 2022 г. были сосредоточены напроведении психодиагностических мероприятий, направленных:– на психологическое просвещение - повышение психологической культуры педагогов иродителей, формирование запроса на психологические услуги и обеспечениеинформацией по психологическим проблемам;– на психологическую профилактику - целенаправленная систематическая совместнаяработа психолога, педагогов;
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– на психологическую диагностику - психолого-педагогическое изучение индивидуальныхособенностей личности;– на психологическую коррекцию - систематическая целенаправленная работа психолога сдетьми, отнесенными к категории группы риска по тем или иным основаниям, инаправленная на специфическую помощь этим детям;– на психологическое консультирование - оказание конкретной помощи обратившимся восознании ими природы их затруднений, в анализе и решении психологическихпроблем.
В 2022 году 233 курсантов колледжа и мореходного факультета прошлипсиходиагностическое обследование для прохождения учебной плавательной практики на УПС«Паллада».В процессе вовлечения большего числа обучающихся во внеучебную деятельность особоезначение имеет информированность обучающихся о мероприятиях, происходящих вуниверситете. Организация и проведение внеучебной воспитательной работы в вузесопровождалась различными формами информирования студентов, курсантов, аспирантов ипреподавателей о проводимых мероприятиях, акциях, встречах и форумах: на информационныхстендах в университете, через афиши проводимых мероприятий; расписание работы творческихколлективов, клубов, спортивных секций и групп. План по воспитательной и социальнойработе с событийным календарем воспитательных мероприятий, содержащий информацию омероприятиях, расписание работы проводимых конкретных мероприятий имеется во всехдеканатах, структурных подразделениях, научно-технической библиотеке вуза.Также информация о внутривузовских мероприятиях регулярно размещается наинформационных сервисах вуза: локальном портале университета, сайте, на официальныхстраницах социальный сетей университета.В отчетный период организация внеучебной деятельности частично проводились вдистанционной форме с активным использованием платформ Яндекс, Телемост, а также другихоблачных сервисов социальных сетей и мессенджеров, позволяющих организоватьвидеоконференции, онлайн - встречи, чат и мобильную совместную работу обучающихся ипреподавателей.Университет активно поддерживает сотрудничество с различными средствами массовойинформации. Также в отчетный период подготовлены информационные освещения событий,проходивших в университете на телевидении.Активно ведутся работы по регистрации и информационному наполнению на официальныхстраницах ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» в социальных сетях (Вконтакте, Одноклассники,Телеграм) в целях оперативного распространения новостей об университете и продвижения егоблагоприятного образа.При Совете обучающихся КамчатГТУ создан студенческий медиа центр, которыйзанимается разработкой и публикацией пресс релизов предстоящих мероприятий, иосвещением прошедших в социальных сетях и на сайте вуза.Проведение информационной политики университета, направлено на формированиепозитивного общественного мнения и продвижение бренда университета на территорииКамчатского края, в России и за рубежом; развитие конструктивного взаимодействия соСМИ, общественными организациями для своевременного информированияобщественности о важнейших событиях в деятельности университета; планирование иосуществление рекламной деятельности университета; планирование и организациюпостоянной работы внутривузовских печатных и электронных корпоративных СМИ;планирование и реализацию PR-программ, направленных на развитие корпоративной культурыуниверситета.За отчетный период в рамках информационной поддержки деятельности вуза реализованыследующие мероприятия:
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– подготовлены информационные освещения происходивших в университете событий;– ведутся работы созданию фотоальбомов мероприятий и видеоархива;– разработаны дизайн-макеты к культурно-массовым мероприятиям (афиши, программки,банеры, растяжки, баннеры и т.п.);– проведены работы по регистрации и информационному наполнению на официальномсайте «КамчатГТУ» и в социальных сетях;– проведены работы по координации деятельности студенческого информационногоцентра;– ведется постоянное обучение студентов по видео- и фотосъемке, монтажу, созданиюмакетов афиш, написанию статей и работой со СМИ;– проведены мероприятия по созданию презентации, дизайну и производству имиджево-сувенирной продукции университета;– проводятся работы по модернизации официального сайта КамчатГТУ.
В «КамчатГТУ» созданы и успешно действуют механизмы социальной защиты, моральногои материального стимулирования обучающихся за особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, творческой и спортивной деятельности.Все успевающие студенты и курсанты по результатам каждой сессии назначаются наполучение академической стипендии. Студенты и курсанты, проявившие выдающиесяспособности в учебе, научной и общественной деятельности, выдвигаются на получениестипендий Президента РФ, Правительства РФ и специальных государственных стипендий.В 2022 году представлены на получение стипендий: Президента РФ – 1 чел.; ПравительстваРФ – 5 чел.; Президента РФ по приоритетным направлениям модернизации и технологическогоразвития российской экономики - 1 чел.; Правительства РФ по приоритетным направленияммодернизации и технологического развития российской экономики - 5 чел.; именнойстипендии им. А.А. Ишкова – 1 чел.Социальная защита реализуется совместно со студенческим профкомом и активом советаобучающихся университета; в установленном порядке выплачиваются социальные стипендиина основании справок о назначении социальной помощи обучающимся. Курсанты мореходногофакультета и колледжа находятся на государственном обеспечении в части питания иобмундирования.Дважды в год студенты и курсанты могут быть представлены на получение стипендии ипремии Правительства Камчатского края в соответствии с постановлениями Губернатора иПравительства Камчатского края.Обучающиеся, имеющие особые достижения в какой-либо одной или нескольких областяхдеятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой испортивной) по представлению стипендиальных комиссий факультетов назначаются наакадемическую стипендию в повышенном размере.Так же существует система мер для поощрения студентов и курсантов активноучаствующих в жизни вуза: вручение грамот, благодарственных писем, ценных подарков.Сотрудниками управления по социальной, воспитательной и внеучебной работе собучающимися, заместителем декана МФ по воспитательной работе, заместителем директораколледжа по воспитательной работе, кураторами (классными руководителями) прилагаютсяособые усилия по изучению социального и материального положения студентов-первокурсников, их личностных, индивидуальных, творческих способностей, интересов исклонностей. Кураторами оказывается содействие в формировании актива студенческих групп,вовлечении студентов в работу различных кружков, секций, клубов, коллективовхудожественной самодеятельности.Особое внимание уделяется индивидуальной работе с обучающимися из неполных семей,студентам – сиротам и оставшимся без попечения родителей. Прилагаются определенные
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усилия по социальной поддержке студентов и их более эффективной интеграции в различныевиды внеаудиторной воспитательной деятельности.Ведется учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей обучающихся вуниверситете. Составлены социальные паспорта на всех детей-сирот и сирот, оставшихся безпопечения родителей. В 2022 году контингент лиц, относящихся к категории детей-сирот иоставшихся без попечения родителей составил 37 обучающихся, из них до 18 лет – 4 чел.Проводится инспекционная проверка по соблюдению гарантированных прав детей-сирот идетей, оставшихся без попечения родителей. Все обучающиеся данной категории находятся наполном государственном обеспечении. Помимо государственных выплат, этим ребятамдополнительно выделяются бесплатные билеты на образовательные и развлекательныемероприятия. Также они получают материальную поддержку за успехи, достигнутые в учебе иобщественной деятельности. Ежегодно несовершеннолетние обучающиеся данной категориипроходят диспансеризацию, с целью контроля за здоровьем и физическим развитием. Повопросам обеспечения жильем ребят данной категории ведется необходимый сборнедостающих документов на получение жилья, контроль за своевременным принятиемрешений по обеспечению жильем этих ребят из фонда ЖКХ. Также решаются вопросы пооформлению пенсий по потере кормильца, оформлению медицинских страховых полисов.Тесное сотрудничество с Краевым государственным образовательным учреждением«Камчатский центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» дает возможностьоказания правовой, консультативно-методической помощи обучающимся. Постоянноевзаимодействие с Министерством образования Камчатского края по вопросам детей-сирот идетей, оставшихся без попечения родителей дает возможность решать определенные вопросыпо оформлению документов на жилье, оказания дополнительной материальной помощивыпускникам данной категории.Управление по социальной, воспитательной и внеучебной работе с обучающимисяосуществляет мониторинг доступности образовательной организации для лиц синвалидностью, учет обучающихся, относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ.Несмотря на то, что студенты университета из числа обучающихся с инвалидностью и ОВЗ ненуждаются в специальных условиях, в КамчатГТУ разработан и реализуется комплексный планпо поэтапному повышению уровня доступности объектов вуза и предоставляемых услуг дляинвалидов и лиц с ОВЗ. Ведется мониторинг трудоустройства выпускников из даннойкатегории, оказывается необходимая помощь.Более 80% преподавателей и сотрудников университета в течение последних пяти летпрошли повышение квалификации, по вопросам получения образования инвалидами и лицамис ОВЗ.
Неотъемлемой частью всей общевузовской системы управления в университете являетсястуденческое самоуправление, которое реализует важнейшие функции организациистуденческой жизни.Главной целью студенческого самоуправления является развитие и углублениедемократических традиций университета, воспитание у студентов гражданскойответственности и активного, творческого отношения к учебе, общественно-полезнойдеятельности, формирование лидерских качеств у будущих специалистов.
В реализации государственной молодёжной политики ректорат и Совет обучающихся (СО),другие органы студенческого самоуправления вуза в течение всего отчетного периода тесновзаимодействовали с молодёжными структурами и общественными организациями г.Петропавловска-Камчатского и Камчатского края. Ряд членов Совета обучающихся вошли всостав Молодежного Парламента, Молодежного Правительства, Союза студенчества Камчатки,Российского союза молодежи и многих других организации.
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Студенческие общественные организации ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»:
– Совет молодых ученых, студенческое научное общество, кружок научно-техническоготворчества молодежи. Основные направления / виды деятельности: развитиедеятельности студенческих научных обществ, студенческих конструкторскихисследовательских бюро и лабораторий, центра профориентации, развития карьеры,трудоустройства.– Совет обучающихся университета. Основные направления/виды деятельности:вовлечение студенчества в процессы управления образовательной, научной иинновационной деятельностью вуза; укрепление межнациональных связей, пропагандакультурных ценностей толерантности, патриотизма. Основные мероприятия,проведенные в 2022 году: подготовка и проведение общеуниверситетских праздников,вечеров, благотворительных акций, интеллектуальных игр, круглых столов,экологических субботников и трудовых десантов. Так же за отчетный период проведеныразличные мероприятия: посвященные Дню защитника Отечества, Международномуженскому дню, Дню влюбленных, Дню матери, Посвящение в первокурсники,новогодний квест и др. Прошли отчетно-выборные конференции совета обучающихсяфакультетов и университета КамчатГТУ.– Парадный взвод. Основные направления/виды деятельности:гражданско–патриотическое воспитание обучающихся через изучения правил строевойжизни, строевых ритуалов. Основные мероприятия, проведенные в 2022 году:торжественные ритуалы на краевых и городских мероприятиях, в том числе ежегодноеучастие в митинге, посвящённому памяти погибших при исполнениипрофессионального долга рыбаков на пл. В.И.Ленина.– Театральная студия. Основные направления/виды деятельности: создание условий дляорганизации студенческого досуга, развитие творческих клубов и клубов по интересам.– КВН-движение. Основные направления/виды деятельности: создание условий дляорганизации студенческого досуга, развитие творческих клубов и клубов по интересам.Основные мероприятия, проведенные в 2022 году: университетские культурно-массовыемероприятия согласно плану работы университета, участие в краевом фестивале«Студенческая весна», участие во всех играх КВН-Камчатка.– Студия эстрадного вокала. Основные направления/виды деятельности: созданиеусловий для организации студенческого досуга, развитие творческих клубов и клубов поинтересам. Основные мероприятия, проведенные в 2022 году: университетскиекультурно-массовые мероприятия согласно плану работы университета.– Волонтерское движение ФГБОУ ВО «Радуга добра». Приоритетным направлениемработы является социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попеченияродителей. Благотворительность, социальная поддержка пенсионеров. Разработка иреализация программ и акции по профилактике употребления психоактивных веществ,по пропаганде здорового образа жизни. В 2022 году основная деятельность движениябыла направлена на помощь населению, оказавшемуся в трудной ситуации в связи спандемией: доставка продуктов, лекарств нуждающимся; активное участие в акции «Мывместе», помощь приютам для животных. Численность студентов, занимающихсяволонтерской деятельностью, по состоянию на конец отчетного года составляет 109человек.
Важную роль в структуре воспитательной деятельности в университете играет направлениена поиск, поддержку и развитие творчески одаренной молодежи. Привлечение студенчества кучастию в художественной самодеятельности, совершенствование форм и методов проведениядосуга, повышение уровня проводимых культурно-массовых мероприятий и исполнительскогомастерства членов творческих коллективов университета.
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В университете разработан комплекс мероприятий по развитию творческого потенциаластудентов. Студенческой молодёжи предоставляется возможность бесплатно заниматься вспортивных секциях, тренажерном зале университета, в коллективах художественнойсамодеятельности.Талантливые студенты и курсанты участвуют и занимают призовые места в фестиваляхразного уровня, выступают в военных частях города, на рыбопромысловых судах, проводятсясольные концерты в школах города и для сотрудников университета.
С целью осуществления внутреннего контроля за организацией воспитательной работы вуниверситете регулярно организуются опросы: по качеству обучения, по качествуобслуживания в столовой и библиотеке, по соблюдению законных прав и интересов студентов,с целью выявления и учета их мнения об организации внеучебной деятельности, поорганизации питания и проживания обучающихся, деятельности ССУ, о качестве проводимыхвнеучебных мероприятий, о проблемах взаимоотношений в учебных коллективах, а так жепроблемам адаптации и возникающих конфликтных ситуации обучающихся с ППС.Анкетирование обучающихся проводится ежегодно. Согласно результатам анализаполученных данных ведется корректировка плана воспитательной и социальной деятельностипо адаптации первокурсников, удовлетворенности работой комбината питания, ценностныхориентации молодёжи, профилактики наркомании, взаимодействия кураторов и студентов ворганизации внеучебной воспитательной деятельности. Анкета включает ряд вопросов,касающихся общей удовлетворенности учебным и внеучебным процессами и проблемами,связанных с их организацией.В целом, следует отметить очевидную целесообразность мониторинга мнения студентов оборганизации учебной и внеучебной деятельности посредством анкетирования студентов икурсантов. Результаты анкетирования используются при планировании учебной и внеучебнойработы с обучающимися.Результаты анкетирования (в виде отчетов) ежегодно выкладываются на информационныйпортал университета в свободный доступ, а также доводятся до сведения деканов факультетови заведующих кафедрами с целью обсуждения результатов на заседаниях кафедр и советовфакультетов. По результатам анкетирования разрабатывается план (программа)корректирующих мероприятий и периодически проводится контроль исполнениякорректирующих мероприятий.
В целях совершенствования, повышения качества и эффективности методической иорганизационной работы по воспитанию студентов и курсантов путем обеспеченияорганизации, координации и реализации воспитательной и внеучебной деятельности вуниверситете действует совет по воспитательной работе.Работа совета по воспитательной работе ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» осуществляется всоответствии с планом, утвержденным ректором университета на учебный год.Анализ проведенной работы свидетельствует о том, что в ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»созданы необходимые условия для осуществления целенаправленной воспитательной работысо студентами и курсантами, внеучебная воспитательная деятельность ведетсяцеленаправленно, систематически, с учетом специфики вуза, через творческий союзпреподавателей и студентов по следующим направлениям: духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, профессиональное, культурно-эстетическое, физическое воспитание. Всоответствии с системным подходом к воспитанию студентов организация воспитательнойработы с обучающимися осуществляется в единстве учебной и внеучебной деятельности.Процессы обучения и воспитания в вузе неразделимы. Придать им необходимуюэффективность, можно лишь действуя целеустремленно и системно, опираясь на лучшиесуществующие традиции и постоянный творческий поиск.
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6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
6.1 Качество материально-технической базы

Университет обладает развитой материальной и научно-технической базой, позволяющейреализовывать учебный, научный процесс и социально-бытовое обслуживание на высокомуровне. На балансе университета находятся 8 учебных корпусов (УК-1,2,3,4,5,6,7, химическийкорпус), здание столовой, административный корпус, общежитие.Все здания и помещения, в которых осуществляется образовательная деятельность,закреплены за университетом на праве оперативного управления. Общая площадь зданий ипомещений вуза составляет 42571 кв. м., площадь учебно-лабораторных зданий, используемыхдля организации учебного процесса, составляет 31227 кв. м. (30,1 кв. м. в расчете на одногостудента/курсанта приведенного контингента).Университет для организации учебного процесса располагает достаточной материально-технической базой. В распоряжении студентов и преподавателей лекционные аудитории,компьютерные классы, специализированные лаборатории, лингафонные кабинета. Создаютсяспециализированные аудитории, оснащенные мультимедийной и вычислительной техникой дляиспользования в учебном процессе новых информационных технологии. В этих аудиторияхведутся аудиторные занятия с использованием широкого ряда современных мультимедийныхсредств - устройств воспроизведения аналоговых и цифровых аудио- и видеоматериалов, икомпьютерных средств, завязанных на современные проекционные системы отображенияинформации на большом экране. В некоторых аудиториях существует возможностьразворачивания компьютерного комплекса на рабочих столах студентов, объединяемого вобщую скоростную вычислительную сеть.Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) в общей стоимости оборудованияв отчетном году составил - 45,14%Для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровьясозданы специальные условия, обеспечивающие доступность зданий и прилегающихтерритории университета, в том числе парковочные места.Доступность входных путей, путей перемещения внутри здания обеспечиваетсяпосредством: кнопок индивидуального вызова персонала; пандусов; поручней, расширенныхдверных проемов аудиторий для проведения учебных занятий, консультаций для инвалидов илиц с ограниченными возможностями здоровья и др.Учебные аудитории для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, оснащены следующимспециализированным оборудованием: автоматизированное многофункциональное рабочееместо (стол с микролифтом на электроприводе, встроенный настольный компьютер,встроенный монитор); индукционная система; экранный увеличитель, программноеобеспечение экранного доступа, модуль оповещения, визор для создания снимков исинхронизации с компьютером; принтер Брайля и др.В университете имеется общежитие. Численность студентов/курсантов, проживающих вобщежитии университета составляет – 93 чел. Обеспеченность нуждающихся студентов(курсантов) общежитием составляет 100%.Работа общежития организована в соответствии с Положением об общежитиях ФГБОУ ВО«КамчатГТУ» и Правил внутреннего распорядка в студенческом общежитии.Для организации контроля студентов и курсантов, проживающих в общежитии проводятсяежемесячные собрания проживающих в общежитии; ведется ежемесячный контроль заведением вахтенного журнала, журналов сдачи и выдачи ключей; обеспечена организация иконтроль соблюдения правил проживания в общежитии студентами и курсантами путемпривлечения к работе старшинского состава, представителей органов студенческогосамоуправления, заместителей деканов по воспитательной работе, заместителя директораколледжа по воспитательной работе, кураторов, классных руководителей.
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В рамках студенческого самоуправления в общежитии избран и действует студенческийсовет, который подчиняется студенческому совету факультета. В центре его вниманиянаходятся вопросы организации быта в общежитии, пропаганды здорового образа жизни,информационной обеспеченности студентов, организации культурно-массовых мероприятий ит.д. В университете функционирует здравпункт, где имеются терапевтический и процедурныекабинеты, оснащенные современным оборудованием. Ежегодно обновляются необходимыелекарственные препараты, проводится обслуживание медтехники.Организация медицинского обслуживания осуществляется на основании лицензии наосуществление медицинской деятельности № ФС-41-01-000368 от 12 февраля 2014 г.,выданной Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения.Организация работы в здравпункте осуществляется согласно Положению «О врачебномздравпункте».В объем работы здравпункта входят: профилактический осмотр всех курсантов и студентовпо курсам; ежедневное оказание медицинской помощи при обращении курсантов и студентов вздравпункт (болезни, травмы и т.д.); проведение профилактических прививок;профилактические флюорографические осмотры; проведение донорства; диспансерноенаблюдение больных курсантов и студентов; визирование справок по заболеваемости.В течение 2021-2022 учебного года зарегистрировано 47 обращений в здравпункт.Лечение курсантов проводится также в поликлинике баз флотов, при необходимости встационарах всех ведущих больниц города. На всех первокурсников оформлены медицинскиекарты. Регулярно проводятся медицинские осмотры курсантов мореходного факультета иколледжа, выходящих на плавательную практику, студентов проживающих в общежитии.
Университет располагает столовой, в которой имеется 2 зала для обслуживанияобучающихся и работников, что позволяет организовать горячее питание курсантов, а так жеобучающихся и работников.Столовая «КамчатГТУ» оснащена всем необходимым технологическим оборудованием дляобеспечения питания обучающихся и сотрудников.Общее число посадочных мест в собственных предприятиях общественного питания вузасоставляет 505 мест.Организация питания в столовой проходит согласно Положению «О столовой» иположению «Об организации питания курсантов в столовой». Контроль качестваприготовления пищи осуществляет бракеражная комиссия.
Для занятий физической культурой и повышения спортивного мастерства университетимеет хорошую спортивную базу, включающую спортивные и тренажерные залы. Все объектыфизкультуры и спорта вуза оснащены в достаточном количестве техническими средствамиобучения. В спортивных залах имеется необходимое оборудование для игровых видов спорта:баскетбольные щиты, волейбольные стойки, теннисные столы, бадминтонные сетки, ворота длямини-футбола; информационное табло; различные комплекты игрового спортинвентаря и т.д.Тренажерные залы оснащены различными тренажерами для силовой подготовки игимнастическим оборудованием. Также в процессе обучения используется мультимедийноеоборудование для демонстрации учебных фильмов, приборы для определенияпсихофизического состояния человека, для биомеханической стимуляции мышц.В целях развития здоровьесберегающей среды на территории университета установленоткрытый стадион широкого профиля, включающий в себя: открытую спортивную площадкудля игровых видов спорта (волейбол, мини футбол), беговую дорожку; комплект оборудованиявоенно-прикладной полосы препятствий, состоящий из следующих элементов: снаряд «Забор снаклонной доской», снаряд «Лабиринт», снаряд «Разрушенная лестница», снаряд «Стенка сдвумя проломами».Также в целях организации учебно-тренировочной работы с обучающимися в соответствии



Система менеджмента качества ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»ОС 9.1-2023 Отчет о самообследовании ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» за 2022 год

Версия: 1.0 Стр. 68 из 79

с квалификационными требованиями к военно-профессиональной подготовке и проведениявнеучебной работы по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи, в военномучебном центре КамчатГТУ организован стрелковый тир, включающий в себя интерактивныйсимулятор на базе тактико-огневого стрелкового тренажера «Профи-3М» с комплектоммассогабаритных имитаторов оружия и специальным программным обеспечением,позволяющим выполнять тренировочные упражнений по огневой подготовке из различныхположений.Организация внеучебной работы осуществляется в Культурно-спортивном клубеуниверситета (КСК), где оборудованы помещения для размещения творческих коллективов,команд клуба КВН, студенческого театра. Для проведения культурно-массовых мероприятийфункционирует актовый зал, рассчитанный на 160 посадочных мест. Зал оснащеннеобходимым световым, звуковым и прочим техническим оборудованием.Все здания и помещения университета, используемые для организации учебного процесса ипроведения внеучебной работы соответствует нормативам и требованиям безопасности.
6.2 Финансовое обеспечение

Университет самостоятельно планирует и осуществляет свою финансово-хозяйственнуюдеятельность.Финансово-хозяйственная деятельность ФГБОУ ФПО «КамчатГТУ» направлена нареализацию его уставных целей и задач и осуществляется в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации.Стоимость основных фондов университета по состоянию на31.12.2022 г. составляет 796875,7 тыс. руб. Балансовая стоимость машин и оборудования(включая транспортные средства) – 232546,7 тыс. руб., из них не старше 5 лет – 104963,9 тыс.руб., что составляет 45,14% от общей стоимости оборудования.
Источниками финансирования имущественных и финансовых средств университетаявляются: федеральный и местный бюджет, средства от предпринимательской и инойприносящей доход деятельности.
В 2022 году доходы университета по всем видам финансового обеспечения составили564517,3 тыс. руб. В расчете на одного научно-педагогического работника доходы вуза по всемвидам финансового обеспечения составили 6801,41 тыс. руб.
В целях сохранения кадров профессорско-преподавательского состава, а также укрепленияи дальнейшего развития учебно-материальной базы университет оказывает платныеобразовательные услуги, как по основным образовательным программам, так идополнительным (курсы по повышению квалификации, профпереподготовки, программыпрофессионального обучения). В 2022 г. доходы вуза из средств от приносящей доходдеятельности составили 104718,8 тыс. рублей (в расчете на одного научно-педагогическогоработника – 1261,67 тыс. руб.).
В 2022 г. в полном объеме финансировались следующие статьи расходов:
1. Заработная плата и начисления на выплаты по оплате труда;
2. Коммунальные услуги;
3. Стипендия;
4. Пособия по социальной помощи детям-сиротам.
Наибольший удельный вес в структуре расходов вуза занимает статья на оплату труда67,7%. Отношение среднего заработка научно-педагогического работника университета (повсем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате поэкономике региона составляет – 203,9%.
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Ключевым фактором по привлечению дополнительных средств является цена услуги и еекачество. Планово-финансовый отдел ежегодно проводит исследования на рынкеобразовательных услуг.
Камчатский край является отдаленным регионом, однако на его территории расположены 5высших учебных заведения в лице вузов и филиалов. Университет, находясь в условияхжесткой конкуренции, изыскивает возможность установления обоснованной цены за обучениепо специальностям и направлениям, что в свою очередь позволяет обеспечить паритетбюджетных средств и средств от оказания платных услуг на одного студента. Особое вниманиепо привлечению средств уделяется реализации программ дополнительного профессиональногообразования посредством расширения перечня реализуемых программ, востребованныхпотребителями через участие в конкурсах и аукционах на право реализации образовательныхуслуг.
Дополнительным бюджетным финансированием являются средства, полученные от сдачи варенду федерального имущества. Полученные средства направляются на капитальный ремонтзданий.
Руководство университета уделяет большое внимание и оказывает постоянную социальнуюподдержку членам коллектива. Стабильное финансовое состояние университета позволялоадминистрации осуществлять принятые на себя обязательства социального характера, сверхпредусмотренных законодательством: дополнительно оплачиваемые отпуска, оказание разовойматериальной помощи, бесплатное пользование автостоянкой, спортивными сооружениями,дополнительное вознаграждение за многолетний труд, награжденных нагрудными знаками иорденами, за заслуги в области подготовки кадров рыбопромыслового флота.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Университет является профильным техническим вузом, обеспечивающим кадровое инаучное сопровождение для базовой отрасли Камчатского края – рыбной отрасли (добыча,переработка морских гидробионтов, обеспечение морского судоходства и работы портов,обеспечение экологической безопасности рыболовства).Все правоустанавливающие документы вуза соответствуют организационно-правовойформе образовательного учреждения и действующему законодательству РФ. В 2022 годупереоформлена лицензия на осуществление образовательной деятельности в связи изменениемнаименований образовательных программ (программ подготовки кадров высшей квалификациив аспирантуре, программ среднего профессионального образования), а также лицензированановая образовательная программа 19.03.01 Биотехнология.В целях осуществления внутриорганизационного обеспечения деятельности университетаза отчетный период были разработаны более 40 внутренних нормативных документов.Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности и существующая системауправления позволяет обеспечить образовательный процесс в КамчатГТУ по всем реализуемымпрофессиональным образовательным программам.В отчетный период структурными подразделениями университета, осуществляющимиподготовку по программам ДПО, было реализовано более 80 курсов подготовки специалистов ируководителей различных предприятий (организаций).В конце 2022 года в университете ФАУ «Российский морской регистр судоходства» былопроведено освидетельствование учебно-тренажерного центра КамчатГТУ на соответствиетребованиям Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несениивахты 1978 года с поправками в части Правил I/6, I/8, I/12 МК ПДНВ, а также требованиямПоложения об одобрении типов аппаратуры и освидетельствовании объектов и центров,утвержденного приказом Министерства транспорта РФ от 10.02.2010 г. № 32.В 2022 году открыта подготовка по программам профессионального обучения, в том числепо программам подготовки морских специалистов (подготовка вахтенного матроса; подготовкавахтенного моториста; подготовка судового электрика; подготовка повара судового и др.) длянужд рыбохозяйственного комплекса.На качественно новом уровне проводится работа по повышению квалификации ППС,стабильной остается эффективность работы аспирантуры.В 2022 г. в диссертационном совете КамчатГТУ Д 307.008.01 по защите докторских икандидатских диссертаций по специальностям 1.5.15 (03.02.08) Экология (биология) и 1.5.13(03.02.06) Ихтиология состоялись 3 защиты диссертаций, из них: 2 защиты на соискание ученойстепени кандидата биологических наук и 1 защита на соискание ученой степени докторабиологических наук.На основании вышеизложенного можно сказать, что в КамчатГТУ в полной меререализуется многоуровневая система обучения. Структура подготовки техников, специалистов,кадров высшей квалификации, профессиональной переподготовки является оптимальной идостаточно гибкой. Развивается целевая подготовка специалистов для предприятий иобъединений преимущественно рыбной отрасли. Профиль реализуемых основныхобразовательных программ соответствует наименованию вуза.Организация и состояние учебно-методической работы в вузе находится на достаточновысоком уровне. Учебные планы соответствуют требованиям федеральных государственныхобразовательных стандартов общей продолжительности обучения, объема часов натеоретическое обучение, времени на экзаменационные сессии, итоговую государственнуюаттестацию, на практики.На кафедрах сформированы УМКД, включающие в себя учебные планы; рабочиепрограммы дисциплин, соответствующие требованиям ФГОС ВО/СПО; учебно-методическиепособия, конспекты лекций, методические разработки по выполнению практических,
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лабораторных работ, мультимедийные презентации и т.п.; описание библиотечных и Интернетресурсов. Учебный процесс обеспечен программами всех видов практик, договорами о базахпрактики.Основные документы УМК по специальностям и направлениям реализованы в электронно-информационной образовательной среде и доступны на Интернет сайте и в локальной сетиуниверситета.В университете действует эффективная система оценки и контроля качества учебногопроцесса, регулярно в течение учебного года осуществляется контроль учебной деятельности.Оценка качества подготовки специалистов в университете проводится в ходе текущего,промежуточного и итогового контроля.Текущий контроль учебного процесса является составной частью общей системы контролякачества подготовки каждого студента требованиям образовательных стандартов высшегообразования. Промежуточные и итоговые результаты сессии обобщаются, докладываются наректорских совещаниях и доводятся до сведения факультетов, кафедр, ученого совета.Окончательные результаты обсуждаются на советах факультетов.Университет активно и регулярно участвует во внешнем тестировании - ФедеральномИнтернет-экзамене (ФЭПО), начиная со второго этапа. Всего контроль остаточных знаний в2022 г. по разным методикам прошли более 90% студентов очной формы обучения. В целомотмечается достаточный уровень знаний студентов по результатам проверки остаточныхзнаний.В рамках формирования образовательных программ на основе федеральныхгосударственных стандартов, основанных на компетентностном подходе университет активновзаимодействует с работодателями, приглашая специалистов-производственников дляпроведения авторских курсов; организуя проведение отдельных видов лабораторных работ набазах предприятий с целью формирования и отработки определенных видов компетенций,используя практические занятия на базах работодателей.Университет уделяет значительное внимание развитию информационного и библиотечногообслуживания.Одной из ключевых составляющих информатизации образовательной деятельностиявляется формирование системы электронной библиотеки.С целью повышения качества реализации образовательных программ за счет созданияэффективной системы обеспечения учебного процесса электронными учебно-методическимикомплексами и иными полнотекстовыми электронными ресурсами в течение 2022 г. в областиинформационного и справочно-библиографического обслуживания продолжалась работа поформированию информационной инфраструктуры, направленной на поддержку учебно-образовательной и научно-исследовательской деятельности университета.В рамках информационного обеспечения образовательного и научно-исследовательскогопроцесса обучающимся и сотрудникам вуза обеспечен доступ к различным электронно-библиотечным системам. На локальном библиотечном сервере и на сайте университетарегулярно выполняется обновление информации о библиотеке, а также размещаются учебно-методические материалы, разработанные преподавателями университета; ведется оцифровкаредкого и малоэкземплярного фонда библиотеки.На стабильно высоком уровне находятся научные исследования, проводимые сотрудникамиуниверситета, на высоком уровне осуществляется патентно-лицензионная работа. Тематиканаучных исследований в университете разрабатывается на основе актуальных научных задач,потребностей и заказов предприятий и организаций в рамках основных научных направленийуниверситета, соответствующие специальностям, по которым осуществляется подготовкаспециалистов, а также направлениям подготовки. Уровень исследований отвечает современнымтребованиям, предъявляемым к университетам технического профиля.В учебном процессе используется уникальное лабораторное оборудование, как в самомуниверситете, так и оборудование интегрированных кафедр.
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В вузе создана эффективно работающая система воспитательной и социальной работы,целью которой является воспитание патриотизма, повышение уровня нравственности, общей ифизической культуры, формирование целостной и гармонично развитой личности.В университете активно ведется работа по созданию и внедрению системы менеджментакачества (СМК), соответствующей требованиями международного стандарта ISO 9001:2015.
Основными задачами университета в 2023 г. являются:
– организация и проведение мероприятий по подготовке университета к процедурам:освидетельствования системы стандартов качества (ССК) и признания по наделениюполномочиями в области подготовки членов экипажей морских судов Министерствомтранспорта РФ;– развитие системы многоуровневой подготовки специалистов;– разработка механизмов сохранения и привлечения контингента студентов и слушателей;– обеспечение учебного процесса учебно-методическими материалами и библиотечно-информационными ресурсами, в т.ч. в электронном виде с использованиеммультимедийных технологий;– развитие информационной среды, включая интеграцию всех информационных системвуза в целях обеспечения доступности информационных ресурсов и повышениярезультативности и эффективности всех видов деятельности университета;– укрепление и совершенствование материальной базы университета в частимодернизации учебно-научного оборудования, дальнейшее развитие социальнойинфраструктуры;– развитие и совершенствование воспитательной деятельности университета в целяхформирования культурных и нравственных ценностей, выработки активнойгражданской позиции обучающихся;– развитие кадрового потенциала университета;– формирование эффективной системы управления университетом;– разработка и реализация мероприятий по совершенствованию системы качествауниверситета.– организации работ по внедрению дистанционных образовательных технологий;– организации и проведении мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников,взаимодействию с работодателями, органами по труду и занятости населения,осуществлением мониторинга трудоустройства выпускников;– организация работ по внедрению требований профессиональных стандартов.
Весь объем работ, проводимых в рамках данных мероприятий, поэтапно отражен в планахпо организации и совершенствованию деятельности университета по различным направлениямдеятельности на 2023 год.
Самообследование деятельности университета за 2022 год, проводилось в соответствии сприказом Министерства образования и науки РФ № 462 от 14 июня 2013 года и методическимирекомендациями по проведению самообследования образовательной организации высшегообразования.Результирующие показатели самообследования университета за 2022 год составлены наоснове данных, внесенных в программный комплекс «1-Мониторинг 2023» и приведены вприложении к настоящему отчету.
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Приложение
Показатели самообследованияФГБОУ ВО «Камчатский государственный технический университет»за 2022 год

Nп/п Показатели Единицаизмерения Значение
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся пообразовательным программам бакалавриата, программам специалитета,программам магистратуры, в том числе: человек 1627
1.1.1 по очной форме обучения человек 9651.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 421.1.3 по заочной форме обучения человек 620
1.2

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программамподготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре),программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки,в том числе:
человек 25

1.2.1 по очной форме обучения человек 251.2.2 по очно-заочной форме обучения человек -1.2.3 по заочной форме обучения человек 0
1.3

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся пообразовательным программам среднего профессиональногообразования,в том числе:
человек 684

1.3.1 по очной форме обучения человек 5491.3.2 по очно-заочной форме обучения человек -1.3.3 по заочной форме обучения человек 135
1.4

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единогогосударственного экзамена на первый курс на обучение по очной формепо программам бакалавриата и специалитета по договору обобразовании на обучение по образовательным программам высшегообразования
баллы 52,34

1.5
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатамдополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучениепо очной форме по программам бакалавриата и специалитета подоговору об образовании на обучение по образовательным программамвысшего образования

баллы -

1.6
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единогогосударственного экзамена и результатам дополнительныхвступительных испытаний на обучение по очной форме по программамбакалавриата и специалитета за счет средств соответствующихбюджетов бюджетной системы Российской Федерации

баллы 53,9

1.7

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеровзаключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членовсборных команд Российской Федерации, участвовавших вмеждународных олимпиадах по общеобразовательным предметам поспециальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующимпрофилю всероссийской олимпиады школьников или международнойолимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс попрограммам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

человек -

1.8
Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиадшкольников, принятых на очную форму обучения на первый курс попрограммам бакалавриата и специалитета по специальностям инаправлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиадышкольников, без вступительных испытаний

человек -

1.9
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную формуобучения по программам бакалавриата и специалитета в общейчисленности студентов (курсантов), принятых на первый курс попрограммам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

человек/% 3 / 1,4
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1.10
Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся попрограммам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов),обучающихся по образовательным программам бакалавриата,программам специалитета, программам магистратуры

% 4,85

1.11
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистрадругих организаций, осуществляющих образовательную деятельность,принятых на первый курс на обучение по программам магистратурыобразовательной организации, в общей численности студентов(курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры наочную форму обучения

человек/% 12 / 46,15

1.12 Общая численность студентов образовательной организации,обучающихся в филиале образовательной организации (далее -филиал)* человек -
2. Научно-исследовательская деятельность
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web ofScience в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц -
2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopusв расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 115,66
2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования(далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 359,04
2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системецитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогическихработников единиц -
2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системецитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогическихработников единиц 13,25
2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 165,06
2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских итехнологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 12166,4
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 146,58
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательнойорганизации % 2,15
2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (безпривлечения соисполнителей), в общих доходах образовательнойорганизации от НИОКР % 100
2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетнойсистемы Российской Федерации, государственных фондов поддержкинауки) в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 14,05
2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0
2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией отуправления объектами интеллектуальной собственности, в общихдоходах образовательной организации % 0

2.14
Численность/удельный вес численности научно-педагогическихработников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет,докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогическихработников

человек/% 4 / 4,65

2.15
Численность/удельный вес численности научно-педагогическихработников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общейчисленности научно-педагогических работников образовательнойорганизации

человек/% 49,5/59,64

2.16
Численность/удельный вес численности научно-педагогическихработников, имеющих ученую степень доктора наук, в общейчисленности научно-педагогических работников образовательнойорганизации

человек/% 7,75/9,34

2.17
Численность/удельный вес численности научно-педагогическихработников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, вобщей численности научно-педагогических работников филиала (безсовместителей и работающих по договорам гражданско-правовогохарактера)

человек/% - / -

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемыхобразовательной организацией единиц 1
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2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0
3. Международная деятельность
3.1

Численность/удельный вес численности иностранных студентов(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее- СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата,программам специалитета, программам магистратуры, в общейчисленности студентов (курсантов), в том числе:
человек/% 0 / 0

3.1.1 по очной форме обучения человек/% 0 / 03.1.2 по очно-заочной форме обучения человек/% -3.1.3 по заочной форме обучения человек/% 0 / 0
3.2

Численность/удельный вес численности иностранных студентов(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательнымпрограммам бакалавриата, программам специалитета, программаммагистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:
человек/% 10 / 0,61

3.2.1 по очной форме обучения человек/% 5 / 0,523.2.2 по очно-заочной форме обучения человек/% -3.2.3 по заочной форме обучения человек/% 5 / 0,81
3.3

Численность/удельный вес численности иностранных студентов(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоениеобразовательных программ бакалавриата, программ специалитета,программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)
человек/% 0 / 0

3.4
Численность/удельный вес численности иностранных студентов(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательныхпрограмм бакалавриата, программ специалитета, программмагистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

человек/% 0 / 0

3.5
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов)образовательной организации, обучающихся по очной форме обученияпо образовательным программам бакалавриата, программамспециалитета, программам магистратуры, прошедших обучение зарубежом не менее семестра (триместра), в общей численностистудентов (курсантов)

человек/% 0 / 0

3.6
Численность студентов (курсантов) иностранных образовательныхорганизаций, прошедших обучение в образовательной организации поочной форме обучения по образовательным программам бакалавриата,программам специалитета, программам магистратуры, не менеесеместра (триместра)

человек 0

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числанаучно-педагогических работников в общей численности научно-педагогических работников человек/% 0 / 0

3.8
Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроместран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,ассистентов-стажеров) образовательной организации в общейчисленности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,ассистентов-стажеров)

человек/% 0 / 0

3.9
Численность/удельный вес численности иностранных граждан странСНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,ассистентов-стажеров) образовательной организации в общейчисленности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,ассистентов-стажеров)

человек/% 0 / 0

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией навыполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранныхюридических лиц тыс. руб. 0
3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученныхобразовательной организацией от иностранных граждан и иностранныхюридических лиц тыс. руб. 0
4. Финансово-экономическая деятельность
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансовогообеспечения (деятельности) тыс. руб. 564517,3
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансовогообеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 6801,41
4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доходдеятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1261,67



Система менеджмента качества ФГБОУ ВО «КамчатГТУ»ОС 9.1-2023 Отчет о самообследовании ФГБОУ ВО «КамчатГТУ» за 2022 год

Версия: 1.0 Стр. 76 из 79

4.4
Отношение среднего заработка научно-педагогического работника вобразовательной организации (по всем видам финансового обеспечения(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленнойзаработной плате наемных работников в организациях, уиндивидуальных предпринимателей и физических лиц(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъектеРоссийской Федерации

% 203,9

5. Инфраструктура
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательнаядеятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 30,1
5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м -
5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве оперативногоуправления кв. м 30,1
5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездноепользование кв. м -
5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,53
5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет)образовательной организации в общей стоимости оборудования % 45,14
5.4

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебникии учебные пособия) из общего количества единиц хранениябиблиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента(курсанта)
единиц 264,4

5.5
Удельный вес укрупненных групп специальностей и направленийподготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20изданий по основным областям знаний

% 100

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),проживающих в общежитиях, в общей численности студентов(курсантов), нуждающихся в общежитиях человек/% 93 / 100
6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
6.1

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числаинвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся по программам бакалавриата,программам специалитета и программам магистратуры, в общейчисленности студентов (курсантов), обучающихся по программамбакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры
человек/% 7 / 0,43

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшегообразования, в том числе: единиц 0
6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха единиц 0
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сдругими нарушениями единиц 0
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0

6.2.2 программ магистратуры единиц 0для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения единиц 0
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха единиц 0
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сдругими нарушениями единиц 0
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программамспециалитета, в том числе: человек 7
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6.3.1 по очной форме обучения человек 7инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 1
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 4
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата ипрограммам специалитета, в том числе: человек 0
6.4.1 по очной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0
6.5.1 по очной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся поадаптированным программам магистратуры, в том числе: человек 0
6.6.1 по очной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0
6.6.3 по заочной форме обучения человек 0инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями зрения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями слуха человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья снарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другиминарушениями человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья сосложными дефектами (два и более нарушений) человек 0

6.7
Численность/удельный вес численности работников образовательнойорганизации, прошедших повышение квалификации по вопросамполучения высшего образования инвалидами и лицами сограниченными возможностями здоровья, в общей численностиработников образовательной организации, в том числе:

человек/% 0 / 0

6.7.1 численность/удельный вес ППС, прошедшего повышение квалификациипо вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами сограниченными возможностями здоровья, в общей численности ППС человек/% 0 / 0

6.7.2
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала,прошедшего повышение квалификации по вопросам получениявысшего образования инвалидами и лицами с ограниченнымивозможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала

человек/% 0 / 0


