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ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

 

1. Цели и задачи ознакомительной практики 

 

 Целью организации и проведения практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков (учебной) является закрепление знаний 

по дисциплинам профессиональной подготовки и формирование навыков 

использования научного и методического аппарата для решения 

комплексных управленческих и экономических задач, приобретение 

практических профессионально необходимых навыков самостоятельной 

работы по важнейшим направлениям деятельности. 

 Основные задачи практики: 

 получение сведений, связанных с организацией и содержанием 

управленческой деятельности на предприятии; 

 исследование процесса управления в организациях различных форм 

собственности с учетом изменения окружающей среды и динамики 

социально-экономических показателей; 

 сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме 

исследования, выбор методов и средств решения задач исследования и для 

подготовки отчета о прохождении практики. 

 

2. Содержание ознакомительной практики 

Теоретическая часть ознакомительной практики. 

Нормативно-правовое и документационное обеспечение деятельности 

объекта изучения: краткое изложение и анализ положений основных 

нормативных документов, регламентирующих управленческую деятельность 

по выполнению функций объекта изучения (законы, указы, устав, положение 

о подразделении, должностные инструкции, штатное расписание, кадровые 

документы). 

Описание и анализ структуры и функций объекта изучения (или его 

структурного подразделения): 

– характеристика организационно-функциональной структуры 

объекта изучения (схема с комментариями и анализом); 

– исследование функций и полномочий объекта изучения (или его 

структурного подразделения); 

– описание и анализ функциональных обязанностей руководителей и 

специалистов. 

Практическая часть ознакомительной практики. 

Анализ управленческой деятельности объекта изучения (или его 

структурного подразделения): анализ качества и эффективности выполнения 

основных функций кадрового и информационного обеспечения объекта 

изучения или его структурного подразделения. 

Выполнение индивидуального задания по практике. 
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

1. Цель и задачи научно-исследовательской работы 

Целью научно-исследовательской работы является формирование 

заданных компетенций, обеспечивающих подготовку обучающихся к научно-

исследовательской деятельности в области менеджмента в различных 

отраслях экономики, техники, технологии. 

Задачами научно-исследовательской работы являются развитие и 

совершенствование умений, связанных с: 

 осуществлением самостоятельной аналитической деятельности;  

 формулированием задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской деятельности; 

 выбором необходимых методов исследования, модифицированием 

существующих и разработкой новых методов, исходя из задач конкретного 

исследования; 

 обработкой полученных результатов, анализом и осмыслением их с  

учетом имеющихся литературных данных; 

 ведением библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий; 

 представлением итогов проделанной работы в виде отчета и статей, 

оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением 

современных средств редактирования и печати; 

 владением методическим аппаратом, позволяющим исследовать, 

анализировать и прогнозировать явления в области управления 

предприятием. 

 

2. Содержание научно-исследовательской работы 

 

Теоретическая часть научно-исследовательской работы. 

Выбор темы магистерской диссертации, обоснование еѐ актуальности. 

Разработка укрупненной структуры, композиции магистерской 

диссертационной работы. Определение методологических основ 

магистерской диссертации: цель, задачи, объект, предмет, методы 

исследования. Выявление и формирование библиографической базы 

магистерской диссертации с привлечением современных информационных и 

коммуникационных технологий.  

Изучение литературы по теме диссертации. Определение 

предполагаемой научной новизны и практической значимости магистерской 

диссертации. Изучение нормативных и правовых актов, связанных с темой 

диссертационного исследования. Сбор фактического материала для 

диссертационной работы, включая разработку методологии сбора данных, 

методов обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности 
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для завершения диссертационного исследования. Обработка и анализ 

собранной информации, формулирование выводов и предложений. 

Практическая часть научно-исследовательской работы. 

Подготовка аналитического обзора литературы по теме диссертации. 

Написание научной статьи по проблеме диссертационного исследования. 

Выступление на научной конференции (круглом столе) по проблеме 

диссертационного исследования. Представление результатов 

диссертационного исследования на научном семинаре. 
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

1. Цели и задачи производственной практики 

 

Целью организации и проведения практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(технологическая практика) является закрепление знаний по дисциплинам 

профессиональной подготовки и формирование навыков использования 

научного и методического аппарата для решения комплексных 

управленческих и экономических задач, приобретение практических 

профессионально необходимых навыков самостоятельной работы по 

важнейшим направлениям деятельности. 

Основные задачи практики: 

 получение сведений, связанных с организацией и содержанием 

управленческой деятельности на предприятии; 

 исследование процесса управления в организациях различных форм 

собственности с учетом изменения окружающей среды и динамики 

социально-экономических показателей; 

 сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме 

исследования, выбор методов и средств решения задач исследования и для 

подготовки отчета о прохождении практики. 

 

2. Содержание производственной практики 

 Теоретическая часть производственной практики. 

 Изучение организационной структуры предприятия:  структура 

предприятия;  

 уровни управления, полномочия и обязанности должностных лиц;  

 взаимосвязи между структурными подразделениями;  

 характеристика аппарата управления;  

 анализ должностных регламентов (инструкций). 

 Изучение кадрового обеспечения деятельности предприятия. 

 Изучение информационных ресурсов предприятия: 

 техническое оснащение рабочих мест (наличие ПК, АРМ, локальной 

сети, электронной почты, Интернет, баз данных и т.д.); 

 вид технологии (бумажная или электронная), преобладающей работе; 

 информационные каналы; 

 программное обеспечение деятельности сотрудников и основные 

пакеты прикладных программ, используемые в работе специалистов разных 

подразделений; 

организацию 
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Анализ деятельности органа государственной власти (организации), 

связанной с темой магистерской диссертации. 

Изучение порядка разработки и реализации управленческих решений 

предприятия: 

основные этапы разработки конкретного управленческого решения; 

порядок реализации конкретного управленческого решения; 

контроль качества управленческих решений; 

информационно-методическая поддержка и сопровождение 

управленческих решений. 

Изучение показателей и критериев эффективности деятельности 

предприятия, нормативных правовых документов, устанавливающих 

стандарты, показатели, критерии.  

Проблемы рыбохозяйственной отрасли, связанные с тематикой 

магистерской диссертации. 

Аналитический обзор по теме магистерской диссертации на основании 

изученных материалов. 

Выполнение индивидуального задания по практике. 
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ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 

1. Цели и задачи преддипломной практики 

Целью организации и проведения преддипломной практики является 

применение знаний по дисциплинам профессиональной подготовки и 

навыков использования научного и методического аппарата для решения 

комплексных управленческих и экономических задач, развитие навыков 

самостоятельной работы по важнейшим направлениям деятельности. 

Основные задачи практики: 

- формирование комплексного представления о специфике 

деятельности в области производственного менеджмента; 

- развитие умений разрабатывать модели процессов в области 

производственного менеджмента; 

- формирование знаний и умений в решении задач  производственного 

менеджмента на основе научного подхода; 

- осуществление сбора материалов по теме магистерской диссертации; 

- формирование умения обрабатывать полученные результаты 

исследования, анализировать и использовать их для решения проблем 

предприятия. 

 

2. Содержание преддипломной практики 

Теоретическая часть преддипломной практики. 

Изучение грамматических моделей и конструкций, определенных 

правил, обеспечивающих грамотную коммуникацию. Рассмотрение 

теоретических аспектов порядка и особенностей осуществления работы, а 

также действующих бизнес-процессов на предприятии (в соответствии с 

выбранным местом прохождении практики). Изучение современных 

правовых основ деятельности предприятий в рыбохозяйственном комплексе. 

Практическая часть преддипломной практики. 

Анализ функций и полномочий органов управления предприятием в 

рыбохозяйственном комплексе (или предмета магистерской диссертации), 

цели деятельности предприятия, формы и характер взаимодействия с 

внешней средой. Анализ структуры органов управлением предприятием: 

характеристика структуры предприятия; порядок соподчиненности и 

взаимодействия структурных подразделений; характер взаимосвязей с 

другими хозяйствующих субъектами, органами государственной власти и 

местного самоуправления. Оценка рациональности управленческой 

структуры предприятия. Разработка собственных предложений и 

мероприятий, направленных на совершенствование деятельности 

предприятия во взаимосвязи с темой диссертационного исследования. 

Выполнение индивидуального задания по практике. 


